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Numer ogtoszenia

DyrOW/24/04

Termin sktadania ofert

2024-03-08

Status

w trakcie

Ogtoszenie
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia

w sprawie naboru na stanowisko
Dyrektora Wielkopolskiego Oddziatu Wojewédzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia

DyrOW/24/04

Dziatajac na podstawie art. 107a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (t. j. Dz. U. 2024 poz. 146 z pézn. zm.) zwanej
dalej ,ustawa”, Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia ogtasza nabér na stanowisko Dyrektora
Wielkopolskiego Oddziatu Wojewédzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia, zwanego dalej

»,Dyrektorem Oddziatu”.

1. Nazwa i adres Urzedu: Narodowy Fundusz Zdrowia — Centrala, zwany dalej ,Funduszem?”, ul.
Rakowiecka 26/30, 02-528 Warszawa.

2. Miejsce wykonywania pracy: siedziba Wielkopolskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia w Poznaniu.
3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Kandydat przystepujacy do naboru na stanowisko Dyrektora Oddziatu winien spetniaé¢ nastepujace

warunki, tj. by¢ osoba, ktéra:

1. posiada wyksztatcenie wyzsze;

2. posiada wiedze i doswiadczenie, dajace rekojmie prawidtowego wykonywania obowigzkdéw
dyrektora;

3. nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo popetnione umyslnie;



4. nie petnita stuzby zawodowej ani nie pracowata w organach bezpieczenstwa panstwa
wymienionych w art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o
dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw, ani nie byta ich wspdtpracownikiem;

5. powinna legitymowac sie minimum 5-letnim doswiadczeniem zawodowym, w tym na

stanowisku kierowniczym 2 lata — preferowane w sektorze ochrony zdrowia.

Zgodnie z art. 107 ust. 6 ustawy Dyrektor Oddziatu nie moze by¢ jednoczesnie:

. Prezesem Funduszu albo jego zastepca;
. gtéwnym ksiegowym Funduszu;
. $wiadczeniodawca;
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. wlascicielem lub pracownikiem apteki, hurtowni farmaceutycznej lub podmiotu
wytwarzajgcego produkty lecznicze i wyroby medyczne;
5. posiadaczem akcji lub udziatéw w spdtkach prowadzacych podmioty bedace
$wiadczeniodawcami oraz podmiotami, o ktérych mowa w pkt 5;
6. 0soba, o ktorej mowa w art. 112 ust. 1 pkt 2-9 ustawy.

Ponadto zgodnie z art. 107 ust. 7 ustawy Dyrektor Oddziatu nie moze wykonywa¢ dziatalnosci
gospodarczej.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Zgodnie z art. 107 ust. 5 ustawy do zakresu obowigzkdéw Dyrektora Oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1. efektywne i bezpieczne gospodarowanie $rodkami finansowymi oddziatu wojewddzkiego
Funduszu;

2. przygotowanie i przedstawianie radzie oddziatu wojewddzkiego Funduszu corocznych
prognoz przychodow i kosztow;

3. przygotowanie i przedstawienie radzie oddziatu wojewddzkiego Funduszu projektu planu
finansowego oddziatu wojewddzkiego Funduszu na rok nastepny;

4. sporzadzanie projektu planu zakupu swiadczen w zakresie oddziatu wojewodzkiego
Funduszu;

5. sporzadzanie projektu planu pracy oddziatu wojewddzkiego Funduszu;

6. realizacja planu finansowego oddziatu wojewddzkiego Funduszu i planu pracy oddziatu
wojewddzkiego Funduszu;

7. sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu finansowego oddziatu wojewddzkiego
Funduszu za dany rok;

8. sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan z dziatalnosci oddziatu wojewddzkiego
Funduszu;

9. realizowanie planu finansowego oddziatu wojewddzkiego Funduszu i planu pracy oddziatu
wojewddzkiego Funduszu;

10. przeprowadzanie postepowan o zawarcie uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, w
tym $wiadczen wysokospecjalistycznych;

11. dokonywanie wyboru realizatoréw programéw polityki zdrowotnej, ktérych realizacja zostata
mu zlecona przez Prezesa Funduszu lub ministra wtasciwego do spraw zdrowia;

12. przeprowadzanie postepowania o zawarcie umow z dysponentami zespotéw ratownictwa
medycznego na wykonywanie medycznych czynnosci ratunkowych, zawieranie i rozliczanie
tych umoéw, na podstawie ustawy z 8 wrzesnia 2006 r. o Parnstwowym Ratownictwie
Medycznym;



13. w zakresie udzielonych petnomocnictw wykonywanie zadania zwigzanego z zawieraniem i
rozliczaniem umoéw: o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, o realizacje programéw
zdrowotnych i pilotazowych, dobrowolnego ubezpieczenia zdrowotnego, o ktérych mowa w
art. 68 oraz o ktérych mowa w art. 41 ustawy o refundacji,

14. monitorowanie:

a. ordynacji lekarskich,

b. realizacji umoéw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych,

c. realizacji prawa do $wiadczen dla ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 5 pkt 44a i
44b ustawy;

d. celowosci, udzielanych w ramach umoéw, $wiadczen opieki zdrowotnej;

e. prowadzonych przez $wiadczeniodawcoéw na obszarze wiasciwosci danego oddziatu
wojewddzkiego Funduszu postepowan o udzielanie zamdwienia publicznego na zakup
refundowanych ze srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego
oraz wyrobdéw medycznych, w celu oceny zasadnosci zastosowania srodkéw ochrony
prawnej, o ktorych mowa w art. 102 ust. 5a, oraz przekazuje Prezesowi Funduszu

informacje w tym zakresie;

15. na zadanie Prezesa Funduszu lub rady oddziatu Wojewddzkiego Funduszu udziela informacji o
biezacej dziatalnosci oddziatu wojewddzkiego;

16. wspdtpraca z wojewoda w zakresie realizowanych przez niego zadan w zakresie ochrony
zdrowia, w tym udzielanie istotnych z punktu widzenia realizacji zadan informacji dotyczacych
dziatalnosci oddziatu wojewddzkiego Funduszu;

17. przedstawianie propozycji w zakresie kwalifikacji $wiadczeniodawcow oraz systemu
zabezpieczenia.

5. Wymagane dokumenty:

1. cv;

2. kwestionariusz osobowy kandydata;

3. kopie dokumentéw potwierdzajagce wymagane w ogtoszeniu wyksztatcenie;

4. kopie dokumentow potwierdzajace co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe

w tym 2- letnie na stanowisku kierowniczym, w szczegdlnosci $wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu;

5. oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

6. oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

7. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji;

8. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w
urzedach organdéw wiadzy publicznych lub petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi;

9. oswiadczenie lustracyjne lub informacja o ztozeniu os$wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art.
7 w zw. z art. 4 pkt 29 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633) - dotyczy kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia
1972 r;

10. poswiadczenie bezpieczenstwa zwigzanego z dostepem do informacji niejawnych,
oznaczonych klauzulg ,Poufne” lub w przypadku jego braku - o$wiadczenie kandydata



o dobrowolnym poddaniu sie procedurze sprawdzajacej umozliwiajacej nadanie takiego
poswiadczenia;
11. podpisane oswiadczenia o tresci:

- ,Wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku dotaczonego do oferty pracy
DyrOW/24/04”.

UWAGA! Dofaczenie wizerunku kandydata jest dobrowolne.

- ,Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie i przyjmuje do wiadomosci Klauzule
informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych

w Narodowym Funduszu Zdrowia oraz wyrazam zgode na przetwarzanie udostepnionych
przeze mnie danych osobowych w celach zwigzanych z procesem rekrutacyjnym
DyrOW/24/04”.

Informacje dla oséb niepetnosprawnych:

kandydaci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci moga dotgczy¢ do oferty kopie dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

UWAGA! W przypadku dotaczenia dokumentu z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, konieczne
jest podpisanie ponizszego o$wiadczenia:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Ogdlne Rozporzadzenie o Ochronie Danych - RODO), zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do procesu rekrutacyjnego DyrOW/24/04”.

6. Dodatkowe dokumenty i oswiadczenia:

Inne dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje lub umiejetnosci. Dodatkowym atutem beda
studia podyplomowe w zakresie zarzadzania, zdrowia publicznego, ubezpieczen zdrowotnych.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw (ofert):

Elementy oferty kandydata, o ktorych mowa w ust. 5 i 6 ogtoszenia, powinny stanowic¢
odrebne dokumenty. W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym, nalezy
dotaczyé réowniez ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 5i 6 ogtoszenia, nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach,
bezposrednio w siedzibie Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia (Kancelaria czynna od
poniedziatku do piatku w godzinach 8.00-16.00) albo przesyta¢ (decyduje data wptywu do Centrali
NFZ) na adres:

Centrala Narodowego Funduszu Zdrowia

02-528 Warszawa, ul. Rakowiecka 26/30, Kancelaria

z dopiskiem:



»,NABOR NA STANOWISKO DYREKT ORA WIELKOPOLSKIEGO ODDZIAtU WOJEWODZKIEGO
NARODOWEGO FUNDUSZU ZDROWIA - DyrOW/24/04”

Termin sktadania dokumentéw uptywa 8 marca 2024 r.
Oferty przestane po terminie nie bedg brane pod uwage podczas procedury kwalifikacyjne;j.

Oferty kandydatéw, ktore nie beda zawiera¢ dokumentow, o ktorych mowa w ust. 5 i 6 ogtoszenia,
nie podlegaja uzupetieniu. Brak w ofertach kandydatéw ktéregokolwiek

z wymaganych dokumentéw, o ktédrych mowa w ust. 5 ogtoszenia, bedzie skutkowat tym, iz takie
oferty nie beda spetnia¢ wymagan formalnych.

8. Informacja o metodach i technikach naboru:

Przyjmuje sie, ze technika naboru bedzie polegata na:

1. formalnej weryfikacji dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 ogtoszenia;

2. analizie merytorycznej dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 5i 6 ogtoszenia;

3. rozmowie kwalifikacyjnej z kandydatami, w trakcie ktorej odbedzie sie sprawdzenie wiedzy
kandydatéw z tematyki dotyczacej zakresu spraw nalezacych do witasciwosci Funduszu oraz
sprawdzenie kompetencji kierowniczych.

Zastrzega sie mozliwos¢ podjecia przez komisje decyzji o zweryfikowaniu wiedzy kandydatéw takze
w formie pisemnej (test wiedzy lub pytania otwarte), a rozmowa kwalifikacyjna, o ktérej mowa w pkt
3 zostanie przeprowadzona z 4 kandydatami, ktérzy z czesci pisemnej uzyskaja najwyzsza punktacje.

9. Informacje dodatkowe dotyczace naboru:

Kandydaci proszeni sa o podanie numeru telefonu i adresu poczty elektroniczne;.

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne, ktorzy po analizie dokumentéw zostana zakwalifikowani
do kolejnego etapu naboru, beda powiadomieni telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej,
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Kandydaci, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie nie beda o tym informowani.
Wymagane dokumenty, tj.: cv, list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy kandydata, a
takze oswiadczenia okreslone w ust. 5 ogtoszenia, nalezy wtasnorecznie podpisaé¢. W
przypadku sktadania oswiadczenia lustracyjnego lub informacgji

o ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, nalezy je umiesci¢ w zamknietej i opisanej kopercie

dotaczonej do pozostatych dokumentéw okreslonych w ust. 5 i 6 ogtoszenia.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ telefonicznie pod numerem: 22 572 60 87

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego



przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych -
RODO), informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych jest Narodowy Fundusz Zdrowia z siedzibg w Warszawie,
reprezentowany przez Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, z ktérym moga sie Paristwo kontaktowac w
nastepujacy sposdb:

- listownie na adres siedziby administratora: 02-528 Warszawa, ul. Rakowiecka 26/30,
- za pomoca platformy ePUAP: NFZ-Centrala/SkrytkaESP,
- e-mailem: sekretariat.gpf@nfz.gov.pl.

Prezes NFZ wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych do kontaktu z Panstwem
w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz realizacji praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych z ktérym moga sie Panstwo kontaktowa¢ w nastepujacy sposob:

- listownie na adres siedziby administratora: jw.
- za pomoca platformy ePUAP: jw.
- e-mailem: iod@nfz.gov.pl

Postepowanie rekrutacyjne w Narodowym Funduszu Zdrowia prowadzone jest zgodnie

z art. 107a-107g ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych. Pani/Pana dane osobowe w przypadku przekazania
wizerunku w ofercie pracy, beda przetwarzane zgodnie z zapisami art. 6 ust. 1 lit a, a w przypadku
podania szczegdlnych kategorii danych, na podstawie art. 9 ust. 2 lit a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogélne Rozporzadzenie o Ochronie Danych -RODO).

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru stanowia informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze. Po uptywie terminu do sktadania dokumentow liste
kandydatéw, ktérzy spetniaja wymagania formalne, zawierajaca imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania
(miejscowosé), umieszcza sie w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Oddziatu oraz publikuje w
Biuletynie Informacji Publicznej. Informacje o wyniku naboru umieszcza sie w miejscu powszechnie
dostepnym

w siedzibie Oddziatu oraz publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej. Informacja ta zawiera imie i nazwisko
kandydata, jego miejsce zamieszkania (miejscowos$¢), okreslenie stanowiska pracy oraz uzasadnienie
dokonanego wyboru.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

W zakresie wynikajagcym z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego posiada Pani/Pan prawo dostepu
do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetworzenia, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc¢

z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), kt6rej dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem, prawo do usuniecia danych osobowych. Od czynnosci podjetych


mailto:iod@nfz.gov.pl

przez administratora danych osobowych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podane przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wskazanym w art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy zwigzane jest z dobrowolnym uczestnictwem w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie
przez Panig/Pana innych danych niz wynikajagcych z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego jest
dobrowolne.

Przekazane przez Panig/Pana dane nie postuza do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, jak réwniez

profilowania.

Dane osobowe dotyczace postepowan rekrutacyjnych sa publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej
NFZ oraz umieszczane na tablicach informacyjnych NFZ przez nastepujacy okres:

- lista kandydatoéw, ktorzy spetniajag wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze,
zawierajaca imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego, podlega usunieciu z chwilg zamieszczenia informacji o zakonczeniu rekrutacji i jest
publikowana nie dtuzej niz do 104 dni od dnia publikacji informacji w BIP;

- informacja o wyniku naboru, zawierajgca imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego podlega usunieciu po uptywie 30 dni od dnia
publikacji w BIP.

OTWARTOSC

SATYSFAKCIA

PRACOWNIKOW

NA PACIJENTA

NASZE

WARTOSCI

Podmiot publikujacy: Centrala NFZ
Publikujacy informacje: Pawet Grzybowski
Publikacja informacji: 23.02.2024 14:55

Sprawdz historie zmian

Wszystkie oferty

Copyright © Narodowy Fundusz Zdrowia 2024

Realizacja: Ideo


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/ogloszenia-o-prace/
http://www.ideo.pl/

