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Streszczenie

Cel pracy: W pracy podjeto probe psychologicznej charakterystyki nauczycielek w okresie prokreacyjnym
i menopauzalnym. Chodzito o ustalenie, czy okres menopauzy modyfikuje ich, istotne dla wykonywanej pracy,

wiasciwosci psychologiczne: poczucie bezpieczefstwa, optymizm, osobowosé i syndrom agresji.

Materiat i metody: Zbadano tacznie 311 nauczycielek ze srodowiska wielkomiejskiego todzi, w wieku 26-60 lat.
Dodatkowo wyodrebniono z nich 59 kobiet w okresie prokreacyjnym i 56 w okresie menopauzalnym. Jako metody
badan wykorzystano: kwestionariusz KPB do badania poczucia bezpieczeristwa, inwentarz NEO-FFI do pomiaru oso-
bowosci, kwestionariusz LOT-R do oceny poziomu optymizmu oraz inwentarz IPSA do okreélenia syndromu agresji.

Wyniki: W pierwszym etapie badan poréwnano wyniki nauczycielek z obu wyodrebnionych grup. Nie ujaw-
niono istotnych réznic pomiedzy nimi w zakresie: poczucia bezpieczefstwa, optymizmu, syndromu agresji oraz
czterech cech osobowosci. Jedyna znaczgca réznica dotyczyta ugodowosci. Kobiety w okresie menopauzalnym
wykazaty wiekszy wskaznik opisujacy te ceche. W dalszej analizie wynikéw wykorzystano analize skupien, kt6-
ra pozwolita na wyodrebnienie trzech grup nauczycielek o zdecydowanie odmiennych wtasciwosciach psycho-
logicznych. Odpowiednio do uzyskanych wynikdéw nadano im nazwy: kobiet kryzysujgcych (93 osoby), sfrustro-
wanych (74 osoby) oraz przystosowanych (144 osoby). Okazato sie, ze nie objawy menopauzy, a ujawnione

réznice indywidualne wyznaczaja psychologiczne funkcjonowanie nauczycielek.

Whioski: Indywidualne wtasciwosci psychologiczne kobiet s3 waznym dla nich zasobem odpornosciowym

i to one przede wszystkim determinuja ich funkcjonowanie w réznych okresach zycia.

Stowa kluczowe: menopauza, poczucie bezpieczenstwa, optymizm, osobowos¢, agresja, roznice indywidualne

Summary

Objectives: The study makes an attempt to present psychological characteristics of female teachers in two
important stages of their lives: the procreation period and menopause. The objective of the research was to find
out if the period of menopause affects the teachers' psychological qualities, such as feeling of safety, optimism,

personality, and aggression syndrome, which are crucial as far as their job is concerned.

Material and methods: Altogether 311 female teachers aged between 26 and 60 from the urban
environment of the city of £t6dZ were examined. 59 women in the procreation period and 59 in the menopausal
period were selected. The methods used in the research were: KPB Questionnaire to test the feeling of safety,
NEO-FFI Inventory for measuring personality, LOT-R Questionnaire to estimate the level of optimism and IPSA

to define the aggression syndrome.

Results: The first stage of the research was devoted to comparison of the results of the teachers from the
two selected groups. No significant differences were revealed between them taking into consideration the
following qualities: safety, optimism, aggression syndrome as well as four features of personality. The only
crucial difference concerned agreeableness. Menopausal teachers showed a higher indicator describing the
above-mentioned trait. In further analysis of the results the researcher used cluster analysis, which allowed
three groups of teachers to be distinguished, of different age and definitely different personal qualities, out of
all 311 examined teachers. Each group was given a name corresponding to the results: “unstable” (93 women),
“frustrated” (74 women) and “adapted” (144). The latter presented the most desired qualities. It is obvious that
it is not the symptoms of menopause that denote psychological functioning of the examined women but the

revealed individual differences.

Conclusion: Individual psychological qualities of women are useful resources of resistance and it is these

qualities that determine their functioning in various periods of their lives.
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Wstep

Srodowisko nauczycielskie jest najliczniejsza grupa
zawodowga zdominowang przez kobiety. W zadnej innej
profesji indywidualne wtasciwosci psychiczne nie sa tak
wazne. Przede wszystkim dlatego, ze nauczyciele pracu-
ja sobg, a ich wtasciwosci i umiejetnosci przektadaja sie
bezposrednio na rezultaty edukacyjne i rozwéj ich
ucznidw. Mozna przyjac, ze skutecznosé zawodowa na-
uczycielek moze by¢ uwarunkowana ich kompetencja-
mi, kondycja psychiczng i stanem zdrowia. Naturalne
procesy towarzyszace menopauzie nie musza wywoty-
wac istotnych zmian w psychologicznym funkcjonowa-
niu kobiet. Jesli jednak tak sie dzieje, nalezatoby ustalic,
co — poza zmianami hormonalnymi — je determinuje.

Menopauza to okres zmian w ciele i zyciu kobiety.
Zmniejsza sie stezenie hormondw ptciowych, co wywo-
tuje r6znorodne objawy w organizmie kobiety [1, 2]. Jest
to czas sprzyjajacy réznym dolegliwosciom i pojawieniu
sie wielu choréb [3, 4]. Menopauza prowadzi do zmian
psychicznych, takich jak obnizenie i labilno$¢ nastroju,
lek, rozdraznienie, przygnebienie, ptaczliwos¢ oraz obni-
zenie poczucia wtasnej wartosci. Przyczyniaja sie one do
istotnych zmian w funkcjonowaniu kobiet i determinuja
ich relacje z otoczeniem [5, 6]. Jednakze kobiety w od-
mienny sposéb doswiadczaja objawéw menopauzal-
nych. Uzasadnia to wielowymiarowe podejscie do pro-
blemu, uwzgledniajgce zaréwno czynniki biologiczne,
jak i psychologiczne oraz spoteczne. Przyjmuje sie na-
wet, Ze to zmienne psychologiczne moderuja percepcje
doznah pochodzacych z organizmu i powoduja okreslo-
ne reakcje na zmiany fizjologiczne [7, 8].

Wsr6d zmiennych psychologicznych s3 takie, jak po-
czucie bezpieczenstwa, optymizm, osobowos¢ i syndrom
agresji, ktére maja znaczacy wptyw na wiele obszaréw
funkcjonowania ludzi. Najbardziej elementarng zmienng
jest poczucie bezpieczehstwa. Decyduje ono o samopo-
czuciu, zdrowiu psychicznym i kondycji spotecznej.
Zaspokojone prowadzi do rozwoju dojrzatej osobowosci,
redukuje lek, wnosi tad i poczucie pewnosci w otaczaja-
cej rzeczywistosci. Gdy go brak, uruchamiaja sie reakcje
neurotyczne i obronne, utrudniajace przystosowanie sie
do otoczenia [9, 10]. Optymizm wyraza zgeneralizowane
oczekiwanie pomyslnych zdarzen w przysztosci, ksztattu-
je zaufanie do siebie, innych ludzi i rzeczywistosci [11].
Jest takze zasobem osobistym cztowieka, sprzyja zdro-
wiu, wydtuza zycie i podnosi jego jakos¢. Prowadzi do po-
czucia dobrostanu fizycznego i psychicznego [12, 13].
W wieloletnich amerykanskich badaniach ujawniono, ze
pacjenci z optymistycznym podejsciem do zycia wykaza-
li sie lepszymi od pesymistéw wskaznikami w wielu ob-
szarach zwigzanych ze zdrowiem: w aktywnosci i spraw-
nosci fizycznej, ogblnej ocenie zdrowia i samopoczucia,
bélach ciata, witalnosci, w zdrowiu psychicznym i funk-
cjonowaniu spotecznym [14]. Jego znaczenie wzrasta
szczegblnie w sytuacji zagrozenia, redukuje bowiem nie-

pokdj i lek oraz zmniejsza objawy stresu. Optymisci bar-
dzo rzadko ujawniajg symptomy depresji [13]. Znaczenie
osobowo5ci dla zdrowia i funkcjonowania cztowieka jest
udokumentowane wieloma badaniami. Cecha najbar-
dziej powigzang ze stanem zdrowia jest neurotycznosg,
ktéra odzwierciedla brak réwnowagi emocjonalnej oraz
podatnosé na doswiadczanie negatywnych stanéw emo-
cjonalnych, takich jak lek, gniew, ztos¢ czy poczucie winy
[15]. Osoby wysoce neurotyczne charakteryzuje agresyw-
na wrogos¢, represyjnosé, nadwrazliwosé i nadmierny sa-
mokrytycyzm. Sg one zaréwno szczeg6lnie wrazliwe, jak
i sktonne do zachowan niesprzyjajacych zdrowiu [8].
Agresja z kolei moze by¢ reakcjg na okreslona sytuacje
badZ indywidualng wtasciwoscig cztowieka. Andreson
i Bushman opisali ogblny jej model, uwzgledniajac za-
rowno czynniki osobiste, jak i sytuacyjne [16]. Odpowia-
daja one za percepcje sytuacji i stan wewnetrzny w cza-
sie trwania interakcji i decyduja o zachowaniu, ktére ma
nastagpic. Stan wewnetrzny wyznaczajg procesy poznaw-
cze, afektywne i pobudzenie. Procesy poznawcze s3a re-
prezentowane przez wrogie mysli i wroga interpretacje
zachowah innych ludzi. Procesy afektywne to doswiad-
czanie stresu i frustracji. Reakcje te nasila pobudzenie.
Od indywidualnych wtasciwosci i oceny sytuacji zaleze¢
bedzie, czy zachowanie bedzie miato charakter gwattow-
ny czy kontrolowany.

Cel pracy

Celem pracy byto empiryczne sprawdzenie, czy okres
menopauzy modyfikuje, istotne dla wykonywanej pracy,
wtasciwosci psychologiczne nauczycielek. W tym celu
wybrano cztery wielowymiarowe zmienne: poczucie
bezpieczenhstwa, optymizm, osobowos¢ i syndrom agre-
sji. Wszystkie okreslajg stosunek do siebie, innych ludzi
i rzeczywistosci oraz sg Scisle zwigzane z rownowaga
emocjonalng badz jej brakiem.

Materiat i metody

Zbadano 311 nauczycielek ze srodowiska wielkomiej-
skiego todzi w wieku 26-60 lat. Z grupy tej wyodrebnio-
no dwie podgrupy kobiet. W pierwszej znalazty sie oso-
by w okresie prokreacyjnym (59), w drugiej w okresie
menopauzalnym (56). Sredni wiek w grupach wynosit
odpowiednio: 32 (+2,5 roku) i 54 (3,2 roku) lata.

W badaniach wykorzystano cztery narzedzia badaw-
cze: kwestionariusz poczucia bezpieczenstwa Z. Uchna-
sta [10]; do badania optymizmu test LOT-R M.F. Scheiera,
Ch.S. Carvera i M.W. Bridgesa [17]; inwentarz osobowo-
Sci NEO-FFI PT. Costa i R.R. McCrae oraz inwentarz psy-
chologiczny syndromu Agresji Z. Gasia [19]. Wszystkie
narzedzia charakteryzuja sie duza rzetelnoscia i trafno-
Scig diagnostyczna. Zweryfikowano je wielokrotnie
w badaniach empirycznych.
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W analizie statystycznej wykorzystano pakiet SPSS
12.0. Zastosowano test nieparametryczny y’, analize wa-
riancji oraz analize skupien. We wszystkich przyjeto po-
ziom istotnosci o = 0,05.

Wyniki

Psychologiczne funkcjonowanie badanych nauczy-
cielek w okresie prokreacyjnym i menopauzalnym

Analize uzyskanych wynikéw prowadzono na dwa
sposoby. Pierwszy stuzyt poréwnaniu wskaznikéw cha-
rakteryzujacych badane zmienne w dwéch wyodrebnio-
nych grupach nauczycielek: w okresie prokreacyjnym
i menopauzalnym. Wyniki uzyskane przez osoby badane
we wszystkich czterech zastosowanych narzedziach
psychologicznych zamieszczono w tabeli I. Nie stwier-

dzono statystycznie istotnych réznic pomiedzy grupami
w zakresie ogblnego poczucia bezpieczehstwa oraz jego
wymiaréw szczegdtowych. Nauczycielki w obu grupach
w podobny sposéb doswiadczaja poczucia bliskosci z in-
nymi, stabilnosci zyciowej oraz wykazaty takie samo za-
ufanie do siebie. Brak miedzy nimi znaczacych réznic
w zakresie poziomu optymizmu. Wykazaty bardzo duze
podobiefstwo wskaznikéw charakteryzujacych cztery
cechy osobowo5ci: neurotycznosci, ekstrawersji, otwar-
tosci oraz sumiennosci. Pewne zr6znicowanie miedzy
nimi pojawito sie dopiero przy wskaznikach charaktery-
zujacych ugodowosé. Wyzszy jej poziom ujawnity kobie-
ty w okresie menopauzalnym (33,73) niz prokreacyjnym
(30,92), a réznica okazata sie istotna statystycznie
(p = 0,004). Ugodowos¢ to wymiar opisujgcy pozytywne
nastawienie do innych ludzi. Wyraza sympatie, nasta-
wienie kooperacyjne i sktonnos¢ do udzielania pomocy.
Osoby ugodowe s3 ufne, szczere, taktowne i bezintere-

Tab. I. Rdznice w zakresie badanych zmiennych psychologicznych pomiedzy nauczycielkami w okresie prokreacyjnym i menopauzalnym

Zmienne psychologiczne Kobiety w okresie

Kobiety w okresie Analiza wariangji

prokreacyjnym (n = 59) menopauzalnym (n = 56) F p
poczucie bezpieczefistwa
poczucie bliskosci 7,73 (2,24) 7,88 (2,72) 0,099 0,753
poczucie stabilnosci 4,12 (2,61) 4,82 (3,03) 1,781 0,185
zaufanie do siebie 6,51 (2,89) 5,96 (3,25) 0,901 0,344
poczucie bezpieczefstwa 18,32 (6,22) 18,52 (6,89) 0,026 0,873
optymizm
poziom optymizmu 17,17 (4,21) 16,91 (4,53) 0,101 0,751
osobowosé
neurotycznos¢ 19,20 (7,78) 18,93 (8,19) 0,034 0,854
ekstrawersja 30,71 (5,15) 30,70 (6,48) 0,001 0,989
otwartosé 29,37 (4,63) 31,09 (5,47) 3,307 0,072
ugodowos¢ 30,92 (4,91) 33,73 (5,48) 8,447 0,004**
sumiennosc 34,56 (5,78) 35,29 (5,82) 0,451 0,503

syndrom agresji

wynik ogolny 28,90 (17,29) 28,89 (24,75) 0,001 0,999
samoagresja 4,42 (4,27) 3,86 (4,44) 0,487 0,486
agresja ukryta 4,85 (3,66) 5,09 (5,73) 0,073 0,787
agresja skierowana na zewnatrz 11,03 (7,83) 11,48 (10,82) 0,065 0,799
odwet 3,39 (5,53) 4,07 (4,56) 0,809 0,370
kontrola 16,83 (3,77) 17,05 (5,52) 0,065 0,800
“*p ¢ 0,01

104



PRZEGLAD MENOPAUZALNY 2/2009

sowne [15]. Takie wtasnie wtasciwosci charakteryzuja
w wiekszym stopniu nauczycielki z duzym doswiadcze-
niem zyciowym i zawodowym. Zmiany hormonalne spo-
wodowane menopauza, jak wida¢, nie maja wptywu na
ich relacje z otoczeniem i ich nie zaktdcajg. Ostatnim
analizowanym wymiarem byt syndrom agresji. Takze
i w tym obszarze nie odnotowano jednak zadnych zna-
czacych réznic pomiedzy grupami.

Style psychologicznego funkcjonowania badanych
nauczycielek jako rezultat réznic indywidualnych

Nauczycielki w okresie prokreacyjnym i menopauzal-
nym nie réznity sie, poza ugodowoscia, zadng zmienna.
Podjeto wiec kolejng prébe analizy danych empirycz-
nych wszystkich przebadanych kobiet, bez odwotywania
sie do z gory przyjetych kryteriéw. Podstawa podziatu
miaty by¢ wytacznie podobiefstwa i réznice w wyni-
kach. Podziatu na grupy dokonano za pomoca analizy

skupien wg metody k-srednich [20]. W wyniku przepro-
wadzonej analizy statystycznej, zmierzajgcej do uzyska-
nia jak najwiekszego podobienstwa pomiedzy osobami
tworzacymi grupe, wytonity sie trzy bardzo wyraziste
skupienia oséb. Nadano im nazwy odpowiadajace ich
rezultatom badan. Pierwsza grupe stanowia nauczyciel-
ki kryzysujgce w liczbie 93 0séb; druga, liczaca 74 osoby,
nauczycielki sfrustrowane, trzecig zas nauczycielki przy-
stosowane — 144 osoby badane.

W pierwszej kolejnosci sprawdzono, czy istnieje
zwigzek pomiedzy stazem pracy a przynaleznoscia do
wyodrebnionych grup. Chodzito o ustalenie, czy wiek
i doswiadczenie maja wptyw na identyfikacje z grupa.
Okazato sie, ze nie ma takiej zaleznosci i w kazdej gru-
pie s3 osoby o bardzo zr6znicowanym stazu i doswiad-
czeniu (y? = 1,79; p = 0,775).

Dokonano wiec analizy poréwnawczej wynikow za-
stosowanych w badaniach narzedzi badawczych. Przed-
stawiono je w tabeli Il. Tym razem udato sie pokazaé du-

Tab. Il. Réznice w zakresie badanych zmiennych psychologicznych pomiedzy nauczycielkami z trzech wyodrebnionych grup

Zmienne psychologiczne Kobiety kryzysujgce  Kobiety sfrustrowane Kobiety przystosowane  Analiza wariancji
(n=93) (n=74) (n=144) F p
poczucie bezpieczefistwa
poczucie bliskosci 6,76 (2,30) 5,95 (2,73) 8,76 (1,73) 48,35 0,001**
poczucie stabilnosci 4,09 (2,54) 2,54 (2,01) 5,94 (2,28) 56,15 0,001**
zaufanie do siebie 4,81 (2,92) 3,45 (2,96) 7,47 (2,55) 59,02 0,001**
poczucie bezpieczenstwa 15,68 (6,21) 11,91 (6,08) 22,11 (4,64) 93,63 0,001**
optymizm
poziom optymizmu 15,45 (3,98) 13,77 (4,60) 18,72 (3,23) 45,86 0,001**
osobowosé
neurotycznosé 21,45 (7,08) 26,82 (7,47) 15,02 (6,31) 77,04 0,001**
ekstrawersja 29,32 (5,52) 26,53 (6,83) 32,17 (5,37) 23,99 0,001**
otwartosé 29,89 (5,43) 28,82 (4,86) 31,16 (5,00) 5,41 0,005**
ugodowosé 32,78 (4,54) 30,50 (5,34) 34,35 (4,72) 15,65 0,001**
sumiennosé 33,68 (5,92) 32,18 (5,64) 36,23 (5,10) 14,84 0,001**

syndrom agresji

wynik ogélny 32,33 (17,59) 47,62 (19,39) 16,92 (13,77) 88,43 0,001**
samoagresja 5,48 (9,46) 7,61 (5,00) 1,97 (2,09) 24,73 0,001**
agresja ukryta 5,31 (3,67) 8,18 (4,41) 2,66 (2,81) 62,06 0,001**
agresja skierowana na zewnatrz 11,94 (7,87) 17,20 (8,54) 7,26 (6,95) 42,40 0,001**
odwet 3,83 (3,33) 6,08 (4,54) 2,22 (3,20) 28,34 0,001**
kontrola 15,39 (4,72) 12,99 (4,89) 18,86 (3,77) 48,31 0,001**
“*p < 0,01
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Ryc. 1. Graficzna ilustracja psychologicznego funkcjonowania
nauczycielek w trzech wyodrebnionych grupach

ze zroznicowanie pomiedzy grupami. Réznig sie bowiem
wszystkimi analizowanymi wtasciwosciami psycholo-
gicznymi, a r6znice te sg kazdorazowo wysoce istotne
statystycznie. Jest to empiryczny dowdd istnienia réznic
indywidualnych wsréd badanych kobiet. Kazda z grup
ma odmienny profil. Najbardziej pozadane wtasciwosci
charakteryzuja grupe kobiet przystosowanych. Maja wy-
sokie poczucie bezpieczehstwa, poczucie bliskosci z in-
nymi ludZzmi, zyja w uporzadkowanym Swiecie, charak-
teryzuja sie optymistycznym nastawieniem do ludzi,
ktorym ufaja, maja poczucie wtasnej wartosci i zaufanie
do siebie. Prezentuja pozadane cechy osobowosdi,
w tym stabilnos¢ emocjonalng, wysoki poziom ekstra-
wersji i otwartosci, wykazuja sie wysoka ugodowoscia
i sumiennoscia. Nie maja sktonnosci do przejawiania za-
chowan agresywnych, a na tle pozostatych grup, cechu-
je je najwyzszy wskaznik kontroli zachowanh nieakcepto-
wanych spotecznie.

Bardzo niekorzystny obraz ujawnity kobiety sfrustro-
wane, skupione w grupie drugiej. Brak im poczucia bez-
pieczefistwa, nie czuja wiezi z innymi ludzmi, nie do-
Swiadczaja stabilnosci Zyciowej, zyja raczej w mato
uporzadkowanym Swiecie i brak im zaufania do siebie.
Wykazaty najnizszy wsréd badanych, poziom optymi-
zmu. Rownoczesdnie cechuje je najwyzszy wskaznik neu-
rotycznosci, a jednoczesnie najnizsze wyniki w zakresie
ekstrawersji, otwartosci, ugodowosci i sumiennosci.
Maja sktonnos¢ do przejawiania zachowanh agresyw-
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nych, przede wszystkim skierowanych na otoczenie.
Ujawnity takze tendencje do agresji odwetowej. RGwno-
czednie nie radza sobie z kontrolowaniem zachowah
niepozadanych.

Grupe trzecia, czyli kobiety kryzysujace, reprezentuja
nauczycielki, ktérych obraz funkcjonowania psycholo-
gicznego moze nie jest tak niekorzystny, jak ma to miej-
sce w przypadku kobiet sfrustrowanych, ale daleko im
do dobrego przystosowania. Maja raczej niskie poczucie
bezpieczehstwa, w tym stabe wiezi emocjonalne z ludz-
mi, obnizone poczucie stabilizacji zyciowej i niska samo-
ocene. Charakteryzuje je przecietny poziom optymizmu,
ekstrawersji, otwartosci, ugodowosci i sumiennosci.
Przejawiaja jednak sktonnosci do zachowah neurotycz-
nych. W relacjach miedzyludzkich nie unikajg zachowan
agresywnych, wykazaty bowiem ograniczone mozliwo-
ci kontrolowania negatywnych emocji i zachowan nie-
akceptowanych spotecznie. Psychologiczne profile
trzech wyodrebnionych grup nauczycielek przedstawio-
no na rycinie 1.

Oméwienie wynikéw

Opisane rezultaty badan potwierdzaja, ze cho¢
menopauza wigze sie ze znaczacymi zmianami hormo-
nalnymi, nie zawsze prowadzi do widocznych zmian
w zachowaniu kobiet nauczycielek. Do opisania ich
funkcjonowania wykorzystane zostaty szczegélne wta-
sciwosci psychologiczne, determinujace postawy wobec
siebie, otoczenia spotecznego i rzeczywistosci. Ksztattu-
ja w swoisty dla siebie sposéb struktury poznawcze, sfe-
re afektywna oraz wyznaczaja zachowanie. Zaréwno po-
czuciu bezpieczenstwa, jak optymizmowi i osobowosci
przypisuje sie wzgledng statos¢ oraz wiodaca role dla
stylu psychologicznego funkcjonowania ludzi [9-11, 15].
W relacjonowanych badaniach nie ujawniono istotnych
réznic w zakresie analizowanych wtasciwosci pomiedzy
nauczycielkami w okresie prokreacyjnym i menopauzal-
nym. Jedyna odnotowana réznica miedzy nimi pokazata
nawet lepsze przystosowanie spoteczne u kobiet star-
szych. Wykazaty sie wyzszg ugodowoscia, czyli cecha,
ktéra opisuje szczegblnie wazne wtasciwosci do budo-
wania relacji spotecznych. Chodzi o pozytywne
nastawienie wobec innych, przejawiane w uczuciach,
myslach i dziataniu. Oznacza zaufanie i wiare w dobre
intencje ludzi, prostolinijnos¢, powsciagliwosé i okazy-
wanie sympatii otoczeniu, a takze tendencje do koncen-
trowania sie na potrzebach innych ludzi. Takie wtasciwo-
sci w spotecznym zawodzie nauczyciela moga sprzyjac
skutecznosci zawodowej. Nie bez znaczenia jest tu tak-
ze doSwiadczenie i wzrost kompetencji nauczycielek,
ktorych charakter pracy wymaga uczenia sie przez cate
zycie [21].

Przeprowadzona analiza skupieh w catej grupie ba-
danych kobiet potwierdzita znaczenie zmiennych psy-
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chologicznych dla ich funkcjonowania. Ujawniono bo-
wiem trzy wyraznie zréznicowane style funkcjonowania
psychologicznego. Tylko jeden z nich (kobiety przystoso-
wane) odzwierciedla cechy pozadane. Jest najliczniej re-
prezentowany i pokazuje prawidtowosci, ktore buduja
zarébwno kondycje psychiczna, jak i daja istotne dla
zdrowia i samopoczucia zasoby osobiste [22]. Wyselek-
cjonowano takze styl bardzo niekorzystny (kobiety sfru-
strowane). Opisujg go wtasciwosci, ktore nie sprzyjaja
zdrowiu i samopoczuciu, a wigzga sie z podatnosciag na
doswiadczanie negatywnych emocji, ze stabym przysto-
sowaniem emocjonalnym, wysoka wrazliwoscig na stres
i powaznymi trudnosciami w radzeniu sobie z nim. Do-
piero ich wspoétwystepowanie z objawami menopauzy
moze prowadzi¢ do zachowan, ktére moga utrudniac re-
lacje z innymi ludZzmi oraz petnienie funkcji zawodowe;.
Takie rezultaty badan nie sa odosobnione [6, 8, 13, 22].

Whioski

1. Badane nauczycielki nie réznity sie zachowaniami,
ktére mogtyby by¢ rezultatem objawéw menopauzal-
nych, a wtasciwosciami psychologicznymi, ktére de-
terminujg ich styl funkcjonowania.

2. Istnieja odmienne style funkcjonowania psycholo-
gicznego nauczycielek, ktére determinujg ich kondy-
cje psychiczng oraz moga mie¢ wptyw na ich samopo-
czucie i zdrowie.
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