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Nowoczesne podejscie do
rekrutacji | derekrutacj
personelu medycznego.
Elastycznosc zatrudnienia.
Zwolnienia monitorowane.
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O Firmie

AGENCJA REKRUTACJI

= Od 2007 rekrutacja personelu medycznego dla placobwek w Europie Zachodniej
= Od 2008 rekrutacja personelu medycznego dla placowek w Polsce

= Od 2009 Bank Lekarzy

= 2012 Akademia HR Promedica24, szkolenia personelu medycznego i kadry
zarzgdzajacej szpitalami, outplacement (zwolnienia monitorowane)

PODMIOT LECZNICZY
= 2012 ustugi medyczne (podwykonawstwo swiadczen zdrowotnych)

& MED HOWY SIPITHL

www.promedica24.pl

InviMed  EMC Instytut Medyczny SA

Ewopsiskie Contrum Modisrzyistwa
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Rekrutacja - definicja

Rekrutacja — element procesu zarzgdzania zasobami ludzkimi,
sformalizowany proces naboru (poszukiwanie + selekcja + dobor)
0sOb do organizagji, np. do pracy na wakujgce stanowisko lub na studia.

Rekrutacja personelu medycznego — proces naboru wysoko
wykwalifikowanej kadry w czasie zabezpieczajgcym ciggtosc opieki nad
pacjentem.
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Rekrutacja personelu medycznego - tradycyjny model

Dziat kadr

+ pracownicy
placowki

Potencjalni

kandydaci

Nowy
pracownik

Dziat kadr

+ pracownicy
placowki

Brak
kandydatéw

Dziat kadr
Brak

kandydatow

+ pracownicy
placowki

Nawigzanie
wspotpracy
z firma

rekrutacyjna
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Rekrutacja personelu medycznego - tradycyjne postrzeganie

W jakich sytuacjach placowki medyczne nawiazuja wspotprace z firma rekrutacyjna?
*  (...) W szpitalu MSW w Rzeszowie z pracy rezygnuje potowa lekarzy, wymodwienia sktadaja tez
pielegniarki. Dyrekcja zgtosita wniosek o zawieszenie oddziatu neurologii, skad odeszli
wszyscy specjalisci. W Skarzysku-Kamiennej w ostatniej chwili udato sie unikng¢ ewakuacji

catej placéwki, ale z pracy chcg odejs¢ niemal wszyscy chirurdzy. (...) Rzeczpospolita

Dlaczego placowki medyczne nie korzystaja z ustug firm rekrutacyjnych?*
* uzupetniaja braki kadrowe we wtasnym zakresie — kandydaci zgtaszaja sie sami lub

wewnetrzny dziat kadr jest wystarczajgco skuteczny (19%)
* nie majg Swiadomosci, ze firmy Swiadczace takie ustugi sg obecne na polskim rynku (30%)

+ ustuga jest za droga (51%)

* Sondaz wsrod 63 placéwek, ktére w 2012r. poszukiwaty kandydatéw personelu medycznego i odmdwity wspotpracy z Promedica24
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Rekrutacja personelu medycznego - nowoczesny model

Spdjna _
Nawigzanie strategia Budowanie )
wsp6tpracy personalna w bazy Prezentacja Wybor

z firma porozumieniu
rekrutacyjng z dyrekcja
placowki

potencjalnych kandydatow kandydata
kandydatow

Dziat kadr

+ pracownicy
placowki

Nawigzanie

Brak wspotpracy ?
kandydatow z firma
rekrutacyjna
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Rekrutacja personelu medycznego - nowoczesny model

P

Rekrutacja prowadzona
przez firme rekrutacyjng

¢ Na nieograniczonym terenie
e W nieograniczonym
zakresie (zasoby bazy
kandydatow, dziatania
bierne, dziatania aktywne)
g——

Rekrutacja
prowadzona przez
placowke

*\W ograniczonym
regionie
*\W ograniczonym
zakresie (dziatania
jerne)

Promedica24 Recruitment Sp. z 0.0., Al. Jerozolimskie 94, 00 — 807 Warszawa, tel. + 48 22 44 87 222, fax + 48 22 44 87 120

www.promedica24.pl



a
promedl\cg E—

Rekrutacja personelu medycznego - punkt widzenia
nowoczesnego menedzera

Dodatkowe zrédto pozyskiwania kandydatow

Brak ryzyka finansowego

Oszczednos¢ czasu i pieniedzy na dziatania rekrutacyjne we wtasnym zakresie
Gwarancja na ustuge

Realizacja rekrutacji poufnych

Dostep do bazy kandydatow Promedica24 (systematycznie aktualizowanej i
rozbudowywanej)
7. Dostep do Banku Lekarzy Promedica24
nawigzanie wspotpracy w dowolnym wymiarze czasu,
w dowolnym miegjscu i na indywidualnie ustalonych warunkach
8.  Mozliwos¢ podzlecenia wybranych swiadczen zdrowotnych Promedica24

o VA WwN R

9. Szybkos¢ realizagji
10. Informacja zwrotna z rynku kandydata
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Outplacement - pracodawca w sytuacji zwolnien

Na czym polega?
To szereg dziatan ,ostonowych” tagodzacych skutki zwolnien, m.in.
= ocena mozliwosci i predyspozycji zawodowych
= pomoc w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych oraz
w autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej
= propozycje ofert pracy odpowiadajgcych profilowi zawodowemu
= szkolenia modyfikujgce kwalifikacje do potrzeb rynku

Korzysci dla placowki i pracownika
= Placowka jest postrzegana jako odpowiedzialny pracodawca, ktory dba o swoich
pracownikow

= Zwalniany pracownik otrzymuje wsparcie w trudnym etapie swojego zycia
zawodowego
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Dziekuje za uwage
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