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Lekarz jako pracodawca - wybrane aspekty
zatrudnienia personelu medycznego i
najwazniejsze zagrozenia z tym zwigzane



1.
Rodzaje umow o prace :

1 - umowa o prace na czas probny
2 - Umowa o prace na czas okreslony
3 - umowa o prace na czas nie okreslony



2.
Czas trwania umow O prace

* Umowa o prace na czas probny moze by¢ zawarta na
okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.

* Umowa o prace na czas okreslony moze by¢ zawarta na
okres nie dtuzszy niz 33 miesiace.

 Umowa o prace na czas nieokreslony jest zawierana bez
jakiegokolwiek limitu czasowego.



3.
Okres wypowiedzenia umowy o prace
zawartej na okres probny wynosi:

1) 3 dni robocze, jezeli okres probny nie przekracza 2
tygodni,

2) 1 tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2
tygodnie,

3) 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesigce.



4,

Okres wypowiedzenia umowy o prace
zawartej na czas okreslony oraz na czas
nieokreslony jest uzalezniony od okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:
1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz
6 miesiecy,

2) 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej
6 miesiecy,

3) 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 3 lata.



5.
Warunki formalnhe wypowiedzenia umowy o

prace

A. Wypowiedzenie umowy o prace na czas nieokreslony
dokonywane przez pracodawce wymaga podania
pracownikowi przyczyn wypowiedzenia na pismie.

B. Wypowiedzenie umowy o prace na czas probny i na
czas okreslony dokonywane przez pracodawce nie
wymaga podania pracownikowi przyczyn wypowiedzenia.

C. Od kazdego wypowiedzenia umowy o prace
przystuguje pracownikowi prawo odwotania do Sgdu
Pracy.



