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Breast Care Nurse/ Specjalista
Pielegniarstwa Piersi

� Geneza i koniecznosci wprowadzenia stanowiska Pielegniarki “Piersi” 
, podstawy prawne

� Ścieżka rozwoju zawodowego oraz wprowadzenie dodatkowych 
umiejętności.

� Zakres kompetencji zawodowych i program szkolenia zawodowego.� Zakres kompetencji zawodowych i program szkolenia zawodowego.

� Rola Pielegniarki Piersi , Konsultanta Pielegniarstwa Piersi , Nurse 
practitioners 

- profilaktyka/  programy screeningowe

- zmiany lagodne

- rak piersi pierwotny – kompleksowe leczenie

- program wizyt kontrolnych ( follow- up ) 

- wsparcie psychologiczne, edukacja, re-aktywizacja społeczna/ 
zawodowa 

- choroba w stopniu uogolnionym i nawroty raka piersi



Geneza, wytyczne i podstawy
prawne

� 2005  WHO –” Preparing a Health Care Workforce for the 21st Century:
The Challenge of Chronic Conditions”

� 2000 – 2002 - 2007   NHS Cancer Plan , NICE - Guidelines on improving 
the outcomes for patients with breast cancer,  DOH Cancer plane The 
Cancer Reform Strategy.Cancer Reform Strategy.

� 2000 - 2009  EUSOMA, European Oncology Nursing Society, – The 
Breast Care Nurse , Taskforce for metastatic breast cancer  za Breast 
Cancer Care UK

� 2007 – 2009 UK Royal College of Nursing – Clinical Standards for 
Working in Breast Speciality 

� 2019 A Competency Framework for Nurses Providing Care to People 
with Breast Cancer



Rozwój zawodowy, szkolenie

� Ukończenie szkoły pielęgniarstwa i szkolenia zawodowego, (licencjat)

� Szkolenie i awans zawodowy zgodnie z  Skills for Health Carrere Framework  
(1-9 bands)  

Band  3-5 Rozwój zawodowy przez kursy i  szkolenia; praca 
na oddziale / przychodni  

Lic
en-
cjat

Band  6 

Band  7 

Band  8 

Band  9 

Clinical Nurse 
Specialist (CNS) 

Breast Care Nurse 
Nurse 

Practitioner 

Senior Breast Care 
Nurse 

Consultant Breast  
Care Nurse 

CNS- w danej 
specjalizacji  
np. Onkologia, 
Chirurgia 
kolorektalna, 
Urologia itp.

MS
c 

PhD 



Zakres kompetencji zawodowych,
Program szkolenia



Zakres kompetencji zawodowych,
Program szkolenia





Szkolenie Pielęgniarki Specjalistki 
Chorób  Piersi  oraz dodatkowe 
kompetencje

� Kurs  Pielęgniarki Chorób Piersi  - The Royal Marsden School;  University of 
Manchester 

� Intensywny kilkutygodniowy kurs stacjonarny 

� Praca poglądowa w zakresie pielęgniarstwa piersi oraz krytyczna analiza 
publikacji  naukowej 

� Praca pod kierownictwem starszej pielęgniarki doskonalenie umiejętności � Praca pod kierownictwem starszej pielęgniarki doskonalenie umiejętności 
(3-6 miesięcy )

� -Umiejętności praktyczne; 

- Opieka nad ranami ( dreny, opatrunki,  oczyszczanie ran w warunkach 
ambulatoryjnych, aspiracja chłonki )

- opieka nad implantami i ekspanderami – (bielizna pooperacyjna, 
częściowe protezy 
zewnętrzne, uzupełnianie ekspanderów) 

- rekonstrukcja brodawki i otoczki – tatuaż medyczny.  



Rola Pielegniarki Chorob Piersi
� Niezalezny czlonek zespołu MDT- Multi Disciplinary Team ( Konsylium) 

� Key Worker - koordynator procesu diagnostycznego i leczniczego. 

� Umozliwia i dostarcza niezbednych informacji na temat pacjenta z 
procesu holistycznej oceny potrzeb podczas MDT, niezbednych dla
sformuowaniu planu leczniczego (potrzeby medyczne, 
psychologiczne,  warunki srodowiskowe, finansowe) 

� Adwokat Pacjetna podczas MDT. “Wspólne podejmowanie decyzji” � Adwokat Pacjetna podczas MDT. “Wspólne podejmowanie decyzji” 

� Koordynacja opieki pooperacyjnej i rekomendacji dotyczacej
dalszego leczenia onkologicznego ( chemioterapii, radioterapii, anty-
(HR+), chirurgii plastycznej)

� Opieka i leczenie ran, bielizna pooperacyjna i protezowanie
pooperacyjnej. 

� Opieka psychosomatyczna –potrzeby emocjonalne, psychospołeczne
/sexualne,

� Program wizyt kontrolnych, koordynacja komunikacji z pacjentem, 
badan dodatkowych,  programy reaktywizacji po zakonczeniu



Opieka przedoperacyjna,  
� Wsparcie psychologiczne oraz edukacja w procesie diagnostyki zmian < 
R4, poradni profilaktycznej  ( Prowadzenie poradni 
diagnostycznej przez pielęgniarkę- Nurse P.)

� I Wizyta konsultacyjna -wyniki badań; 

-wsparcie lekarza i pacjenta w przekazaniu wiadomości o chorobie 
nowotworowej,                   - wzmocnienie  i ułatwienie zrozumienia przez 
pacjenta zaleceń lekarskich, planu leczenia, przekazanych opcji leczenia 
chirurgicznego. - wsparcie psychologiczne, chirurgicznego. - wsparcie psychologiczne, 
edukacja rodziny, przekazanie materiałów dotyczących diagnostyki, 
leczenia lub poszczególnych jego części, wskazanie materiałów online.

� - Wizyta środowiskowa, konsultacja telefoniczna 

- holistyczna ocena potrzeb pacjentki -(fizycznych, psychicznych, 
duchowych, socjalnych)omówienie planu leczenia na poziomie  potrzeb 
pacjenta i przekazanie tych informacji MDT lub chirurgowi – np. 
potwierdzenie wybranego typu zabiegu operacyjnego. 

� II wizyta przedoperacyjna, onkoplastyczna – plastyczna

Wsparcie pacjentki w zrozumieniu zakresu zabiegów onkoplastycznych, 
rekonstrukcyjnych  zdjęcia, szkice, omówienie procesów gojenia-
przebiegu pooperacyjnego, powikłań, potrzeb w zakresie odpowiedniej 



Opieka pooperacyjna
� Wizyta pooperacyjna; 

� - omówienie zabiegu i planu wizyt kontrolnych (1 doba 
pooperacyjna) 

� Monitorowanie procesów gojenia, opieka nad raną, drenami 

� Wizyta pooperacyjna – (wyniki leczenia chirurgicznego/ plan leczniczy 
MDT)

- wsparcie emocjonalne, ułatwienie zrozumienia zaleceń odnośnie 
dalszej diagnostyki/ leczenia / “staging”

-Wsparcie lekarza i przekazanie informacji na temat dalszych etapów 
leczenia ( chemioterapia , radioterapia, hormonoterapia) lub 
programu wizyt kontrolnych - przygotowanie i przekazanie 
“paszportu” leczenia onkologicznego.

-przygotowanie, przekazanie programu wizyt kontrolnych i ordynacja 
badań ( mammografia, densytometria)  



Opieka po leczeniu
onkologicznym

� Koordynacja i pierwszy punkt kontaktu dla pacjentek z Centrum Chorób 
Piersi w procesie leczenia hormonalnego i programu 
kontrolnego po leczeniu/ zakończeniu leczenia  raka piersi. 

- organizacja wizyt kontrolnych “na żądanie”- Pielęgniarka - > Lekarz  

� Aktywizacja psychospołeczna i zawodowa- program “Move forward”  � Aktywizacja psychospołeczna i zawodowa- program “Move forward”  
kierowanie i wsparcie organizacji charytatywnych.

� Wsparcie psychologiczne i emocjonalne w procesach ozdrowieńczych.  

( gniew, żal, depresja, kontakty z rodzina,  bliskimi, zaburzenia sfery 
seksualnej, partnerskiej)

� Prowadzenie przychodni  programu kontrolnego – ( Nurse Practitioners , 
Consultant Nurse) 

� Wsparcie protetyczne 

� Koordynacja i wsparcie pacjenta w planowaniu dalszego chirurgicznego 
leczenia korekcyjno/ plastycznego.   



Metastatic Breast Care Nurse /
Pielęgniarka Piersi w Chorobie 
Uogólnionej

� Rozpoznanie indywidulanych potrzeb pacjenta 

� Wsparcie w procesie diagnostyczno – leczniczym 

� Adwokat pacjenta podczas planowania leczenia  podczas 

posiedzenia posiedzenia 

zespołu leczenia choroby w stadium uogólnionym ( metastatic

MDT) 

� Koordynator w procesie leczniczym pomiędzy poszczególnymi 

specjalnościami

� Organizacja i monitorowanie wyników badan  

� Wsparcie mentalne – podstawowe psychologiczne sesje 

terapeutyczne 

� Wsparcie i edukacja rodziny pacjenta z choroba nowotworowa 


