SUKCES ROKU 2009 W OCHRONIE ZDROWIA
— LIDERZY MEDYCYNY

ORGANIZATORZY KONKURSU:
czasopismo Menedzer Zdrowia

wydawnictwo Termedia

REGULAMIN KONKURSU

I KATEGORIE KONKURSU

1. Menedzer Roku 2009 w Ochronie Zdrowia — jest przeprowadzany w dwoch
odregbnych grupach:

1.1.  Menedzer jednostki dziatajacej w ramach publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej;

1.2. Menedzer jednostki dziatajacej w ramach niepublicznego zaktadu opieki
zdrowotnej.

Lider Roku 2009 w Ochronie Zdrowia — zdrowie publiczne.
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3. Lider Roku 2009 w Ochronie Zdrowia — dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa.
4. Lider Roku 2009 w Ochronie Zdrowia — dziatalnos¢ charytatywna.
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Lider Roku 2009 w Ochronie Zdrowia — media: dziennikarstwo informacyjne i edukacyjno-
-spoteczne.

6. Nagrody specjalne czasopisma ,, Menedzer Zdrowia”.

Od roku 2005 mozliwy jest rowniez wybor Cziowieka Roku w Ochronie Zdrowia. Prawo
do zgloszenia kandydata, jak rowniez do wyboru, ma wylacznie Kapituta. Czlowiekiem Roku
moze zosta¢ zarowno osoba, ktora zwycigzyta w ktorejkolwiek z ww. kategorii, jak 1 osoba nie

bioraca udzialu w konkursie (réwniez cztonek Kapituty).

I1 OGOLNE ZALOZENIA ORAZ ZASADY UDZIALU W KONKURSIE
A. Kategoria MenedZer Roku 2009 w Ochronie Zdrowia

1. W konkursie moga bra¢ udzial osoby z co najmniej 3-letnim do$wiadczeniem na
stanowisku kierowniczym w ochronie zdrowia.

2. Udziat w konkursie — wraz z uzasadnieniem — moga zglosi¢: organizacje spoleczne,
zawodowe, zwiazki pracodawcow, stowarzyszenia, grupa pracownikow, a takze
osoby indywidualne osoby.

3. Warunkiem uczestnictwa w konkursie jest:

3.1. W pierwszym etapie:



e przestanie do organizatorow wypeinionego formularza zgtoszenia kandydata;

3.2. W drugim etapie (dokumenty wypetnia kandydat):

e odestanie ankiety z odpowiedziami na pytania dotyczace poszczegdlnych
dziedzin wiedzy i dzialalnosci zarzadzanej jednostki;

e zyciorysu zawodowego zgodnie z zalaczonym schematem;
e opisu zarzadzanej jednostki.

W konkursie przez 2 kolejne lata nie moga bra¢ udziatu zwycigzcy poprzednich
edycji. W szczegolnie umotywowanych przypadkach moga oni jednak uczestniczy¢
w innych kategoriach. Decyzj¢ o tym podejmuje Kolegium Redakcyjne i Rada
Programowa czasopisma Menedzer Zdrowia.

W konkursie nie moga bra¢ udzialu cztonkowie Jury Preselekcyjnego i Kapituly
(z wyjatkiem wyboru Czlowieka Roku w Ochronie Zdrowia).

Organizatorzy zwrdca si¢ do jednostek samorzadu terytorialnego, dyrektorow
uniwersytetow i akademii medycznych, stowarzyszen i zwiazkow pracodawcow
skupiajacych SPZOZ-y i NZOZ-y, organizacji lekarzy rodzinnych z prosba o
wytypowanie jednostek lecznictwa zamknigtego i otwartego, ktorych dorobek
nalezy promowac, porownywac i premiowac.

Organizatorzy konkursu zapewniaja, ze podane informacje sa traktowane jako
poufne.

B. Kategoria Lider Roku 2009 w Ochronie Zdrowia — zdrowie publiczne

1.

Ocenie beda podlega¢ dziatania prozdrowotne i dziatania dazace do zmian systemowych,
ktore beda mialy szczegdlny wplyw na poprawe sytuacji pacjenta i catej populacji.

Zgtoszenia do konkursu maja charakter nominacji. Prawo do wtasnych nominacji
ma rowniez Kapituta konkursu.

Warunkiem udziatu w konkursie jest przestanie do organizatorow wypelnionego
formularza zgloszeniowego oraz:

3.1. Opisu uzasadnienia zgloszenia;
3.2. Szczegbdtowego opisu dorobku i osiagni¢¢ kandydata.
Zgloszenia moga przesta¢ organizacje, zwiazki, osoby trzecie, zrzeszone

i niezrzeszone (wraz z uzasadnieniem).

C. Kategoria Lider Roku 2009 w Ochronie Zdrowia — dzialalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa

1.

Celem konkursu w odniesieniu do kategorii Lider Roku 2009 w Ochronie Zdrowia —
dziatalnosé¢ edukacyjno-szkoleniowa jest wyrdznienie osoby/przedsiewzigcia/akcji/dziatania
o charakterze edukacyjno-szkoleniowym dokonanego w roku 2009.

Udziat w konkursie zgtasza organizacja spoteczna Ilub zawodowa, zwiazki
pracodawcow, stowarzyszenia, osoby trzecie, np. grupa pracownikow czy innych
0s0b (wraz z uzasadnieniem).



3. Warunkiem udzialu w konkursie jest przestanie do organizatorow wypetnionego
formularza zgloszeniowego oraz:

3.1. Opisu uzasadnienia zgtoszenia;

3.2.  Szczegodtowego opisu charakteru przedsiewzigcia, ze wskazaniem jego celu,
przebiegu oraz osiagnigtych efektow;

3.3.  Opisu realizatorow przedsigwzigcia.

4. Ocenie bgda podlegac akcje ogolnopolskie i lokalne.

D. Kategoria Lider Roku 2009 w Ochronie Zdrowia — dziatalnosé¢ charytatywna

1. Celem konkursu w Kkategorii Lider Roku 2009 w Ochronie Zdrowia — dziatalnosé
charytatywna jest wyrOznienie osoby/przedsigwzigcia/akcji/dziatania o charakterze
charytatywnym dokonanego w roku 2009.

2. Udziat w konkursie zglaszaja organizacje, zwiazki, a takze osoby trzecie.

3. Warunkiem udziatu w konkursie jest przestanie do organizatorow wypelnionego
formularza zgloszeniowego oraz:

3.1. Opisu uzasadnienia zgtoszenia;

3.2. Szczegotowego opisu charakteru przedsigwzigcia, ze wskazaniem jego celu,
przebiegu oraz osiagnigtych efektow;

3.3. Opisu realizatoréw przedsigwzigcia.

4. Ocenie beda podlegac¢ akcje ogolnopolskie i lokalne.

E. Kategoria Lider Roku 2009 w Ochronie Zdrowia — media - dziennikarstwo informacyjne
i edukacyjno-spoleczne

1. Celem konkursu w kategorii Lider Roku 2009 w Ochronie Zdrowia — media jest wyrodznienie
dziennikarza, ktory w roku 2009 wnidst szczegélny wklad w ksztaltowanie i rozwdj
dziennikarstwa informacyjnego i/lub edukacyjno-spotecznego w dziedzinie ochrony zdrowia.

2. Zgtoszen dokonuja redakcje prasowe, telewizyjne, radiowe, wydawnictwa, inne.

3. Warunkiem udzialu w konkursie jest przestanie do organizatoréw wypetnionego
formularza zgtoszeniowego oraz:

3.1. Opisu uzasadnienia zgloszenia;

3.2. Udokumentowanego opisu dziatan.

F. Kategoria Czlowiek Roku w Ochronie Zdrowia

Decyzj¢ o tym, czy w danym roku wybierany jest laureat tej kategorii, podejmuje
Kapituta w gtosowaniu jawnym.



KOLEGIUM REDAKCYJNE I RADA PROGRAMOWA CZASOPISMA MENEDZER
ZDROWIA MA PRAWO DO PRZYZNANIA NAGROD SPECJALNYCH.

III TERMINY NADSYLANIA ZGLOSZEN

1.

Zgtoszenia udziatu w konkursie nalezy nadsyta¢ do 30 wrzesnia 2009 r. z dopiskiem
rodzaju kategorii, a w przypadku kategorii Menedzer w Ochronie Zdrowia
dodatkowo, w zaleznosci od grupy, Menedzer Roku 2009 w Ochronie Zdrowia —
publiczny zaktad opieki zdrowotnej lub Menedzer Roku 2009 w Ochronie Zdrowia —
niepubliczny zaktad opieki zdrowotnej.

Zgtoszenia z dopiskiem Sukces Roku nalezy nadsyta¢ na adres:

Redakcja Menedzera Zdrowia
Wydawnictwo Termedia

ul. Wenedow 9/1

61-614 Poznan

tel. +48 61 822 77 81

faks +48 61 822 77 81, wew. 13
e-mail:m.wawrzyniak@termedia.pl

Na podstawie zgtoszen, o ktorych mowa w pkt 1., oraz na podstawie zainteresowania
osOb/przedsiewzigé¢ zgloszonych kandydatom rozeslane zostana =zaproszenia
do ztozenia dokumentacji okreslonej w pkt 3.1.-3.3. lub 3.1.-3.2. poszczegolnych
kategorii.

4. Pelna dokumentacja od uczestnikéw konkursu powinna wptyna¢ do konca

pazdziernika 2009 r.

IV ORGANY KONKURSU

Kapituta:
1.1. Kapitula jest naczelnym organem konkursu.

1.2. W sktad Kapituty wchodza cztonkowie wtadzy ustawodawczej, przedstawiciele
samorzadu terytorialnego, zwiazké6w pracodawcow, instytucji, podmiotow
gospodarczych, stowarzyszen, wybitne osobowosci polskiej medycyny.

1.3. Kapituta, na podstawie prac wlasnych oraz rekomendacji Jury, podejmuje
ostateczne decyzje w sprawie wynikow konkursu.

Jury Preselekcyjne:
2.1. Jury jest organem kolegialnym Kapituly.

2.2. W sktad Jury wchodza wybitni specjali§ci — praktycy i teoretycy z zakresu
zarzadzania jednostkami biznesowymi oraz zarzadzania zasobami ludzkimi
oraz wybitni specjalisci powotani ze wzgledu na charakter i1 specyfike
poszczegdlnych kategorii konkursu.

V PRZEBIEG KONKURSU

Konkurs w kazdej z kategorii sktada si¢ z dwoch etapow.

W pierwszym ectapie, na podstawie nadestanej dokumentacji oraz wlasnych dziatan
organizatorow i pracy Jury, zostanie dokonana ocena prac i nastapi wylonienie



3.

kandydatow do drugiego etapu. Finalisci pierwszego etapu zostang oficjalnie
powiadomieni o zakwalifikowaniu do dalszej czg$ci konkursu.

W drugim etapie uczestniczy¢ bedzie:

Kategoria A: 3-5 finalistow w grupie publicznych i 3-5 finalistow w grupie
niepublicznych zaktadow opieki zdrowotne;j.

Kategoria B: 2-5 finalistow.

Kategoria C: 2-5 finalistow.

Kategoria D: 2—5 finalistow.

Kategoria E: 2-5 finalistow.

4. W drugim etapie:

4.1. Kategoria A — kazdy z finalistow zostanie zaproszony na indywidualna
rozmow¢ z Jury. W ramach drugiego etapu zostanie zarekomendowany
Kapitule zwycigzca i 2 osoby wyr6znione (w kazdej grupie: SPZOZ i
NZOZ). Jednak ostatecznego wyboru dokonaja cztonkowie Kapituly.

4.2. Kategorie B, C, D, E - dziatania i dokonania zostana dodatkowo
zweryfikowane w oparciu o jednag w wymienionych form: spotkania,
wywiady, wizytacje, badania. W kazdej z kategorii zostana wylonieni: jeden
zwycigzca oraz osoby wyrdznione, w zaleznos$ci od decyzji Kapituty.

Rozstrzygnigcie konkursu nastapi w grudniu 2009 r.
Za prawidlowy przebieg konkursu odpowiadaja jego organizatorzy.

Ogloszenie wynikéw konkursu oraz oficjalne wrgczenie statuetek i nagrod odbedzie
si¢ tradycyjnie podczas uroczystej Gali.

VI NAGRODY DLA UCZESTNIKOW KONKURSU

1.

Laureaci otrzymaja statuetki, dyplomy oraz nagrody ustanowione przez
organizatorow.

Wyréznieni w regulaminowych kategoriach otrzymaja dyplomy oraz nagrody
ustanowione przez organizatorow.



