ZARZADZENIE NR 75/2020/DS0OZ
PREZESA
NARODOWEGO FUNDUSZU ZDROWIA

z dnia 29 maja 2020 .

w sprawie powotania Zespotu do spraw przygotowania nowych zasad
kwalifikacji i kategoryzacji podmiotéow systemu

podstawowego szpitalnego zabezpieczenia swiadczen opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 102 wust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 .
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U.

z 2019 r. poz. 1373, z pdzn. zm.l)) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. W Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia powotuje sie Zespot do
spraw przygotowania nowych zasad kwalifikacji i kategoryzacji podmiotéw systemu
podstawowego szpitalnego zabezpieczenia $wiadczen opieki zdrowotnej, zwany
dalej ,Zespotem”.

2. Zespdt jest organem pomocniczym Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia, zwanego dalej ,Funduszem”.

§ 2. 1. W skfad Zespotu wchodza:

1) przewodniczgcy Zespotu — Bernard Wasko, Zastepca Prezesa ds.

Medycznych,;

2) zastepcy przewodniczgcego Zespotu:
a) Daniel Rutkowski — Zastepca Dyrektora Departamentu Swiadczen Opieki
Zdrowotnej,

b) Filip Urbanski — Zastepca Dyrektora Departamentu Analiz i Innowacji,

c) lzabela Weresniak-Masri — Zastepca Dyrektora Biura Prawnego,

3) sekretarz Zespotu — Natalia Lewandowska — Starszy Specjalista w

Departamencie Swiadczen Opieki Zdrowotne; ;

4) cztionkowie Zespotu:

= Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1394,
1590, 1694, 1726, 1818, 1905, 2020 i 2473 oraz z 2020 r. poz. 695 i 945.



a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

)

K)

Dariusz Jarnutowski — Dyrektor Departamentu Ekonomiczno-Finansowego,
Dariusz Dzietak — Dyrektor Departamentu Analiz i Innowacji

Arkadiusz Kosowski — Dyrektor Departamentu do Spraw Stuzb Mundurowych,
Michat Dziegielewski - p.o. Dyrektora Mazowieckiego Oddziatu
Wojewoddzkiego Funduszu,

Wojciech Modzelewski - Zastepca Dyrektora ds. Stuzb Mundurowych
i Swiadczeniobiorcow Mazowieckiego Oddziatu Wojewoddzkiego Funduszu,
Maciej Karaszewski — Zastepca Dyrektora Departamentu Swiadczen Opieki
Zdrowotnej,

lga Lipska — Kierownik Dziatu Monitorowania Swiadczen w Departamencie

Swiadczen Opieki Zdrowotnej, Kierownik Projektu Hb-HTA,

Tomasz Pawlega — Kierownik Sekcji Innowacji w Departamencie Analiz i
Innowaciji,
Radostaw Murawski — p.o. Naczelnika Wydziatu Rozwoju Systeméw

Sprawozdawczych w Departamencie Swiadczen Opieki Zdrowotnej

Beata Koh — Naczelnik Wydziatu Algorytméw Zgodnosci i Analiz Systemowych
w Departamencie Analiz i Innowaciji,

Tomasz Stachurski — Naczelnik Wydziatu Monitorowania i Raportéw
w Departamencie Analiz i Innowaciji,

Dominik Zabinski — Kierownik Sekcji Wskaznikow Jakosciowych
i Benchmarkingu Swiadczeniodawcéw.

2. W pracach Zespotu mogg bra¢ udziat w charakterze doradcy lub eksperta

osoby niebedgce jego cztonkami, zaproszone przez przewodniczgcego Zespotu.

3. Osoby wchodzace w sktad Zespotu oraz osoby, o ktérych mowa w ust. 2,

zobowigzane sg do zachowania poufnosci informacji dotyczgcych prac Zespotu.

Osoby, o ktéorych mowa w zd. pierwszym przed rozpoczeciem pracy w Zespole

podpisujg zobowigzanie do zachowania poufno$ci.

§ 3. Zadaniem zespotu jest opracowanie zatozen zasad kwalifikacji i

kategoryzacji podmiotow w systemie podstawowego szpitalnego zabezpieczenia

Swiadczen opieki zdrowotne;j.

1)
2)

§ 4. Zespodt prowadzi prace:
na posiedzeniach, ktore odbywajg sie w siedzibie Centrali Funduszu; lub
w trybie zdalnym z zastosowaniem srodkow komunikacji elektronicznej

(korespondencyjne uzgadnianie stanowisk, wideokonferencja).
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§ 5. Do zadan przewodniczgcego Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) zwotywanie posiedzen Zespotu;
2) prowadzenie posiedzen Zespotu;
3) organizowanie pracy Zespotu.

§ 6. 1. Zespdt na pierwszym posiedzeniu sporzgdza projekt regulaminu prac
Zespotu, a nastepnie w terminie 5 dni roboczych przedstawia go, za posrednictwem
dyrektora Gabinetu Prezesa Funduszu, Prezesowi Funduszu w celu jego akceptacji.

2. W uzasadnionych przypadkach, istnieje mozliwos¢ modyfikacji
zaakceptowanego przez Prezesa Funduszu regulaminu, o ktéorym mowa
w ust. 1, w porozumieniu z dyrektorem Gabinetu Prezesa Funduszu, przy czym
zmiany, ktére powodujg skutki finansowe dla Funduszu wymagajg akceptacji
dyrektora Departamentu Ekonomiczno—Finansowego i dyrektora Biura Ksiegowosci
oraz zatwierdzenia przez Prezesa Funduszu.

3. Decyzje Zespotu w formie stanowisk lub wnioskéw, podejmowane sg na
posiedzeniach zwyklg wiekszoscig gtosdw przy udziale nie mniej niz potowy
cztonkéw Zespotu i obecnosci przewodniczgcego Zespotu. W przypadku oddania
réwnej liczby gtosow, decyduje gtos przewodniczgcego Zespotu.

4. Z kazdego posiedzenia Zespotu, sporzgdza sie protokot, ktéry podpisuje
przewodniczgcy Zespotu. Protokot zawiera informacje z dziatalnosci Zespotu wraz
z okresleniem zaawansowania prac Zespotu.

§ 7. Zespot zobowigzany jest do:

1) ustalenia harmonogramu prac Zespotu;
2) przedstawienia Prezesowi Funduszu analizy wraz z wnioskami koncowymi
po zakonczeniu prac Zespotu.

§ 8. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Departament
Swiadczen Opieki Zdrowotne;.

§ 9. Zespdt konczy dziatalnos¢ po przedtozeniu Prezesowi Funduszu analizy
wraz z wnioskami koncowymi, o ktérej mowa w § 7 pkt 3, po zrealizowaniu zadan
przez Zespot, nie pozniej jednak niz do dnia 30 czerwca 2020 r.

§ 10. Za wudziat w pracach Zespotu osoby zaproszone przez
przewodniczgcego Zespotu do udziatu w jego pracach, o ktérych mowa w § 2 ust. 2,
mogg otrzymac¢ zwrot kosztéw przejazdéw sSrodkami komunikacji miejscowej,
noclegéw i innych niezbednych udokumentowanych wydatkow, okreslonych

i uznanych przez Fundusz odpowiednio do uzasadnionych potrzeb, na zasadach
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okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia
2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej (Dz. U. poz. 167).

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu
podpisania.

PREZES
NARODOWEGO FUNDUSZU ZDROWIA
Adam Niedzielski



Uzasadnienie

Zarzadzenie Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia w sprawie powotania
Zespotu do spraw przygotowania nowych zasad kwalifikacji i kategoryzaciji
podmiotéw systemu podstawowego szpitalnego zabezpieczenia swiadczen opieki
zdrowotnej opracowano celem powotania zespotu, ktorego zadaniem bedzie
prowadzenie prac analitycznych i projektowych w celu przygotowania nowych zasad
kwalifikacji i kategoryzacji podmiotow w systemie podstawowego szpitalnego
zabezpieczenia Swiadczen opieki zdrowotnej.

Powyzsze wynika ze =zblizajgcego sie terminu ponownej kwalifikacji

podmiotéw do systemu PSZ.



