Cel:

Akademia Zdrowia 2021

=== Pracodawcy RP
—

prezentowanie wspdlnych opinii ekspertow i profesjonalistow

medycznych oddajgcych kompromis wobec ich osobistych przekonan i opinii
dotyczacych koniecznych zmian w systemie opieki zdrowotnej zapewniajgcych
zdrowie obywateli, skuteczne i dostepne leczenie, ograniczenie nieréwnosci
w zdrowiu, bezpieczenstwo pacjentéow, stabilnos¢ finansowa podmiotow
leczniczych.
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Daria Dzieniszewska — Ekspert ds. Ochrony Zdrowia Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej

Dorota M. Fal — Ekspert ds. ubezpieczen i ochrony zdrowia, Polskie Towarzystwo Zdrowia Publicznego
Dr n. ekon. Matgorzata Gatgzka-Sobotka — Instytut Zarzgdzania w Ochronie Zdrowia Uczelni tazarskiego
Dr. hab. Iwona Kowalska-Bobko, Prof. UJ — Dyrektor Instytutu Zdrowia Publicznego, Wydziat Nauk o Zdrowiu,
Uniwersytet Jagielloniski Collegium Medicum

Beata Rorant — Ekspert ds. Ochrony Zdrowia Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej

Anna Rulkiewicz — Wiceprezydent Pracodawcéw RP, Prezes Pracodawcédw Medycyny Prywatnej

Dr n. med. Michat Bichta — Wiceprezydent Pracodawcow RP

Prof. dr. hab. n. med. Andrzej Fal — Prezes Polskiego Towarzystwa Zdrowia Publicznego

Prof. dr. n. med. Jarostaw Fedorowski — Prezes Polskiej Federacji Szpitali

Prof. dr. hab. n. med. Adam Fronczak — Warszawski Uniwersytet Medyczny, Zaktad Zdrowia Publicznego
Jerzy Karwowski — Wiceprezydent Pracodawcéw RP

Roman Kolek — Wicemarszatek Wojewddztwa Opolskiego

Jarostaw Kozera — Ekspert Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej

Dr n. med. Adam Kozierkiewicz — niezalezny Ekspert ds. ekonomiki zdrowia

Jacek Krajewski — Prezes Federacji Zwigzkdw Pracodawcow Ochrony Zdrowia Porozumienie Zielonogérskie
Juliusz Krzyzanowski — Ekspert Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej

Prof. dr. hab. n. med. Andrzej Matyja — Prezes Naczelnej Rady Lekarskiej

Dr n. przyr. Andrzej Madrala — Wiceprezydent Pracodawcéw RP

Marcin Piskorski — Prezes Zwigzku Pracodawcow Aptecznych PharmaNET

Andrzej Sokotowski — Prezes Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Szpitali Prywatnych

Dr n. med. Piotr Warczynski — Ekspert Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej

Marek Wojcik — ekspert samorzadowy ds. ochrony zdrowia
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Fundusz Restrukturyzacji Szpitali to narzedzie sanacji finanséw niektérych szpitali —
niezaleznie od ich formy organizacyjno-prawnej — a takze mechanizm planowe;j
restrukturyzacji. Najistotniejszg kwestig jest, aby po interwencji Funduszu osiggniety zostat
trwaty efekt, a Srodki zaangazowane w proces efektywnie wykorzystane. W tym kontekscie
wyrazamy przekonanie, ze dziatanie Funduszu Restrukturyzacji powinno opierac sie o zasady

takie jak:

1) dobrowolnos¢ — mozliwos¢ restrukturyzacji i sanacji finansowej powinna by¢
przedstawiona placéwkom ochrony zdrowia i ich organom tworzgcym/wtascicielom na
zasadzie dobrowolnosci. Zainteresowane instytucje powinny moc przystgpi¢ do
projektu w dogodnym dla siebie terminie, po spefnieniu okreslonych przez
organizatora Funduszu Restrukturyzacji warunkéw. Zasada dobrowolnosci nie
wyklucza stosowania zachet tak wobec samych podmiotéw leczniczych jak ich

organow tworzacych;

2) czasowy zarzad — dla skutecznosci procesu sanacji i restrukturyzacji Fundusz
Restrukturyzacji powinien mie¢ mozliwos¢ przejmowania czasowego zarzadu nad
placéwka. Formuta czasowego zarzadu powinna zapewni¢ wystarczajgcy zakres
wiadztwa Funduszu Restrukturyzacji nad placéwka, a jednoczesnie nie powinna
pozbawiaé organu tworzgcego jego majatku (majatek powinien by¢ zwrécony w stanie

niepogorszonym) oraz docelowej odpowiedzialnosci za prowadzenie placéwki;

3) adaptacja do potrzeb — restrukturyzacja placéwki powinna by¢ prowadzona w sposéb
pozwalajgcy na dostosowanie do istniejgcych i przewidywanych potrzeb zdrowotnych
odpowiedniej populacji, co oznacza koniecznos¢ ich wszechstronnego okreslenia
(mapy potrzeb) oraz zsynchronizowania z dziatalnoscig innych placéwek dziatajgcych

na okre$lonym obszarze;
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4) kompensacja (zasada ,jeden do jednego”) — restrukturyzacja wigze sie z redukcja

dziatalnosci podmiotéw leczniczych w danym obszarze i powinna by¢ skojarzona
z rozwojem dziatalnosci w innym obszarze (pozagdanym w wieloletniej perspektywie),
aby lokalna spoteczno$é nie wigzata jej ze stratg, a raczej ze zmiang, ktdra uzupetni

niedobory w dostepie do swiadczen zdrowotnych w innych niezbednych obszarach;

pilotaz — dziatalnos¢ Funduszu Restrukturyzacji powinna by¢ ksztattowana stopniowo,
w miare nabywania dos$wiadczen. W szczegdlnosci w pierwszym okresie dziatalnosci
powinna mieé¢ charakter pilotazu, a po co najmniej wstepnym potwierdzeniu

wykonalnosci i efektywnosci — stopniowo rozszerzana.




