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(pseudo)obowigzkowe szkolenia

Wiekszos¢ lekarzy lekcewazy obowigzek

uzupetniania wyksztatcenia
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Kazdy lekarz i lekarz dentysta musi przez cztery lata zebra¢ 200 punktow edukacyjnych. Taki
wymog zostat wprowadzony 6 listopada 2004 r. z chwilg wejscia w zycie rozporzadzenia mini-

stra zdrowia (z 6 pazdziernika 2004 r.) w sprawie sposobéw dopetnienia obowigzku doskonale-
nia zawodowego lekarzy i lekarzy dentystow. Tyle ze wiekszos¢ lekarzy w ogoble tego obowiaz-

ku nie wypetnia.

Zalozenie bylo proste — lekarz musi ciagle si¢ dosko-
nali¢, by by¢ na biezaco z najnowszymi osiagnieciami
medycyny, farmakologii i standardami leczenia. Méwi
o tym takze przysiega Hipokratesa. Dlaczego wiec wick-
sz0§¢ lekarzy nie dopelnia tego obowiazku i od lat mniej
niz 50 proc. jest w stanie zebra¢ owe 200 punktéw? By¢
moze przyczyna tkwi w tym, Ze nie ma za to zadnej kary.

54 menedzer zdrowia

— Weryfikacja moze nastapic tylko wredy, jezeli lekarz przyj-
dzie do osrodka i zglosi wszystkie dokumenty swiadczqce o odby-
tym przeszkolenin — thamaczy Krzysztof Dziubinski,
dyrektor Osrodka Doskonalenia Zawodowego Lekarzy
i Lekarzy Dentystéw Okregowej Izby Lekarskiej w War-
szawie. — Tych lekarzy jest niestety stosunkowo mato, ale wie-
my, ze jest tez wielu takich, ktirzy nie przedstawiajq tych
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zaswiadczen, a dopebnili obowigzku. Wynika to byd moze z bra-
ki czasu albo z braku mozliwosci jego administracyjnego egze-
kwowania — dodaje.

Niby-kary

Co prawda samorzad lekarski, w ktérego gestii jest
ksztalcenie, takze ustawiczne, moze ukara¢ uchylajace-
go sie od nauki medyka. Na przyklad od 2004 r. obo-
wiazuje uchwata Naczelnej Rady Lekarskiej, wedtug kté-
rej lekarze przystepujacy do konkursu na stanowisko
kierownicze lub inne stanowisko w zaktadzie opieki zdro-
wotnej, a takze wystepujacy o zatrudnienie w charak-
terze nauczyciela akademickiego, musza przedstawic sto-
sowne dokumenty wraz z liczba uzyskanych punktéw
edukacyjnych. Taki wymodg dotyczy tez starajacych sie
0 zmiane warunkéw zatrudnienia lub o zawarcie umo-
wy o udzielanie §wiadczefi zdrowotnych.

Takze NFZ mégtby kontrolowal, czy kontrakty na
ushugi podpisywane sa z gabinetami, w kt6rych pracu-
ja lekarze z odpowiednig liczbg punktéw, ale tego nie
robi, thumaczac, ze ,,nie lezy to w jego kompetencjach”.

Zdaniem prof. Jerzego Kruszewskiego, przewodni-
czacego komisji ksztalcenia Naczelnej Rady Lekarskiej,
rozwigzanie takie jak w Polsce stosowane jest w wielu
krajach. I generalnie zdaje egzamin. W USA czy Au-
stralii brak udokumentowania doskonalenia i pogtebiania
wiedzy medycznej przez lekarza moze prowadzi¢ do utra-
ty prawa wykonywania zawodu. W Polsce teoretycz-
nie takie postepowanie rowniez jest mozliwe. — Wyko-
nywanie zawodn zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
to m.in. doskonalenie zawodowe. Niedopelnienie tego obowiqzku
bedzie rodzito odpowiedzialnosé zawodowq, z ktirg wigiy
sig okreslone sankcje, moze to by¢ m.in. kara upomnienia,
grzywny czy zawieszenie prawa wykonywania zawodu — tha-
maczy dr nauk prawnych Anna Platkowska-Kulaj.

Tyle Ze izby lekarskie bardzo niechetnie odbieraja pra-
wo wykonywania zawodu — w ciggu ostatnich 10 lat zda-
rzylo sie to zaledwie w 3 przypadkach. Zaden nie doty-
czyl niedopetnienia wymogu doskonalenia zawodowego.

Lekarze sie bronig

Srodowisko lekarskie zwraca uwage na bariery
w ksztalceniu ustawicznym. Zdaniem lekarzy system
zbierania punktéw nie jest sprawiedliwy. Chociazby dla-
tego, ze w danych dziatach ksztalcenia sg limity punk-
téw — np. za udzial w kongresach mozna uzyska¢ ich
okreslong liczbe. To powoduje, ze czesto lekarze mysla,
iz skoro byli na punktowanych kongresach, to uzyskali
odpowiednia liczbe punktéw. Ich zdziwienie budzi to,
ze nie wszystkie im zaliczano. Dlatego, jak przypomi-
na prof. Kruszewski, NRL wielokrotnie zwracala si¢ juz
z postulatem do ministerstwa o zmiane rozporzadzenia,
aby nie dzieli¢ poszczegdlnych rodzajéw aktywnosci edu-
kacyjnych, traktowac je réwnorzednie i znie$¢ limity moz-
liwych do zdobycia punktéw w kazdej z nich. Mini-
sterstwo w ogdle nie zajeto sie tym problemem.
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1) Dlaczego wiekszosc lekarzy
nie dopetnia obowigzku
uzupetniania wyksztatcenia
i od lat mniej niz 50 proc.
jest w stanie zebra¢ wymagane
200 punktéw? By¢ moze
przyczyna tkwi w tym,
ze nie ma za to zadnej kary 1)

Inng przeszkoda jest brak tzw. urlopéw edukacyjnych,
czyli mozliwosci wziecia wolnego w pracy (taki urlop jest
platny) na czas udziatlu np. w kongresie czy szkoleniu.
Takie rozwigzanie funkcjonuje np. w Niemczech.

— Jezeli polski ustawodawca narzucit lekarzom obowigzek
doskonalenia zawodowego, powinien takze stworzyd warun-
ki ksztalcenia pordwnywalne z innymi krajami, m.in. obo-
wigzek udzielania platnych urlopow szkoleniowych przez
pracodawcow, odpisanie kosziow ksztatcenia od podstawy
wymiaru podatku, stworzente systemu wynagrodzen pozwa-
lajacego kazdemu lekarzowi na realizacie tego obowiqzku —
wylicza Maciej Hamankiewicz, prezes NRL.

1) Przeszkoda jest brak
tzw. urlopéw edukacyjnych,
czyli mozliwosci wziecia
wolnego w pracy (taki urlop
jest ptatny) na czas udziatu
w kongresie czy szkoleniu.
Takie rozwigzanie funkcjonuje
np. w Niemczech )

Jak pokazuja wyniki badania przeprowadzonego przez
Naczelna Izbe Lekarska przy wspdlpracy z Polska Akademig
Nauk ,Mozliwosci i bariery rozwoju zawodowego lekarzy
i lekarzy dentystéw” z marca 2012 r., az 64 proc. bada-
nych lekarzy ocenito wasne wydatki na doskonalenie zawo-
dowe jako ,,bardzo wysokie” lub ,,dos¢ wysokie” w stosunku
do dochodéw. Co trzeci badany wydat na ksztalcenie powy-
z€j 5 tys. zt w ostatnich 4 latach. Oczywiscie lepsza sytua-
cje maja medycy pracujacy w duzych o$rodkach akade-
mickich, gdzie odbywa sie wiele szkolen i kongreséw.
Trudniej jest tym z mniejszych miejscowosci — nie dos¢,
ze muszg zaplacic za uczestnictwo, to jeszcze ponosza kosz-
ty podrézy, zakwaterowania itp.

Agnieszka Boruszkowska

menedzer zdrowia 55



