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DziesieC miliardéow ztotych

Minister zdrowia Marian Zembala podpisat poro-
zumienie z Ogdlnopolskim Zwigzkiem Pielegniarek
i Poloznych. Obietnica podwyzki o 1600 zt na osobe
roztozonej na cztery lata miata zapewni¢ zakoficzenie
ogdlnopolskiej akcji protestacyjnej. Proste obliczenie
skutkéw finansowych porozumienia prowadzi do wnio-
sku, ze w tym czasie na podwyzke bedzie trzeba wydaé
prawie dziesie¢ miliardéw ztotych.

Minely wybory parlamentarne, zmienit si¢ sktad rza-
du, a w polskich szpitalach jest nadal prowadzonych
ok. 250 sporéw zbiorowych pomiedzy zarzadzajacymi

nikéw placéwek medycznych, ktérzy domagajac sie
réwnego traktowania, zadaja podwyzek dla pozosta-
tych grup zawodowych. Gdyby spetni¢ oczekiwania
wszystkich, trzeba by wydad na to moze nawet kilka
dodatkowych miliardéw zlotych rocznie. Wolnych fun-
duszy na takim poziomie w systemie nie bedzie jesz-
cze dlugo. Czy to znaczy, ze dotknal nas kryzys bez
wyjscia?

Niezaleznie od konieczno$ci naprawienia systemu
stuzby zdrowia, w ktérym oczywiscie najwazniejsze
jest bezpieczefistwo pacjentdw i jako§¢ sprawowanej

1) Gdyby spetni¢ oczekiwania wszystkich, trzeba by wyda¢
moze nawet kilka dodatkowych miliardow ztotych rocznie.
Wolnych funduszy na takim poziomie w systemie

nie bedzie jeszcze dtugo?’

i pielegniarkami. Okoto dwudziestu z nich jest w fazie
referendum strajkowego. Pielegniarki sg rozczarowane
praktycznym sposobem realizacji porozumienia w swo-
ich zaktadach. Lista niezadowolonych z porozumienia
jest jednak znacznie dtuzsza. Ze wzgledu na zagma-
twany sposob zatrudniania pielegniarek, na podwyzki
dla czesci z nich (np. pracujacych u podwykonawcéw
szpitali i podmiotéw z zakresu ratownictwa medyczne-
go oraz zatrudnionych w przychodniach podstawowe;j
opieki zdrowotnej) pracodawcy nie dostali dodatkowych
funduszy.

Wielu innych pracodawcéw twierdzi, ze sposéb na-
rzucenia im podwyzek jest sprzeczny z prawem i na-
rusza wolnos¢ ksztattowania wynagrodzen. Gdzie-
niegdzie stycha¢ glosy lekarzy, kt6rzy twierdza, ze po
podwyzkach zarobig mniej niz pielegniarki. Najglos-
niej jednak protestujg przedstawiciele innych pracow-

nad nimi opieki zdrowotnej, trzeba pilnie poszukiwac¢
sposobu zapewnienia warunkéw godnej pracy prawie
milionowej grupie 0séb pracujacych w tym sektorze.
Jedna z propozycji sprawiedliwego rozwigzania w tym
zakresie jest przyjecie ustawowej regulacji dotyczacej
wynagrodzenia pracownikéw publicznego systemu
ochrony zdrowia. Po pierwsze: ustalalaby ona relacje
minimalnych wynagrodzen réznych grup pracowni-
kéw. Po drugie: wyznaczataby proporcje tych wyna-
grodzen w odniesieniu do np. $redniego wynagrodze-
nia krajowego. Po trzecie: okreslataby Sciezke dojscia
w czasie do satysfakcjonujgcych pozioméw wynagro-
dze. Rozwiazanie takie musi by¢ owocem wspdlnej
pracy rzadzacych oraz przedstawicieli pracodawcow
i pracownikéw. Wymagaloby ono prawdziwej woli po-
rozumienia si¢, gotowos$ci do kompromisu, cierpliwosci
oraz solidarnoéci. Czy jest to mozliwe?

80 menedzer zdrowia
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