wynagrodzenia

/Zagladamy
w portfele

pracownikg

resortu

Jak dowiedziat sie ,,Menedzer Zdro-
wia”, minister zdrowia w marcu
dostat wyptate w wysokosci

14 709 zt brutto. Wiceministro-
wie zarobili srednio po 11 672 zt,
a dyrektorzy departamentéw po
12 161 zt. Miesiac pracy najwyzej
postawionych pracownikow resortu
kosztuje 353 234 zt. Czy to duzo?
Spytalismy liderow opinii.

Prezentujemy wypowiedzi Piotra Czauderny, Toma-
sza Grodzkiego, Tadeusza Jedrzejczyka. O komentarz
w sprawie wynagrodzenia poprosili§my tez dwdch by-
tych pracownikéw resortu, ale nie chcieli sie wypowia-
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da¢. Wynagrodzenia dla ministra, wiceministréw i dy-
rektoréw obejmuja wszystkie sktadniki brutto, czyli
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz do-
datek za wystuge lat.
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wynagrodzenia

Tadeusz Jedrzejczyk

ekspert organizacji ochrony zdrowia i byty
prezes Narodowego Funduszu Zdrowia

Wynagrodzenia przedstawione w zestawieniu
nie sa do pewnego stopnia zadnym zaskocze-
niem. Po czesci sg wynikiem zamrozenia wy-
nagrodzen po objeciu Polski procedura nadmiernego
deficytu (procedura ta zostata zakoficzona w potowie
2015 ., tuz przed wyborami). Rzad nie wykorzystat spo-
sobnosci i nie uregulowat hierarchii wynagrodzen, tzn.
nie podwyzszyt wynagrodzenia podsekretarzy i sekreta-
rzy stanu wzgledem pensji dyrektoréw. Uzasadnienia
dla podniesienia wynagrodzeh wiceministréw sg dwa.
Po pierwsze, tak naprawde to stanowisko powinno
by¢ bardziej merytoryczne niz polityczne. Oczekiwane

Tomasz Grodzki

minister zdrowia w gabinecie cieni
Platformy Obywatelskiej

Wynagrodzenie ministra jako osoby obarczo-
nej ogromng odpowiedzialnoscia, odpowiadaja-
cej konstytucyjnie, powinno by¢ godziwe i ade-
kwatne do rangi stanowiska. Uposazenia wiceministrow
powinny by¢ nizsze, dyrektorow departamentéw jeszcze
nizsze, oparte na zmniejszajacym sie mnozniku Sredniej
ptacy krajowej. Niskie uposazenia najwyzszych urzed-
nikow panstwowych stymuluja selekcje negatywna.
Znane sa mi przypadki, gdy osoby uznane za autory-

Piotr Czauderna

koordynator sekcji ochrony zdrowia
Narodowej Rady Rozwoju przy prezydencie RP

Uwazam, ze ptace na wysokich stanowiskach
w administracji rzgdowej s3 zbyt niskie. Mam
na mysli stanowiska prezydenta, premiera i wicepremie-
row oraz ministrow, a szczegélnie wiceministréw. Poli-
tycy sprawujacy te funkcje ponosza duza odpowiedzial-
nos¢ i zarzadzaja krajem w ogromnej skali, tymczasem
zarabiajg czesto mniej nawet od prezydentéw miast. Co
wiecej, ci ostatni dorabiaja sobie, niekiedy nawet druga
pensje, poprzez cztonkostwo w radach nadzorczych.

Jesli ptace ministrow, a szczegblnie wiceministrow
pozostana na obecnym, zdecydowanie zbyt niskim po-
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kompetencje nie powinny byé zatem nizsze
od kompetencji ich podwtadnych. Po drugie,
zakres odpowiedzialnosci jest bez watpienia
wiekszy, poniewaz to wiceminister kieruje kil-
koma departamentami, na ktérych czele stojg
dyrektorzy i wicedyrektorzy. W rezultacie trud-
niej jest pozyskac wtasciwego kandydata na
wiceministra, od ktérego wymaga sie nie tylko wiedzy
merytorycznej, lecz takze umiejetnosci zarzadczych, pet-
nej przejrzystosci majatkowej i ograniczen zwigzanych
z byciem osobga publicznag. Wiekszosci fachowcow zde-
cydowanie lepsze warunki jest obecnie w stanie zapew-
ni¢ biznes. To o tyle dziwne, Zze wtasnie podsekretarze
stanu przygotowuja wiekszos¢ faktycznych decyzji, kto-
rych skutki finansowe mierzy sie nie tylko w milionach,
ale nawet w dziesigtkach milionéw ztotych.

Fot. PAP/Tomasz Gzell

tety w ochronie zdrowia nie podjety sie trud-
nej pracy w Ministerstwie Zdrowia z przyczyn
finansowych — ze wzgledu na zbyt duzy roz-
dzwiek miedzy pensjg ministra a mozliwo-
Sciami zarobkowania poza Ministerstwem.

Z drugiej strony nalezy pamietag, ze na jed-
nym biegunie powinno by¢ uposazenie kon-
stytucyjnego ministra zdrowia, ale na drugim pensja
stazysty czy rezydenta, ktéra musi by¢ na tyle motywu-
jaca, aby powstrzymaé choéby emigracje sporych rzesz
mtodych lekarzy. Nie jest dobrze, gdy minister zarabia
mato, ale jeszcze gorzej, gdy mtody lekarz zarabia tak
mato, ze ledwo wigze koniec z kohcem.

Fot. Stawomir Kaminski/AG

ziomie, w wielu przypadkach bedziemy skaza-
ni na selekcje negatywna albo na rezygnacje
wartosciowych urzednikéw. Trudno mi tez
zgodzic sie z sytuacja, w ktorej przetozony
— wiceminister — zarabia mniej niz jego pod-
wtadny — dyrektor departamentu. Styszatem
o przypadkach, gdy dyrektorzy departamentéw z tego
powodu odmawiali przyjecia posad wiceministrow. Co
gorsza, taka sytuacja sprzyja tez traktowaniu posa-
dy ministerialnej jako czasowego pomostu do kariery
w prywatnym biznesie, zwtaszcza o charakterze kon-
sultingowo-doradczym. Wystarczy przyjrzec sie dalszym
karierom wielu bytych wiceministréw zdrowia, ktérzy
okazuja sie bardzo wartosciowi dla miedzynarodowych
firm ze wzgledu na rozlegta sie¢ powigzan i kontaktow.
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