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Politycy bedacy akurat przy wladzy najbardziej
boja si¢ niepokoju spotecznego. Moze on bowiem za-
powiadaé spadek poparcia w sondazach i dalej — po-
razke w najblizszych wyborach. Dlatego politycy rza-
dzacy robia wszystko, aby do niepokojéw spotecznych
nie doszlo, a politycy opozycyjni przeciwnie — chetnie
wszelkie niepokoje wspierajg, a niektére z nich nawet
sami inicjuja lub prébujg inicjowalé. W stuzbie zdro-
wia gléwnymi autorami niepokojéw spolecznych sg jej
pracownicy. Oni najlepiej ze wszystkich , interesariu-
szy” systemu sg zorganizowani. Maja tez uzasadniony
powdd do buntu, bo niewlasciwe warunki pracy i wy-
nagradzania pracownikéw ochrony zdrowia sg od lat
jednym z gléwnych jej probleméw.

Zdajac sobie sprawe z konsekwencji niepokoju spo-
lecznego wsréd pracownikéw stuzby zdrowia, kolejne
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sie réwniez dyrektorzy szpitali, widzac, jak zrywany
jest zwiazek miedzy jako$cig zarzadzania a wynikiem
finansowym szpitala. Obawiaja si¢, ze podwyzki przy-
znane przez rzadzacych obciazg ostatecznie szpitalne
budzety, ktére i bez tego sa w deficycie. Niepokdj
moga tez zwieckszy¢ najwicksze centrale zwigzkowe.
Poczuly si¢ one zagrozone przez zwiazki poszczeg6l-
nych zawodéw medycznych — mniejsze i mniej wply-
wowe politycznie, ale silniejsze swoja faktyczng repre-
zentatywnoscig wsréd pracownikéw, ktorych skupiajg.
Centrale, nie mogac pozostaé na uboczu walki o popra-
we sytuacji materialnej pracownikéw ochrony zdrowia,
tez zapowiedzialy swoje akcje protestacyjne.

Jezeli rzadzacy obawiaja si¢ niepokojéw spolecznych,
to zawsze w kontekscie zblizajacych si¢ wyboréw. Dla-
tego przed wyborami zwigzki moga najwigcej ugrad.

J) By¢ moze dziatania obecnego ministra zdrowia zapewnia spokoj
do wyboréw samorzadowych jesienig tego roku,

ale do parlamentarnych za rok —

rzady, wlacznie z obecnym, staraly si¢ kazdy taki przy-
padek pospiesznie neutralizowaé. W praktyce oznacza-
lo to jakie$ dorazne, niewielkie ustgpstwa placowe bez
zasadniczych zmian w systemie. Aby sprawe zalatwi¢
szybko, podwyzki przyznawane byty w postaci ,,znako-
wanych” §rodkéw plynacych niezaleznie od pienigdzy,
jakie NFZ przekazywal §wiadczeniodawcom za wyko-
nang pracg. Tak wygladala ,podwyzka 203” z poczat-
ku obecnego wieku, p6zniej 30-procentowa podwyzka
z 2006 r., nastgpnie ,,zembalowa” dla pielegniarek i po-
dobna dla ratownikéw. Najbardziej osobliwa jest ostat-
nia podwyzka dla lekarzy specjalistéw: nie tylko ptynie
odrebnym strumieniem z budzetu padstwa, ale dotyczy
jedynie niektdrych specjalistéw i jej wysokos¢ jest zrdz-
nicowana w zaleznosci od tego, ile dany lekarz zarabial
wecze$niej. W ten sposéb szpitale, ktére dotad gorzej
wynagradzaly lekarzy, otrzymaja ,,premi¢” od rzadu,
a pozostale szpitale zostana finansowo ,ukarane”.

Ten sposéb gaszenia pracowniczych niepokojéw
przyczynil si¢ do kompletnego rozstrojenia finansowa-
nia publicznej ochrony zdrowia. Nie przyni6st tez ocze-
kiwanego spokoju. Przeciwnie — zwigkszyl niepokdj,
bo coraz wigcej grup zawodowych uswiadamia sobie,
ze bez gwaltownych dzialan nie ma podwyzek. Burza

juz raczej nie )

Tym razem kalendarz wyborczy ulozyt si¢ dla rzadza-
cych szczegblnie niekorzystnie. Dotychczasowe dziata-
nia obecnego ministra zdrowia zapewnia — by¢ moze —
spokéj do wyboréw samorzadowych jesienia tego
roku, ale do parlamentarnych za rok — juz raczej nie.
Rzadzacy moga znalez¢ sie pod $ciang. Moze w tym
nalezy upatrywac nadziei na trwale rozwiazanie pro-
blemu niesprawiedliwych ptac w ochronie zdrowia.
Dlatego OZZL wezwal niedawno premiera do rozpo-
czecia negocjacji w sprawie ,umowy spolecznej”, kté-
ra — na wzor ponadzakladowego uktadu zbiorowego
pracy — okreslitaby trwale i sprawiedliwe zasady za-
trudnienia i wynagradzania pracownikéw publicznej
ochrony zdrowia. Jej postanowienia musiatyby by¢
uwzgledniane przy ustalaniu cen (kwot refundacji) za
poszczeg6lne $wiadczenia zdrowotne. Dlatego stronami
tej umowy powinny by¢ takze: NFZ i Rada Ministrow.
Z podobnym co do zasady pomyslem rozwigzania pro-
blemu wystapita niedawno Solidarnos$¢ i nieco pézniej
OPZZ. Podobno politycy podejmuja rozsadne decyzje
dopiero wtedy, gdy nie maja innego wyjscia. Miejmy
nadziejg, ze ta chwila — w odniesieniu do problemu
wynagradzania pracownikéw publicznego lecznictwa
— whaénie sie zbliza.
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