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Ile jest wakatéw na stanowiskach pielegniarskich
w szpitalach?

Nikt nie potrafi odpowiedzie¢ na to pytanie — ani
minister zdrowia, ani wojewodowie czy marszatko-
wie, ktorzy sa odpowiedzialni za organizacj¢ opieki
zdrowotnej na swoim terenie. Warto jednak zauwa-
zy¢, ze zgodnie ze standardami opieki, pielegniarka
moze sie zajmowac nie wiecej niz 6 pacjentami. Gdy-
by$my chcieli postepowac zgodnie z tymi wytyczny-
mi, okazaloby sie, ze brakuje 100 tys. pielegniarek.

Czy kto$ probuje rozwiazaé ten problem?

Nie, bo np. urzednicy w Ministerstwie Zdrowia nie
wiedza nawet, ile potrzebujemy f6zek w tzw. ostrym
systemie medycyny ratunkowej. Nieznane s tez po-
trzeby regionalne, jesli chodzi o obsluge 16zek dla
przewlekle chorych. Samorzad Zawodowy Pielegnia-
rek i Poloznych moze jedynie wskazad, ile pielegnia-
rek i poloznych jest zarejestrowanych w kraju i w po-
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Wskaznik przezycia

szczegOlnych wojewddztwach. Ale nie oznacza to, ze
wszystkie pracuja w zawodzie.

Jak duza jest réznica miedzy liczba zarejestrowa-
nych pielegniarek a tymi, ktére pracuja?

W rejestrze jest ponad 251 tys. pielegniarek i 29 tys.
poloznych. Natomiast zgodnie z danymi zgromadzo-
nymi przez Centrum Systeméw Informatycznych
w Ochronie Zdrowia mamy zdecydowanie mniej pie-
legniarek — ok. 220 tys. Oznacza to, ze ponad 30 tys.
nie wykonuje zawodu. Bywa réwniez, ze pielegniarka
pracuje w dwoch szpitalach, wtedy wskaznik rzeczy-
wisty jest jeszcze nizszy.

Jak pod wzgledem liczby pielegniarek wypadamy
na tle innych krajéw Europy?

W Polsce na 1 tys. mieszkancéw przypada 5 piele-
gniarek i potoznych. Dla poréwnania, w Czechach
wskaznik ten wynosi 8,1, we Francji 7,5, w Niem-
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rozmowa

1) Prawie 8 tys. pielegniarek

co roku odchodzi na emeryture.
A w latach 2001-2004 rozpoczeto
prace jedynie 6426 osdb.
Powstata luka pokoleniowa
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czech 9,6, na Wegrzech 8,6, a w Wielkiej Bryta-
nii 9,2. Oznacza to, ze Polacy nie maja zapewnionej
odpowiedniej opieki pielegniarskiej.

Z czego wynikajg braki personelu?

Do tej pory zaden polityk, decydent czy rzadzacy nie
przejmowal si¢ narastajacymi problemami, ktére wy-

nikajg z ustawicznych reform. W panujacym chaosie
zapomniano po prostu o polityce kadrowe;.

Czy niedostateczna liczba pielegniarek przyczynia

sie do gorszego funkcjonowania szpitali?

Oczywiscie, ze tak. Ale najgorsze jest to, ze braki
w zatrudnieniu tlumaczone sa brakiem pienigdzy.
Nikt nie méwi o tym, ilu szpitalnych oddzialéw nie
mozna bylto otworzyé, poniewaz nie bylo kadry pie-
legniarskiej. Innym dowodem zlego funkcjonowania
szpitali sa warunki, w jakich musza pracowad piele-
gniarki.
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Na co sie skarza najczeSciej?

Sa przemeczone, niewyspane i w efekcie nie moga za-
pewni¢ pacjentom bezpieczefistwa. Na kpine zakrawa
w tej sytuacji fakt, ze szefowie placéwek, zamiast my-
sle¢ o tym, jak poprawi¢ warunki pracy, proponujg
pielegniarkom zamian¢ umowy o pracg na umowy cy-
wilne, aby mogly nie przestrzega¢ zasad kodeksu pra-
¢y 1 pracowal wiecej.

Czy pielegniarki maja za duzo obowiazkéw?

Coraz mniej dziewczyn wybiera ten zaw6d. W efek-
cie pozostale nie sa w stanie zaspokoi¢ potrzeb pol-
skiego rynku. Dlatego nalezaloby wprowadzi¢ po-
moc pielegniarska. Odciazyloby to pielegniarki, bo
nie musialyby np. wykonywa¢ prostych czynnosci hi-
gienicznych podczas pielegnacji pacjenta. Powinni-

Na Lubelszczyznie

Na Lubelszczyznie zaledwie 20 ze 120 absolwentek wyzszych szkét pie-

legniarskich chce podja¢ prace w zawodzie. W tym samym czasie

100 pielegniarek odeszto na emeryture. W Matopolsce podjeto prace

40 z 180 dyplomowanych pielegniarek, a na Dolnym Slasku 21. Najgo-
rzej jest w Lubuskiem — tam
po dokumenty uprawniaja-
ce do wykonywania zawodu
zgtosity sie 3 osoby. W War-
szawie wolny jest co trzeci
etat pielegniarski. Z ankiet
przeprowadzonych na stu-
diach licencjackich wynika,
ze az 70 proc. studentek za-
mierza po 3 latach nauki
znalez¢ prace poza granica-
mi naszego kraju. Z kolei
z rzadowych prognoz wyni-
ka, ze juz niedtugo brako-
wac bedzie w polskich szpi-
talach 60 tys. pielegniarek.
Naczelna Izba Pielegniarek
i Potoznych przewiduje
ostateczne zatamanie sys-
temu w 2010 r.
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13 W Polsce brakuje 100 tys.
pielegniarek. W efekcie
na 1 tys. mieszkancow
przypada 5 pielegniarek
i potoznych. Dla poréwnania
— w Czechach wskaznik ten

.o

wynosi 8,1, a we Francji 7,5 7!

$my jak najszybciej stworzy¢ odpowiedni program
przygotowujacy te osoby do pracy. Mysle, ze powin-
no tym by¢ zainteresowane réwniez Ministerstwo
Pracy, bo zapotrzebowanie na uslugi pomocniczo-
-opiekunicze bedzie wzrastato.

Ile pielegniarek wyjechalo z kraju?

Okoto 12 tys. — 8,5 tys. do padstw Unii Europejskiej
3,5 tys. do Ameryki Pétnocnej. Wiemy tez, ze na emi-
gracje zarobkowa bedzie sie decydowalo coraz wiecej
przedstawicielek tego zawodu. Tymczasem $rednia wie-
ku polskich pielegniarek wynosi ponad 43 lata.

Na co moze liczy¢ pielegniarka podejmujaca pra-
ce na Zachodzie?

W krajach tzw. starej Pigtnastki na poczatek dostaje
mieszkanie, pracodawca oplaca jej kursy jezykowe.
Pracuje 35-40 godz. tygodniowo, zarabiajac 4 lub
5 razy wiecej niz w Polsce. Ponadto ma zapewnione
ustawiczne ksztalcenie.

Jakie sg rokowania na przyszlos¢?

Prawie 8 tys. pielegniarek co roku odchodzi na emery-
ture. W latach 2001-2004 rozpoczelo prace jedy-
nie 6426 oséb. Mamy wiec luke pokoleniowa, a sta-
rzejace si¢ spoleczefistwo bedzie wymagalo wigkszej
opieki. Mlodziez nie chce jednak wykonywac tego za-
wodu za 1100-1800 zl brutto. Jednocze$nie co mie-
sigc pielegniarki opuszczajg nasz kraj. Najwiecej wa-
katéw jest w geriatrii i intensywnej opiece medycznej.
Brakuje wykwalifikowanej kadry na oddziatach kar-
diologicznych i w ratownictwie, gdzie pielegniarka
m.in. musi by¢ przygotowana do szybkiej interwenciji.

Jak zmieni¢ te sytuacje?

Dopéki bedzie obowiazywal archaiczny system zarza-
dzania ochrong zdrowia, nic si¢ nie zmieni. PowinniSmy
przesta¢ sie koncentrowa¢ na medycynie naprawczej.
Pielegniarki powinny uzyska¢ dodatkowe uprawnienia,
np. prawo do wypisywania podstawowych recept
na §rodki do pielegnacji chorego. Jesli nic si¢ nie zmie-
ni, pielegniarka nadal bedzie postrzegana jedynie jako
prawa reka lekarza, a nie partner w procesie leczenia.

Rozmawiata Joanna Ciak

wrzesiefh 6/2007



