M

VIA MEDICA PRACA ORYGINALNA

Tomasz Cuber!, Katarzyna Figarska? Barbara Slusarska!, Danuta Zarzycka!,
Beata Dobrowolska'

'Katedra Rozwoju Pielggniarstwa, Wydziat Pielggniarstwa i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
’I Klinika Chirurgii Ogolnej i Gastroenterologii Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie

naliza porownawcza wybranych elementow
systemu szkolnictwa pielegniarskiego
na poziomie licencjatu w Polsce i w Finlandii

Comparative analysis of the chosen elements of nursing educational systems
on the bachelor level in Poland and Finland

STRESZCZENIE
Wstep. Dynamika zmian wspotczesnej rzeczywistosci ma wptyw na wzrost potrzeb ludzkich w réznych dziedzinach zycia. Aby je zaspo-
koi¢, nalezy modyfikowac i ulepszac edukacje, ktdra petni niezwykle wazna funkcje w poznaniu rzeczywistosci i odpowiednim jej zrozu-
mieniu. Szczegdlnie w edukacji pielegniarskiej odgrywa ona ogromna role, aby jak najlepiej mdc sprostac wymaganiom stawianym przez
ewentualnych pacjentow/klientow. Pomysty na zmiany zwykle sa czerpane z dorobkdw innych krajéw, co ma na celu optymalizacje rodzi-
mego systemu edukagji. Z tego powodu istotne jest dokonywanie analizy poréwnawczej systemow szkolnictwa. Ma ono na celu wychwy-
cenie pozytywnych oraz negatywnych stron wprowadzanych do edukacji zmian oraz ewentualng ich korekte.
Cel pracy. Celem niniejszego opracowania byta analiza poréwnawcza teoretycznych zatozen funkcjonowania systemdw pielegniarskich
szkolnictwa wyzszego na poziomie licencjatu w dwodch wybranych instytucjach edukacyjnych w Polsce i Finlandii. Analiza dotyczyta cha-
rakterystyki celdw ksztatcenia, programéow nauczania oraz realizowanych tresci w dwaoch reprezentatywnych instytucjach edukacji piele-
gniarskiej, czyli Wydziatu Pielegniarstwa i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie i Wydziatu Opieki Zdrowotnej i Nauk
Spotecznych Politechniki Mikkeli w Savonlinnie.
Materiati metody. W opracowaniu zastosowano metode monografii pedagogicznej oraz technike analizy dokumentéw, a nastgpnie doko-
nano zabiegdw komparatystycznych z uwzglednieniem zatozen pedagogiki poréwnawczej. Miato to na celu wykrycie podobierfstw
i roznic analizowanych systemdw edukacyjnych.
Wyniki i wnioski. Wyniki badania wykazaty elementy wspdlne dla obu systemdw ksztatcenia pielegniarek oraz znaczgco rézne w propo-
nowanej ofercie edukacji.
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Stowa kluczowe: system ksztatcenia pielegniarek, poziom licencjacki edukacji pielegniarskiej, Polska, Finlandia

ABSTRACT

Introduction. The dynamics of changes in the modern world influences the increase of human needs in different lives domains. There is
a constant necessity to fulfill them and it should be done by modification and development of education that plays the important role in
learning about reality and understanding it in the appropriate way. It is especially important for nursing education for fulfillment of the
requirements of potential patients/clients. The ideas for changes are usually drawn on the experience of the other countries what is aimed
at optimising the national educational system. To do it, comparative analysis of educational systems is very functional. Its aim is to identify
some positive and some negative points of changes being introduced in education and eventual corrections.

Aim of the study. The aim of the study was to comparatively analyse the theoretical assumptions of functioning the higher nursing educa-
tional systems on the bachelor level in two chosen educational institutions in Poland and Finland. The analysis concerns on the characteristics
of learning goals, educational curricula and contents of education in two representative institutions of nursing education: Faculty of Nursing
and Health Sciences, The Medical University of Lublin and Institute of Health Care and Social Sciences, Mikkeli Polytechnics in Savonlinna.

Adres do korespondencji: dr n. med. Tomasz Cuber, Katedra Rozwoju Pielegniarstwa, Uniwersytet Medyczny w Lublinie, Al. Ractawickie 1,
20-059 Lublin, tel./faks: (81) 528 888 86, e-mail: tomasz.cuber@wp.pl
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Material and methods. The method of pedagogical monograph and the technique of document analysis were used in the study. Next, the

comparative procedures were implemented with using the assumptions given by comparative pedagogy to aim the similarities and differen-

ces between the analysed educational systems.

Results and conclusions. The study showed the joint elements for both nursing educational systems and significantly different ones in the

educational offer in both countries.

Nursing Topics 2011; 19 (3): 273-281

Key words: nursing educational system, bachelor level in nursing education, Poland, Finland

Wstep

Systemowos¢ w badaniach poréwnawczych
edukacji pielegniarskiej
oraz modele ksztalcenia pielggniarskiego

Edukacja w poszczegdlnych krajach jest rozpatrywa-
na jako system. Czesci sktadowe edukacji sa podobne, wy-
stepuja miedzy nimi rézne zaleznosci i relacje, dlatego
mozna je indywidualnie bada¢ oraz poréwnywac.

Podstawowym pojeciem stosowanym w systemologii
jest system (uktad) rozumiany jako uporzadkowany zbiér
elementéw oraz zwiazkéw i zalezno$ci migdzy nimi, two-
rzacych okreslong cato$¢ o charakterze statycznym lub
dynamicznym. Dziatanie systemu jest wigc dzialaniem
wszystkich jego elementéw i powiazan mig¢dzy nimi, pod-
porzadkowanym wlasciwemu mu celowi [1].

System ksztalcenia jest réwniez nazywany systemem
nauczania lub systemem dydaktyczno-wychowawczym.
Najwazniejszymi jego sktadnikami sa:

— nauczyciele, ich kompetencje, metody pracy i za-
angazowanie;

— studenci, ich potrzeby, motywacje i metody pracy;

— tres$¢ ksztalcenia, jej dobor i uktad oraz sposoby
sprawdzania osigganych wynikdw;

— srodowisko ksztatcenia, a wigc Srodki ksztalcenia
i jego spoteczno-moralne warunki [1].

Harmonijne powigzanie wszystkich tych elementéw
tworzy system, zapewnia jego optymalne funkcjonowa-
nie i tworcze samodoskonalenie [2].

Dzialanie systemu jest podporzadkowane celowi.
Cele ksztalcenia sa to §wiadomie zalozone skutki, ja-
kie spoteczefistwo pragnie osiagna¢ przez funkcjono-
wanie systemu ksztatcenia [1].

Edukacje pielggniarska nalezy traktowac jako pod-
system catego szkolnictwa w okre§lonym kraju, w kto-
rym jest ona oferowana przysztym kadrom wykonuja-
cym te profesje. Pielggniarka to osoba posiadajaca kwa-
lifikacje zawodowe umozliwiajace jej sprawowanie wla-
Sciwej opieki zaréwno nad osobg chora, jak i zdrowa
zagrozona ryzykiem wystapienia choroby. Poza praca
z pacjentem zajmuje si¢ takze jego rodzing i cala spo-
fecznoscig lokalng w sytuacji zdrowia, zagrozenia cho-
roba, choroby czy niepetnosprawnosci. Potrafi takze
przeprowadzi¢ edukacje zdrowotna oraz motywowaé
podopiecznych do wyboru prozdrowotnego stylu zycia [3].
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W dynamicznie rozwijajacym si¢ w ostatnich latach Swie-
cie coraz bardziej zwicksza si¢ zakres wiedzy i umiejetnosci
pielegniarskich. Obszar i poziom zlozonosci w zakresie
kompetencji pielggniarskich przy ustawicznym rozwoju
nauk i technologii medycznych powoduja, ze coraz czg-
Sciej wskazuje si¢ obszary, w ktorych niezbedne jest uzyski-
wanie przez pielegniarki réwniez specjalistycznych kwalifi-
kacji. Dodatkowo coraz czgiciej rozpoznaje si¢ potrzeby
okreslonych grup pacjentéw czy populacji, ktére wymagaja
wysokospecjalistycznej wiedzy i umiejetnosci oraz sktaniaja
do podejmowania decyzji w sprawie koniecznosci dodat-
kowego specjalistycznego przygotowania pielegniarek do
realizacji okreSlonych zadan. Istotne znaczenie ma réwniez
kwestia zdefiniowania przez poszczeg6lne kraje zapotrze-
bowania spolecznego na pewne rodzaje §wiadczen zdro-
wotnych i przypisaniu ich w zakres zadan realizowanych
przez okreSlona grupe zawodowa [3].

Nie ulega watpliwosci, ze rola pielggniarki w syste-
mie ochrony zdrowia begdzie nabieraé coraz wigkszego
znaczenia. Dlatego niezwykle wazne jest, aby byta ona
osoba dobrze wyksztatcona, umiejaca dostosowac si¢
na biezaco do zachodzacych zmian, a takze pracowaé
w interdyscyplinarnym i wielosektorowym otoczeniu.
Aby méc lepiej stuzy¢ choremu, pielegniarka powinna
nie tylko posiada¢ kwalifikacje, ale réwniez mie¢ moz-
liwos¢ ciagtego ich podwyzszania i systematycznej ak-
tualizacji wiedzy [4, 5].

Unia Europejska dazy do ujednolicenia systemow
ksztatcenia pielegniarek w celu umozliwienia wykony-
wania tego zawodu w innych krajach bez wigkszych
barier. Dlatego powstaly dokumenty regulujace pro-
ces ksztatcenia akademickiego, w tym edukacji piele-
gniarskiej, sposrdd ktérych na pierwszy plan wysuwa
si¢ Deklaracja Boloniska [3, 6].

Deklaracja Bolofiska wskazuje na konieczno$¢ wpro-
wadzenia zmian w systemie edukacji przez taczenie
rozwoju ksztalcenia wyzszego i zmian wynikajacych
z postepu, ktére wymagaja nabywania przez studentow
nowych umiejetnosci. Podstawa uzyskania prawa wy-
konywania zawodu pielegniarki jest zdobycie tytutu li-
cencjata pielegniarstwa. Jest to rodzaj studiéw po-
wszechnie przyjety w zachodnioeuropejskich systemach
edukacyjnych. Ukonczenie studiéw I stopnia pozwala
kontynuowac¢ nauke¢ na studiach uzupehniajacych ma-
gisterskich, a nast¢pnie doktoranckich [6]. Stan reali-
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Sylwetka absolwenta = kompetencje zawodowe
(licencjackich studiow zawodowych)

Wiedza Umiejetnosci Postawy

Cele ksztatcenia

Przedmioty ksztalcenia
lub bloki programowe (moduty)

Tresci ksztalcenia

Rycina 1. Ksztattowanie sylwetki absolwenta (opracowanie
wiasne)

Figure 1. Development of a profile of a graduate

zacji zalecen Deklaracji Bolofiskiej jest omawiany na
konferencjach ministrow do spraw szkolnictwa wyzsze-
go. Odbywaja si¢ one co 2 lata i koincza komunikatem
podsumowujacym dotychczasowe osiagnigcia oraz wy-
znaczajacym dalsze dziatania [7].

Z uwagi na rézny stopien aplikowania zalecen wynika-
jacych z postanowien i koncowych raportéw wspomnianych
konferencji szczebla ministerialnego, badania poréwnaw-
cze nad systemami ksztalcenia pielegniarskiego w Finlan-
dii, gdzie edukacja licencjacka posiada bogata tradycje, oraz
w Polsce, gdzie ten rodzaj ksztalcenia zostat wprowadzony
w niezbyt odleglej przesztosci, moga zobrazowac aktualny
stan zaawansowania procesu bolonskiego.

Wspotczesna edukacja pielggniarska na poszczeg6l-
nych poziomach ksztatcenia wyzszego opiera si¢ gtow-
nie na dwéch podstawowych modelach: przedmioto-
wym oraz modutowym [8].

Przedmiotowy model ksztatcenia zawodowego opie-
ra si¢ na wykazie przedmiotéw realizowanych w toku
nauki. Model ten wystepuje w wigkszosci krajow i co-
raz mniej odpowiada potrzebom wspoélczesnej szkoty.
Jego zwolennicy czgsto nie rezygnuja ze starych tresci,
niekiedy sprzed kilkudziesigciu lat, a jednoczes$nie
utrzymuja sztuczne bariery miedzy przedmiotami,
mimo iz dyscypliny naukowe stykaja si¢ ze soba, a ich
tresci przenikaja si¢ [2].

W zwiazku z dynamicznym rozwojem nauk dazy si¢
do przyjecia w szkolnictwie wyzszym modulowego sys-
temu ksztatcenia. Model ten prowadzi uczacych si¢ do

zdobycia okreS§lonych kompetencji zawodowych [2].
Modut jest uporzadkowanym zestawem praktycznych
dziatan ksztatcacych, ukierunkowanych na osiagnigcie
kilku drobnych, ale zwigzanych ze soba celow [9]. Mo-
dutowy system ksztalcenia jest strategia oparta na blo-
kach tematycznych. Obejmuje on zintegrowane tresci
ksztatcenia z r6znych dziedzin. W takim systemie nie
ma okreslonych programdéw dla poszczegdlnych przed-
miotéw nauczania. Jest on tak zaprojektowany, aby stu-
dent moégl wybraé oddzielny modut, ktéry odpowiada
jego indywidualnym potrzebom i umiej¢tnosciom. Pod-
stawowe znaczenie w modulowym systemie ksztatce-
nia ma ksztaltowanie umiejetnosci zawodowych na
poczet przysziej pracy zawodowej [9].

Moduly sa podzielone na jednostki modutowe, czyli
,wyodrebnione czgsci modutu ksztatcenia, ukierunko-
wane na ksztattowanie u uczacych si¢ takiego zakresu
wiadomosci, umiejetnosci i postaw, ktoére warunkuja
realizacj¢ logicznie powigzanych ze soba czynnosci za-
wodowych wyrazonych w postaci operacyjnych celéw
ksztalcenia zawodowego” [10].

Rezultatem ksztalcenia zaréwno w modelu tradycyj-
nym, jak i modutowym jest wyksztalcenie zawodowe,
ktorego sktadnikami sg: wiedza zawodowa, umiejetno-
Sci zawodowe, nawyki zawodowe, postawa zawodowa,
osobowos$¢ zawodowa [10].

Charakterystyka zawodowa absolwenta jest to doku-
ment okreSlajacy zakres przygotowania osoby do wyko-
nywania zadan ustalonych oraz charakterystyka danego
zawodu. Zawiera wiadomosci i umiejetnosci ogdlnoza-
wodowe i specjalistyczne, podstawowe czynnosci wyko-
nywane na stanowisku pracy, wymagania kwalifikacyjne,
wladciwosci psychofizyczne, cechy osobowosciowe mozli-
we do wyksztalcenia zaréwno po przebyciu ksztalcenia
w modelu przedmiotowym, jak i modutowym [1].

Kwalifikacje zawodowe stanowia uktad wiadomosci,
umiejetnosci oraz postaw zawodowych warunkujacy
wykonywanie okre§lonych zadan. Sktadaja si¢ na nie
umiejetnosci praktyczne i umystowe. Poziom kwalifi-
kacji jest uwarunkowany poziomem wyksztatcenia ogél-
nego, wiedza zawodowa, umiejetnosciami zawodowy-
mi, wprawa i sprawnoscia oraz posiadaniem cech psy-
chofizycznych waznych w zawodzie [1].

Absolwent po odbyciu studiéw jest przygotowany do
samodzielnego wykonywania zawodu, postugujac si¢
wiedzg z zakresu przedmiotéw ogdlnych, podstawowych
i kierunkowych realizowanych w ramach zaje¢ teore-
tycznych, praktycznych oraz praktyk zawodowych [11].

Stopniowe osiaganie kompetencji zawodowych charak-
teryzujacych absolwenta danego kierunku studiéw, w tym
studiéw pielegniarskich, przedstawiono na rycinie 1.

Wiedza, umiejetnosci oraz postawy uksztattowane
w toku studiéw sa podstawa uzyskania w przysztosci
dobrego, wykwalifikowanego pracownika. Przyczyniaja
si¢ takze do podejmowania ustawicznych badan nad
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systemami ksztalcenia pielggniarskiego w celu zaspo-
kojenia ciagle zmieniajacych si¢ potrzeb spoleczefistwa.

Cel pracy
Celem gléwnym niniejszej pracy jest ukazanie i ana-

liza poréwnawcza teoretycznych zatozen funkcjonowa-

nia systemow pielegniarskiego szkolnictwa wyzszego na
poziomie licencjackim w dwoch wybranych instytucjach
edukacyjnych w Polsce i Finlandii. Skoncentrowano si¢
na ukazaniu podobiefstw i réznic w zatozeniach pro-
gramowych obu systeméw. Zyskuje to na znaczeniu

z uwagi na ogélne wytyczne zawarte w dyrektywach

i deklaracjach europejskich dotyczacych usystematyzo-

wania przestrzeni szkolnictwa wyzszego w poszczegdl-

nych krajach cztonkowskich Unii Europejskie;j.
Analiza materiatu badawczego oscylowata wokét
kilku nastgpujacych celéw szczegétowych:

— pordéwnanie celow ksztalcenia i wynikajacej z nich
sylwetki absolwenta licencjackich studiéw piele-
gniarskich na podstawie realizowanych przedmio-
tow studiow;

— pordéwnanie programow ksztatcenia w obu krajach
na przykladzie wybranych dwdch instytucji;

— analiza wdrozenia wytycznych dyrektyw i deklaracji
europejskich (implementacja ECTS) oraz stopnia
wdrozenia modutowego uktadu tresci programowych.
Analiza, ktéra stanowi podstawe tego opracowania,

opiera si¢ na funkcjach spetnianych przez badane in-

stytucje w zakresie: celow ksztalcenia, planéw, progra-
moéw 1 tredci nauczania.

Materiat i metody

Badania przeprowadzono przy zastosowaniu metody
badawczej zwanej monografia pedagogiczna, ktora przy-
czynia si¢ do opisu instytucji oswiatowej. Jej zastosowa-
nie umozliwito gruntowne poznanie wybranych instytu-
cji, wejrzenie w ich funkcjonowanie jako systemow spo-
fecznych i jako zbioru oséb, poznanie struktury i zasad
w nich panujacych oraz efektywnosci podejmowanych dzia-
tan wychowawczych. Ponadto daje mozliwo$¢ opracowa-
nia pewnych ulepszen, prognoz rozwojowych oraz kon-
troli ich funkcjonowania [12]. Zastosowana technika byla
analiza dokumentdéw, ktora charakteryzuje si¢ jakoScio-
wym podejsciem do dociekan badawczych. Tego rodzaju
analiza zostata przeprowadzona wobec systemow szkol-
nictwa pielegniarskiego w Polsce i Finlandii, na podsta-
wie ktdrej dokonano ich poréwnania przy uzyciu techni-
ki zwanej analiza poréwnawcza. Dzigki temu mozliwe byto
wychwycenie podobienstw i réznic wystepujacych w obu
systemach ksztatcenia. Szczegdlnie doktadnie zajeto si¢
istniejacymi programami ksztalcenia, analizujac je pod
katem zatozonych celéw ksztalcenia oraz opracowanym
dzieki nim tre$ciom ksztalcenia w obu uczelniach.

Gromadzenie materiatéow finskich do badan roz-
poczeto podczas odbytego stypendium w ramach pro-
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gramu Erasmus w Mikkeli Polytechnic w Savonlinnie
w Finlandii (styczen—kwiecien 2008 r.). Po powrocie
z wymiany kontaktowano si¢ droga e-mailowa z pracow-
nikami Mikkeli Polytechnic, a nastgpnie zdobyte in-
formacje poszerzono o wiadomosci zawarte na oficjal-
nej stronie internetowej uczelni (http://student.mik-
keliamk.fi).

Gromadzenie materiatéw poddanych analizie, odno-
szacych si¢ do systemu szkolnictwa na Uniwersytecie
Medycznym w Lublinie, rozpoczeto w styczniu 2009 roku.

Kolejnym etapem badan byta analiza zebranej do-
kumentacji, poréwnanie uzyskanych wynikoéw wedlug
prawidtowoSci wypracowanych przez pedagogike po-
réwnawczg oraz wyciagniecie odpowiednich wnioskéw.

Wyniki

Analiza celéw i programéw ksztatcenia
realizowanych przez Wydziat Pielggniarstwa
i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie

Absolwent studiéw licencjackich, ktory ukonczyt
pielegniarstwo na Wydziale Pielegniarstwa i Nauk
0 Zdrowiu na Uniwersytecie Medycznym w Lublinie,
powinien by¢ przygotowany do samodzielnego wyko-
nywania zawodu, czyli posiada¢ odpowiednia wiedze,
umiejetnosci 1 postawy. Role pielegniarki wyznaczaja
funkcje, w ramach ktérych absolwent powinien by¢
przygotowany do dzialalnoSci w czterech obszarach
przedstawionych ponize;j.
1. Swiadczenie opieki zdrowotnej oraz zarzadzanie:

— rozpoznawanie potrzeb jednostki, grupy, zbio-
rowoSci oraz okreSlenie zasobéw niezbednych
i dostepnych do ich zaspokojenia;

— planowanie i realizowanie opieki pielegniarskiej
z uwzglednieniem metody procesu pielegnowa-
nia i priorytetow opieki;

— wykonywanie Swiadczefn zapobiegawczych, dia-
gnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych
zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

— pomoc jednostce, rodzinie w osiaganiu zdrowia
1 niezaleznoSci w chorobie lub niepetnospraw-
noSci przez zapewnienie udziatu we wszystkich
formach opieki i samoopieki;

— przestrzeganie zasad etyki zawodowej;

— wspdlpraca z profesjonalistami dla zapewnienia
catoSciowej opieki jednostce i rodzinie;

— organizowanie i podtrzymywanie bezpiecznego
Srodowiska opieki i pracy;

— dokumentowanie wszystkich etapéw procesu
pielegnowania i wykorzystywanie tych informa-
cji do oceny $wiadczonej opieki [13].

2. Promocja i edukacja zdrowotna:

— ocena indywidualnej wiedzy i umiejetnosci nie-

zbednych do zachowania i przywracania zdrowia;
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— wspieranie jednostki, rodziny i grupy spotecz-
nej w prowadzeniu zdrowego stylu zycia;

— uczenie jednostki, rodziny, grupy spotecznej za-
chowania i przywracania zdrowia;

— uczestnictwo w zdrowotnych kampaniach edu-
kacyjnych [13].

3. Dzialania w roli uczestnika zespotu opieki zdro-
wotnej:

— wspolpraca z jednostka, rodzing i innymi uczest-
nikami zespotu w planowaniu i realizowaniu
ustug zdrowotnych;

— wspdlpraca z innymi uczestnikami zespolu na
rzecz zachowania bezpiecznego Srodowiska
opieki i pracy zespolowej;

— komunikowanie si¢ z pacjentem, jego rodzina
oraz z innymi uczestnikami zespotu [13].

4. Rozwdj praktyki pielegniarskiej, krytycznego my-

Slenia i badan naukowych:

— stosowanie w praktyce aktualnej wiedzy z zakre-
su nauk medycznych, spotecznych, teorii piele-
gniarstwa, regulacji prawnych zawodu i opieki
zdrowotnej;

— wdrazanie uznanych wynikéw badan naukowych
do opieki pielegniarskiej;

— uczestnictwo w badaniach naukowych w celu po-
szerzenia wiedzy pielegniarskiej [13].

W 3-letnim cyklu ksztalcenia pielegniarskiego wy-
réznia si¢ cztery grupy przedmiotdw, ktérych laczny
czas trwania wynosi 4600 godzin. Przedstawiaja si¢ one
nastepujaco [13]:

— przedmioty ksztatcenia ogdlnego — 240 godzin;

— przedmioty podstawowe — 570 godzin;

— przedmioty kierunkowe — 3030 godzin;
* zajecia teoretyczne — 730 godzin;
* zajecia praktyczne i praktyki zawodowe — 2300

godzin;

Czas trwania praktyk zawodowych — 30 tygodni X 40
godzin = 1200 godzin;

— przedmioty specjalizacyjne i specjalnoSciowe — 760
godzin

Razem — 4600 godzin

Liczba punktéw ECTS —180.

Tredci programowe poszczegdlnych przedmiotow
odzwierciedlaja cele, jakie sg zawarte w sylwetce absol-
wenta. Sg one ujete w trzech sferach taksonomicznych:
— sfera poznawcza — odzwierciedla zas6b wiedzy ko-

nieczny do opanowania umiej¢tnosci niezbednych

w pracy zawodowej;

— sfera psychoruchowa — odzwierciedla umiejetno-

Sci praktyczne i psychomotoryczne, jakie powinna

posiadaé dyplomowana pielegniarka w pracy;

— sfera afektywna — ma za zadanie uksztaltowanie
w absolwencie odpowiednich postaw [14].
Podstawowym celem wydziatu jest wyksztatcenie pie-

legniarki zdolnej do wypetniania przynaleznych jej,

nastepujacych funkcji:

— promowania zdrowia i profilaktyki zdrowotnej;

— opiekuficzej;

— terapeutycznej;

— wychowawczej;

— ksztalcenia;

— zarzadzania;

— naukowo-badawczej [15].

Do wyzej wymienionych funkcji dopasowano przed-
mioty wchodzace w sktad tresci ksztatcenia. OkreSlone
przedmioty przyczyniaja si¢ do opanowania wiedzy,
uksztattowania umiejetnosci i postaw niezbednych do
sprawowania danej funkcji (tab. 1).

Plan studiéw zawodowych na kierunku pielegniar-
stwo opracowano na podstawie standardow nauczania
na kierunku pielegniarstwo i zawiera lacznie 4600 go-
dzin dydaktycznych, z ktorych na ksztalcenie teoretycz-
ne przeznaczono 2300 godzin, a na ksztalcenie prak-
tyczne 2300 godzin. Laczna ilo§¢ punktéw kredytowych,
jakie nalezy uzyska¢ w czasie 3-letnich studiéw licen-
cjackich, wynosi 180 [13].

1 punkt ECTS* = 26 godzin pracy studenta

W czasie trwania studiéw kazdy student ma obowia-
zek wybrania i zrealizowania tematu pracy licencjackie;j.
Temat powinien dotyczy¢ dowolnej dziedziny pielegniar-
stwa. Pisanie pracy jest nadzorowane przez promotora.
Praca jest oceniana przez promotora oraz recenzenta.
Nastepnie student na egzaminie licencjackim przed ko-
misja nauczycieli przedstawia og6lnie swoje dzielo oraz
odpowiada na wybrane pytania z dziedziny pielegniar-
stwa. Pozytywne zaliczenie egzaminu licencjackiego jest
jednoznaczne z uzyskaniem kwalifikacji zawodowych
i tytuhu licencjata pielggniarstwa [16].

Analiza celow i programéw ksztatcenia
realizowanych na Wydziale Opicki Zdrowotnej
i Nauk Spotecznych Mikkeli Polytechnic
w Savonlinnie

Absolwent studiow na Wydziale Opieki Zdrowotne;j
i Nauk Spotecznych Mikkeli Politechnic w Savonlinnie
uzyskuje tytut licencjata w dziedzinie pielegniarstwa po
uzyskaniu 210 punktéw ECTS oraz uzyskuje tytut li-
cencjata w dziedzinie pielggniarstwa zdrowia publicz-
nego po uzyskaniu 240 punktéw ECTS mozliwych do
zdobycia na poszczegdlnych etapach studiow. Wiedza,
umiejetnosci oraz postawy zdobyte w ramach studiéw

*Europejski System Punktéw Kredytowych (ECTS, European Credit Transfer System)
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Tabela 1. Funkcje pielegniarek i przedmioty przygotowujace do petnienia danej funkcji (opracowanie wtasne)

Table 1. Functions of a nurse and the study subjects that are preparing for particular function fulfillment

Funkcja

Przedmioty w grupie danej funkcji

Promowania zdrowia
i profilaktyki zdrowotnej

*  Wychowanie fizyczne

e Zdrowie publiczne

e Higiena

* Promocja zdrowia i edukacja zdrowotna

Opiekuncza

* Filozofia

* Podstawy etyki zawodu

e Podstawy pielegniarstwa

e Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne

e Internaipielggniarstwo internistyczne

* Pediatriai pielgegniarstwo pediatryczne

* Poloznictwo, ginekologia i pielegniarstwo potozniczo-ginekologiczne

* Samoksztalcenie

* Anestezjologia, intensywna terapia i pielegniarstwo w intensywnej opiece medycznej
* Qeriatria i pielegniarstwo geriatryczne

* Neurologia i pielegniarstwo neurologiczne

* Opieka paliatywna

* Podstawowa opieka zdrowotna: opieka domowa, pielegniarstwo Srodowiskowo-rodzinne
e Psychiatria i pielgegniarstwo psychiatryczne

* Rehabilitacja i pielggnowanie niepelnosprawnych

Terapeutyczna

* Anatomia

* Genetyka

e Biochemia z biofizyka

e Dietetyka

* Farmakologia

* Mikrobiologia i podstawy parazytologii
* Patologia (w tym patomorfologia)
* Podstawy wirusologii

e Zakazenia szpitalne

* Fizjologia

* Epidemiologia

* Badania przedmiotowe

* Radiologia

Wychowawcza

* Komunikowanie interpersonalne
e Psychologia
* Socjologia

Ksztalcenia

* Pedagogika

Zarzadzania

e Informatyka
* Organizacja ochrony zdrowia
* Podstawy organizacji pracy pielggniarskiej

e Zagadnienia prawne

Naukowo-badawcza

e Jezyk obcy

* Metodologia pisania pracy licencjackiej
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ksztaltuja sylwetke absolwenta. Przedstawiaja si¢ one
nastepujaco:
1. Studia wspdlne

Absolwent zdobywa kompetencje niezbedne przy
wykonywaniu wyuczonego zawodu, jednakowe dla
wszystkich kierunkoéw licencjackich. Sa to podstawo-
we wiadomosci majace wplyw na rozwéj zawodowy ab-
solwenta, zdobywanie kompetencji migdzynarodowych,
rozwdj umiejetnosci zarzadzania, a nawet umiejgtno-
$ci komunikacji internetowej [17].

2. Studia podstawowe (wprowadzajace)

Student zostaje zapoznany z praca w zawodzie pie-
legniarki, historiag zawodu, swoim miejscem w spote-
czefistwie, grupie zawodowej oraz Srodowisku migdzy-
narodowym. Student tatwo adaptuje si¢ do spoteczen-
stwa, w ktorym bedzie pracowat. Ogromna rol¢ odgry-
wa tutaj takze zdobycie umiej¢tnosci jezykowych z ra-
cji tego, ze pielegniarstwo jest zawodem kosmopoli-
tycznym, a pielggniarka jest osobg potrafiaca odnalezé
si¢ w kazdym Srodowisku, w kazdym kraju [17].

3. Studia zawodowe

Student jest zaopatrzony w wiedze¢ i umiejetnosci
zawodowe oraz podstawy medycyny niezbedne do pracy
w zawodzie. Po odbyciu ksztatcenia w tym zakresie ab-
solwent moze pracowac samodzielnie jako profesjona-
lista i znawca dziedziny, jaka jest pielggniarstwo [17].
4. Studia do wyboru (ponadprogramowe)

Student poszerza swoje horyzonty, uczestniczac
w modutach ponadprogramowych proponowanych za-
réowno przez Politechnike Mikkeli, jak réwniez poza
granicami kraju w uczelniach wspétpracujacych z uczel-
nig macierzysta. Kazdy modut ponadprogramowy zo-
staje ujety w suplemencie do dyplomu jako dodatko-
we osiagnigcia studenta i znaczaco utatwia absolwen-
towi zawodowy start [17].

5. Praktyki zawodowe

Dzi¢ki praktykom zawodowym realizowanym przez
kazdego studenta pielegniarstwa ugruntowuje on swoja
wiedze i umiejetnosci zawodowe w praktyce w §rodo-
wisku szpitalnym. Odbywajac praktyki w innym kraju
przy udziale programéw wymiany studenckiej, ugrun-
towuje zdobyte w ramach studiéw podstawowych i za-
wodowych kompetencje migdzynarodowe [17].

6. Studia w Rosji

Realizujac modut rosyjski w ramach studiéw, student
zdobywa umiejetnoSci jezykowe oraz zapoznaje si¢
z kultura kraju i jego mozliwo$ciami zawodowymi [17].
7. Praca licencjacka

Praca licencjacka stanowi zwienczenie pracy studenta
podczas studidw, a jej celem jest zaprezentowanie przez
studenta wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas catego
toku studiéw. Student przygotowuje si¢ do niej od po-
czatku studiéw, samodzielnie wybiera temat i planuje jej
wyglad. Nastepnie jego praca zostaje oceniona przez na-
uczycieli. Student moze pracowac samodzielnie lub
W grupie, a praca jest nadzorowana przez promotora.

Dzieki pracy licencjackiej student ugruntowuje swoja wie-
dze na temat zawodu [17].
8. Test dojrzatosci

Pozytywne zaliczenie testu dojrzatosci zawodowe;j
z pielggniarstwa pozwala na uzyskanie tytutu licencjata
i wskazuje na odpowiednie przygotowanie absolwenta
do pracy zawodowej [17].

Program nauczania na studiach pielggniarskich na
Wydziale Opieki Zdrowotnej i Nauk Spotecznych
w Mikkeli Polytechnic w Savonlinnie sktada si¢ z modu-
t6w. Kazdy modut jest zaopatrzony w liczbe punktéw
ECTS mozliwych do zdobycia przez studenta, co wpty-
wa na kofcowy wynik ksztalcenia [18].

1 punkt ECTS = 24-28 godzin pracy studenta

Realizowane moduly sa zawarte w poszczegdlnych
grupach programowych. Grupa programowa jest to ze-
spot modutéw zawierajacych tresci o podobnych celach
do realizacji, a tym samym do osiagnigcia wybranych
kompetencji zawodowych [19]. Moduly wchodzace
w sklad grup programowych przedstawiono w tabeli 2.

Dyskusja

Analiza poréwnawcza celéw i programow
ksztatcenia realizowanych
w badanych uczelniach w Polsce i Finlandii

Programy nauczania na obu badanych uczelniach
opracowane sg tak, aby zawieraly wszystkie tresci nie-
zbedne do wykonywania funkcji pielggniarskich. Ce-
lem jest wyksztalcenie pielegniarki zdolnej do pracy za-
réwno w szpitalu na réznych oddziatach, jak réwniez
w przychodniach czy szkotach.

Poréwnujac sylwetke absolwenta, natrafia si¢ na nie-
liczne rozbieznosci. Gléwnie dotycza one znaczenia pie-
legniarki w spoteczefistwie. W Finlandii zwraca si¢ szcze-
g6lna uwage na kompetencje migdzynarodowe piele-
gniarki, czyli zdolno$¢ do odnalezienia si¢ w kazdej sy-
tuacji i do pracy w r6znych warunkach i obszarach kul-
turowych, réwniez poza granicami swojego kraju. W Pol-
sce pielegniarka jest przygotowana gléwnie do pracy we
wlasnym kraju. Dowodem na to sg takze ogromne moz-
liwosci na wyjazd zagraniczny w czasie studiéw na uczel-
ni fifiskiej. W Polsce mozliwos$¢ kontynuacji studiow za
granica pojawita si¢ stosunkowo niedawno i nie jest
wpisana w standardowy program nauczania.

Na Wydziale Opieki Zdrowotnej i Nauk Spotecznych
w Savonlinnie ksztalci si¢ pielggniarki za pomoca modu-
towego systemu edukacji, za$ na uczelni lubelskiej nadal
jest to system przedmiotowy. Kolejna rdznica jest ilos¢
punktéw ECTS mozliwych do zdobycia podczas studiéw
oraz ich znaczenie. W Finlandii, aby student stat si¢ pie-
legniarka dyplomowana, musi zgromadzi¢ w toku studiéw
210 punktéw ECTS, a pielegniarka zdrowia publicznego
— 240 punktéw. W Polsce student musi zdoby¢ 180 punk-
téw ECTS, jednakze zdobywa jedynie ogolne wyksztatce-
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Tabela 2. Grupy programowe kierunku pielggniarstwo i wchodzace w ich sklad moduly nauczania [20]

Table 2. The curriculum groups of nursing studies and included modules of education

Grupa programowa

Moduty w danej grupie

Studia podstawowe .
(wprowadzajace) .

Komunikacja w stuzbie zdrowia

Jezyk szwedzki w opiece zdrowotnej

* Jezyk angielski w opiece zdrowotnej

* Internetowe umiejetnosci komunikacyjne

e Zarzadzanie

* Migdzynarodowe kompetencje pielggniarki

Obowiazkowe studia e Rozwdj zawodowy

zawodowe .

* Podstawy pielegniarstwa

Nauki medyczne: anatomia i fizjologia, farmakologia, dietetyka

* Promocja zdrowia i pielggniarstwo rodzinne

e Zdrowie na §wiecie

* Opiekazdrowotna I (psychiatria— uzaleznienia)

* Pielegniarstwo II (pielegniarstwo internistyczne, pielegniarstwo chirurgiczne,

intensywna opieka pielegniarska, interna, chirurgia, anestezjologia)

 Pielegniarstwo III (pielegniarstwo pediatryczne, pielegniarstwo geriatryczne,

pediatria, geriatria)

* Badania naukowe i metody rozwoju w pielggniarstwie

» Zarzadzanie w pielegniarstwie

Ponadprogramowe studia Moduty do wyboru:

zawodowe

* zaawansowane pielegniarstwo

* miedzynarodowe problemy zdrowotne

e doradztwo izarzadzanie

e przedsigbiorczo$¢ w opiece spotecznej

Ponadprogramowe studia

uczelni wspotpracujacej

Do wyboru moduty z innych kierunkéw studiéw na Politechnice Mikkeli lub innej

Praktyki zawodowe °

Podstawy pielegniarstwa

* Promocja zdrowia i pielegniarstwo rodzinne

* Opieka pielggniarska I (psychiatria— uzaleznienia)

* Opieka pielggniarska IT (pielggniarstwo internistyczne i chirurgiczne)

» Praktyki pielegniarskie III a (pielegniarstwo pediatryczne)

» Praktyki pielegniarskie III b (pielggniarstwo geriatryczne, Srodowiskowa

opieka zdrowotna)

* Projekt,,dobrego zycia”

* Zaawansowane pielegniarskie praktyki zawodowe

Praca licencjacka °

Podstawy metodologii pisania pracy licencjackiej

nie pielegniarskie, bez mozliwosci uzyskania specjalno-
Sci. Tendencje te potwierdzaja Cylkowska-Nowak [21] oraz
Dziubinska-Michalkiewicz [22].

Z uwagi na rézny okres trwania studiéw licencjackich
w Lublinie i w Savonlinnie, ilo$¢ zdobytych punktéw jest
taka sama (30 punktow na semestr). Postugujac sie punk-
tacja ECTS, oceny liczbowe czy tez literowe stosowane
w Finlandii nie maja wickszego znaczenia. Przeciwnie jest
na polskiej uczelni. Punkty ECTS nie sa dla studentéw
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zrozumiale i nie s powszechnie stosowane przy ocenia-
niu pracy studenta. Stosuje si¢ za$ stopniowa skale ocen,
ktéra odzwierciedla iloS¢ i jakoS¢ przyswojonej przez stu-
denta wiedzy oraz zdobytych umiejgtnosci.

Podobne sa same tredci ksztalcenia, ktére zar6wno
w Polsce, jak i w Finlandii zawieraja wszystkie dziedziny
naukowe niezbedne do kompetentnego wykonywania
zawodu pielegniarki i wszystkich jej funkcji po pomysl-
nym ukoficzeniu studiéw. Réznica polega na nauce je-



Tomasz Cuber i wsp., Edukacja pielegniarska w Polsce i w Finlandii

zykéw obeych. W Polsce jest obowigzkowe zaliczenie
kursu jezyka angielskiego. W Finlandii s3 obowiazkowe
az dwa jezyki obce: szwedzki i angielski. W Finlandii
ogromng role odgrywaja kompetencje miedzynarodo-
we, ktére studenci przyswajaja podczas zaje¢ w ramach
modutu o nazwie ,,Mi¢dzynarodowe kompetencje pie-
legniarki” (International Competence). W Polsce nie ma
odpowiednika przedmiotowego tego modutu, co stano-
wi kolejna rdznice w treSciach ksztalcenia.

Na obu uczelniach studia koficzg si¢ zaprojektowa-
niem i stworzeniem pracy licencjackiej oraz zdaniem
egzaminu licencjackiego.

Whioski
Wyodrebniajac poszczegdlne elementy systemu

ksztalcenia pielegniarskiego na poziomie licencjackim,

funkcjonujacego w rzeczywistosci polskiej i finskiej,
mozna wskaza¢ podobienstwa i r6znice w ofertach edu-
kacyjnych obu krajow.

Wsréd podobienstw na pierwszy plan wysuwaja sie
zblizone analogie w zakresie:

— sylwetki absolwenta, ktérym ma by¢ profesjonali-
sta w zakresie pielggniarstwa;

— takiego samego tytutu uzyskanego w toku studiow,
czyli licencjata pielegniarstwa;

— takiej samej liczby punktow ECTS (30 na semestr);

— podobnej liczby godzin wktadu pracy studenta, przy-
padajacej na 1 punkt ECTS (Srednio 26 godzin
w kazdym kraju);

— celéw ksztalcenia, czyli wyposazenia absolwenta
w odpowiednia wiedzg, umiejetnosci oraz postawy,
aby dzieki nim moégt kompetentnie wykonywacd
przyszla prace zawodowa;

— treSci ksztalcenia skoncentrowanych na aktualnej
wiedzy ze wszystkich dziedzin pielggniarstwa i nauk
spolecznych.

Wsréd podstawowych elementéw réznicujacych sys-
temy ksztalcenia w obu krajach najistotniejsze z nich to:
— kompetencje zawarte w sylwetce absolwenta w Pol-

sce sa nastawione na wypetnianie funkcji pielegniar-
skich na obszarze naszego kraju, podczas gdy finski
system ksztalcenia poszerza te kompetencje o za-
dania pielggniarskie realizowane wobec pacjentéw
w roznych krajach z uwzglednieniem réznic kultu-
rowych i religijnych;

— polski system ksztalcenia na poziomie licencjackim
jest jednolity i realizuje ogdlne ksztalcenie piele-
gniarskie, natomiast finski daje mozliwos¢ uzyska-
nia kompetencji pielegniarki ogélnej lub pielegniar-
ki zdrowia publicznego;

— czas trwania studiéw jest dtuzszy w Finlandii (7-8 se-
mestréw), podczas gdy w Polsce zamyka si¢ on 6 se-
mestrami (przektada si¢ to na liczbe punktow ECTS
(odpowiednio 210240 w Finlandii, 180 w Polsce);

— realizacja tresci programowych w Finlandii odby-
wa si¢ wedtug modutowego modelu ksztalcenia,

podczas gdy w Polsce obowigzuje przedmiotowy po-
dzial tresci ksztalcenia;

— mozliwo$¢ wyboru tresci fakultatywnych przez stu-
dentéw w fifiskiej rzeczywistosci edukacyjnej
— w Polsce studenci realizuja treéci programowe
w ramach obligatoryjnej oferty programowe;j.
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