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atysfakcja z zycia polskich pielegniarek

Polish nurses’ satisfaction with life

STRESZCZENIE
Wstep. Jednym z komponentdw jakosci zycia moze by¢ subiektywne, dobre samopoczucie, ktére sktada si¢ z 3 elementdw: poziomu
satysfakcji z zycia, pozytywnych uczuc i braku uczué negatywnych. Satysfakcja z zycia jest odczuwana w sposdb niepowtarzalny przez
kazda jednostke. W literaturze wystepuje wiele doniesiert odnoszacych sie do poczucia satysfakcji z zycia réznych grup pacjentdw beda-
cych podmiotem dziatan pielegniarki, lecz bardzo mato jest raportdw dotyczacych satysfakcji z zycia oséb Swiadczacych opieke piele-
gniarska. Odnosi sig to szczegdlnie do polskich pielegniarek.
Cel pracy. Celem badan byta proba okreslenia poziomu satysfakcji z zycia polskich pielegniarek.
Materiat i metody. W pracy do oceny globalnego poczucia satysfakgji zyciowej wykorzystano Skale Satysfakgji z Zycia (SWLS). Natomiast
narzedziem badawczym byt kwestionariusz SWLS Dienera. Badania statystyczne przeprowadzono przy uzyciu oprogramowania kompute-
rowego STATISTICA 8.0. Objeto badaniami 891 pielegniarek czynnych zawodowo zamieszkatych w Polsce na terenie wojewddztw: mazo-
wieckiego, kujawsko-pomorskiego i lubelskiego.
Wyniki i wnioski. W badanej grupie pielegniarek srednia warto$¢ satysfakcji z zycia wynosita 19,60. W analizie statystycznej nie wykazano
istotnych statystycznie zaleznosci pomiedzy miejscem zamieszkania badanych (miasto, wies), pfcia, stazem oraz miejscem pracy oraz
wyksztatceniem a Srednim poziomem satysfakcji z zycia. Zaleznos¢ taka wystepuje w przypadku stanu cywilnego respondentek oraz woje-
waodztwa, w ktérym mieszkaty ankietowane.
Na podstawie uzyskanych danych mozna stwierdzi¢, ze poziom satysfakcji z zycia polskich pielegniarek jest zblizony do poziomu satysfak-
cji z zycia pielegniarek w innych krajach. Réwnoczesnie mozna zauwazyc, ze poziom satysfakcji z zycia tej grupy zawodowej jest nizszy niz
poziom satysfakcji z Zycia 0gdtu populacji Polski.
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ABSTRACT

Introduction. Subjective wellbeing consisting of three elements, i.e. a level of satisfaction with life, positive feelings and a lack of negative
feelings, constitutes one of life quality components. Satisfaction with life is perceived by each individual in a unique way. Specialist literature
features numerous accounts concerning satisfaction with life of various patient groups which are subjects of nurses’ activities, however,
there are very few accounts concerning satisfaction with life of persons providing nursing care. So much so when it comes to Polish nurses.
Aim of the study. The work aimed at attempting to specify the level of satisfaction with life of Polish nurses.

Material and methods. The work made use of The Satisfaction with Life Scale (SWLS) method to assess global life satisfaction and Deiner’s
SWLS questionnaire was the research tool used in the investigation. Statistical research was done on the basis of the STATISTICA 8.0 compu-
ter software. The investigation involved 891 professionally active nurses residing in Poland in mazowieckie, kujawsko-pomorskie and lubel-
skie voivodeships.

Results and conclusions. An average level of satisfaction with life within the researched group was 19,60. Statistical analysis showed no
statistically significant relationship between an average level of satisfaction with life (city, village) and a place of residence, sex, work expe-
rience, nor subjects’ workplace and education. Such a relation occurred with respect to respondents’ marital status and a voivodeship they
resided in.

Adres do korespondencji: dr n. med. Mariusz Wysokinski, Katedra Rozwoju Pielegniarstwa UM, Al. Ractawickie 1, 20-095 Lublin,
tel./faks: (0 81) 528 88 86, e-mail: mariuszwysokinski@interia.pl
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On the basis of collected data, it may be claimed that the level of satisfaction with life of Polish nurses is similar to levels of satisfaction with

life of nurses from other countries. At the same time, the level of satisfaction with life of this professional group was found to be lower than

that of Polish general public.

Key words: SWLS, nurses, life, personal satisfaction

Wstep

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO, World He-
alth Organization) za najwazniejszy cel swoich dziatan
stawia osigganie przez ludzi mozliwie najwyzszego po-
ziomu zdrowia. Bardzo waznym elementem zwigzanym
z tym zagadnieniem jest pojecie jakosci zycia. Jednym
z komponentéw jakoSci zycia moze by¢ subiektywne
dobre samopoczucie. Sktadaja si¢ na nie 3 elementy:
poziom satysfakcji z zycia, pozytywne uczucia i brak
uczu¢ negatywnych. Oceny satysfakcji z zycia mozna
dokonaé poprzez poréwnanie wlasnej sytuacji z usta-
lonymi przez siebie standardami, wytyczonymi celami
[1]. Dlatego tez dokonuje si¢ jej na podstawie indywi-
dualnych kryteriéw charakterystycznych dla kazdego
cztowieka. Narzedzia wykorzystywane do badania ja-
kosci zycia nie oddaja kompleksowo zawartosci specy-
ficznych dla kazdej jednostki elementéw wchodzacych
w sktad satysfakcji z zycia. Dlatego godna uwagi jest
propozycja zastosowania w tym celu Skali Satysfakcji
z Zycia (SWLS, Satisfaction with Life Scale ), ktéra po-
zwala oszacowac zycie jako calo$¢ z uwzglednieniem
indywidualnych réznic dla jednostek lub populacji [2].

Skale Satysfakcji z Zycia Dienera i wsp. opracowa-
no na podstawie kwestionariusza, ktory zawierat
48 twierdzen dotyczacych réznych aspektéw subiektyw-
nego samopoczucia. W koficowym etapie, w wyniku
analizy czynnikowej pozostato 5 stwierdzen [1].

Na podstawie SWLS prowadzono badania w celu
okreslenia satysfakcji z zycia réznych grup pacjentéw
bedacych podmiotem dziatan pielegniarki, na przyktad
0s6b po urazach mézgu, transplantacjach nerek, scho-
rzeniach serca, chorobach psychicznych, w okreslonym
wieku (na przyktad studentéw) czy tez badanych pod
katem miejsca zamieszkania, ale w literaturze jest bar-
dzo mato doniesiefi zwigzanych z satysfakcja z zycia
os6b $§wiadczacych opieke pielegniarska [2-6]. Szcze-
gblnie widaé to na gruncie badan w pielggniarstwie
polskim.

Cel pracy
Celem badan byta préba okreS§lenia poziomu satys-
fakcji z zycia polskich pielegniarek.

Materiat i metody

W pracy do oceny globalnego poczucia satysfak-
cji zyciowej wykorzystano SWLS [3, 4, 7-11]. Nato-
miast narzedziem badawczym byl kwestionariusz
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SWLS Dienera. W wersji amerykanskiej wyniki otrzy-
mane na jego podstawie koreluja przeci¢tnie lub
wysoko z innymi miarami subiektywnego dobrosta-
nu i wybranymi wlasciwosSciami osobowosci. Dodat-
nio koreluje ona z poczuciem wlasnej wartosci, za$
negatywnie z miarami neurotyzmu i emocjonalnosci
[1]. Zblizone wartoSci statystyczne otrzymano réw-
niez dla polskiej wersji tego kwestionariusza [1, 7].
Kwestionariusz ankiety sktada si¢ z 5 pytan, do kto-
rych badana osoba musi si¢ odnies¢, wybierajac 1z 7
mozliwych odpowiedzi. W przypadku tego testu
1 oznacza, ze zupetnie si¢ nie zgadza z dang kwestia,
natomiast 7 — zgadza si¢ calkowicie. Wybrane od-
powiedzi kazdej osoby sg zliczane, a otrzymany
wynik przeliczany nast¢pnie na skale standaryzowana
— stenowg (10-punktowa). Przecietny czas badania
wynosi okoto 2 minut. Zakres uzyskanych wynikéw
miesci si¢ w granicach od 5 do 35 punktéw. Im wy-
zszy wynik, tym wigksze poczucie z satysfakcji zycia
badanych os6b. Podczas interpretacji wyniku nalezy
si¢ postugiwac skala stenowa, gdzie wyniki w grani-
cach 1-4 (wynik surowy 5-17 pkt.) stena oznaczaja
warto$ci niskie, 5-6 (wynik surowy 18-23 pkt.) —
przecietne, za§ 7-10 (wynik surowy 24-35 pkt.) —
wartosci wysokie [1]. Wynik 20 reprezentuje neutral-
ny punkt na skali (wskazuje, ze respondent nie jest
w zadnym stopniu zadowolony ani niezadowolony),
wynik 5-9 oznacza ekstremalne niezadowolenie
z zycia, natomiast wynik ponad 30 méwi o wysokiej
satysfakcji [12].

W pracy zastosowano rowniez pytania odnoszace si¢
do podstawowych informacji demograficznych zwiaza-
nych z aktywno$cia zawodowa pielggniarek.

Badania przeprowadzono po uzyskaniu zgody Ko-
misji Bioetycznej przy Uniwersytecie Medycznym
w Lublinie. Analizy statystycznej dokonano za pomoca
wartoSci Sredniej i odchylenia standardowego (SD, stan-
dard deviation), licznosci i odsetka. Dla cech mierzal-
nych normalno$¢ rozktadu analizowanych parametréw
oceniano za pomoca testu Shapiro-Wilka. Dla poréw-
nania 2 grup niezaleznych zastosowano test ¢, natomiast
dla wigcej niz 2 grup analize wariancji (ANOVA). Przy-
jeto S-procentowy btad wnioskowania i zwigzany z nim
poziom istotnosci p < 0,05 wskazujacy na istnienie
istotnych statystycznie r6znic badz zaleznoSci. Badania
statystyczne przeprowadzono przy uzyciu oprogramo-
wania komputerowego STATISTICA 8.0.
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Tabela 1. Sredni poziom satysfakcji z zycia z uwzglednieniem wojewodztw

Table 1. Average level of life satisfaction with respect to voivodeships

Wojewodztwo Srednia Min. Maks SD

Mazowieckie 18,99 2,00 31,00 5,35
Lubelskie 19,90 5,00 35,00 6,03
Kujawsko-pomorskie 20,08 6,00 34,00 5,67
Razem 19,60 2,00 35,00 5,69

Analiza statystyczna: t = 3,33; p = 0,04 (istotne statystycznie), SD (standard deviation) — odchylenie standardowe

Objeto badaniami 891 pielggniarek czynnych zawo-
dowo zamieszkatych w Polsce na terenie wojewddztw:
mazowieckiego, kujawsko-pomorskiego i lubelskiego.
W badanej grupie znalazly si¢ 872 kobiety (97,87%)
oraz 19 mezczyzn (2,13%). W wieku 20-29 lat byto
7,86% badanych, w granicach 30-39 lat — 55,89%, 40—
—49 lat — 31,76% i1 50-59 lat — 4,49%. Stanu wolnego
(kawaler/panna) byto 19,30% badanych, w zwiazkach
malzeniskich pozostawato 70,71% ankietowanych, sa-
motnych bylo 9,99% respondentéw. Wsréd badanych
pielegniarek/pielggniarzy najwigksza grupe stanowily
osoby pracujace w zawodzie przez 10-19 lat (50,06%),
nastepnie przez 20-29 lat (28,28%) oraz 5-9 lat
(13,47%). Osoby pracujace mniej niz 5 lat oraz co naj-
mniej 30 lat stanowily odpowiednio 5,61% oraz 2,47%
ankietowanych. Tylko 0,11% respondentéw nie udzie-
lito dopowiedzi w tym zakresie. Najwicksza grupe sta-
nowily osoby ze §rednim wyksztatceniem — 76,77%.
Natomiast 15,94% to osoby z wyzszym wyksztatceniem
pielegniarskim, a 7,29% z innym wyzszym.

Wyniki

W badanej grupie Srednia warto$¢ satysfakcji z zycia
wynosita 19,60. Analizujac uzyskane wyniki ze wzgle-
du na wojewodztwo zamieszkania badanych pielegnia-
rek, najwyzsza §rednia, czyli najwyzsze poczucie satys-
fakcji z zycia, wykazywaly osoby mieszkajace w woje-
wodztwie kujawsko-pomorskim (20,08), nastgpnie
w lubelskim (19,90) i na koficu w mazowieckim (18,99).
Najwyzsze odchylenie standardowe wystepuje w przy-
padku pielegniarek zamieszkatych na terenie woje-
wodztwa lubelskiego — 6,03 (tab. 1). Na podstawie te-
stu ¢ stwierdzono wystgpowanie istotnej statycznie za-
leznoSci pomigdzy wojewddztwem, w ktérym zamiesz-
kiwaly badane osoby, a §rednim poziomem satysfakcji
z zycia na poziomie ¢ = 3,33; p = 0,04.

Zebrany material poddano réwniez analizie w za-
kresie odczuwania Sredniego poziomu satysfakcji z zycia
w zaleznoSci od plci oraz miejsca zamieszkania bada-
nych. W przypadku Sredniego poziomu satysfakcji
z zycia w badanej grupie nieznacznie wyzszy jest on

u kobiet (19,61) w poréwnaniu z grupa mezczyzn
(19,53). W analizie statystycznej nie wykazano istotnych
statystycznie zaleznoSci (¢t = 0,06; p = 0,95). Natomiast
Sredni poziom satysfakcji z zycia w zalezno$ci od miej-
sca zamieszkania respondentéw jest wyzszy u osob za-
mieszkujacych miasto i wynosi 19,66, niz u 0séb miesz-
kajacych na wsi — 19,43. Podczas analizy statystycznej
nie wykazano istotnych statystycznie zaleznosci pomig-
dzy miejscem zamieszkania a $rednim poziomem sa-
tysfakeji (r = -0,50; p = 0,62).

Na podstawie zebranego materiatu starano si¢ row-
niez okresli¢ Sredni poziom satysfakcji z zycia w zalez-
nosci od wieku badanych pielgegniarek/pielegniarzy.
Respondentéw podzielono na 4 kategorie wiekowe: 20—
29 lat; 30-39; 40-49 lat i 50-59 lat. Najwiekszy Sredni
poziom satysfakcji z zycia odczuwaty osoby w wieku 50—
-59 lat (20,53), a najnizszy w wieku 30-39 lat (19,44).
W analizie statystycznej przeprowadzonej za pomoca
testu Shapiro-Wilka nie wykazano istotnych statycznie
zalezno$ci pomiedzy kategorig wiekowa badanych oséb
a Srednim poziomem odczuwania satysfakcji z zycia
(F = 0,56; p = 0,64) (tab. 2).

Wykorzystujac test Shapiro-Wilka, stwierdzono wy-
stepowanie istotnej statystycznie zaleznoSci pomiedzy
Srednim poziomem satysfakcji z zycia (SWLS) a sta-
nem cywilnym badanych (F = 7,96; p = 0,00003). Naj-
lepiej oceniaja poziom swojego zycia osoby owdowia-
te — Srednia 21,70 oraz pozostajace w zwigzkach mat-
zefiskich — $rednia 20,10. Osoby rozwiedzione oceni-
ly sSredni poziom satysfakcji z zycia na 18,36, natomiast
najgorzej ocena ta wypadta u oséb stanu wolnego (pan-
na/kawaler), gdzie poziom ten wynosi 18,06.

Oceniono réwniez poziom satysfakcji z zycia ankie-
towanych w zaleznoSci od stazu pracy. Najwigkszy po-
ziom wykazujg osoby pracujace w zawodzie co najmniej
30 lat — Srednia 20,30, najmniejszy za$ osoby z naj-
krétszym stazem zawodowym, czyli ponizej 5 lat — §red-
nia 18,74 punktéw. Za pomoca testu Shapiro-Wilka nie
stwierdzono wystgpowania istotnej statystycznie zalez-
nosci pomigdzy stazem pracy a Srednim poziomem sa-
tysfakeji z zycia (F = 0,53; p = 0,72) (tab. 3).
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Tabela 2. Sredni poziom satysfakcji z zycia z uwzglednieniem wieku

Table 2. Average level of life satisfaction with respect to age

Wiek Srednia Min. Maks. SD

20-29 lat 19,81 6,00 30,00 5,87
30-39 lat 19,44 5,00 34,00 5,51
40-49 1at 19,72 2,00 35,00 5,88
50-59 lat 20,53 8,00 31,00 6,25

Analiza statystyczna: F = 0,56; p = 0,64; SD (standard deviation) — odchylenie standardowe

Tabela 3. Sredni poziom satysfakcji z zycia z uwzglednieniem stazu pracy w zawodzie

Table 3. Average level of life satisfaction with respect to work experience

Staz pracy Srednia Min. Maks. SD
< 5lat 18,74 6,00 28,00 5,35
5-9 lat 19,51 7,00 30,00 5,42
10-19 lat 19,54 2,00 34,00 5,70
20-29 lat 19,87 5,00 35,00 5,87
= 30 lat 20,30 10,00 31,00 5,70
Analiza statystyczna: F = 0,53; p = 0,72; SD (standard deviation) — odchylenie standardowe

Tabela 4. Sredni poziom satysfakcji z zycia z uwzglednieniem miejsca pracy

Table 4. Average level of life satisfaction with respect to a work place

Miejsce pracy Srednia Min. Maks. SD
Szpital 19,58 2,00 34,00 5,69
Przychodnia 19,97 5,00 35,00 5,72
Dom pomocy spotecznej 19,37 7,00 31,00 5,99
Praktyka prywatna 18,50 9,00 26,00 5,89
Inne 19,50 11,00 30,00 5,10

Analiza statystyczna: F = 0,30; p = 0,88; SD (standard deviation) — odchylenie standardowe

Drugim elementem dotyczacym aktywnoSci zawo-
dowej analizowanym w badanej grupie bylo miejsce
pracy. Najwicksza Srednig warto$¢ punktowa z satys-
fakcji z zycia wykazali ankietowani zatrudnieni w przy-
chodniach (19,97), szpitalach (19,58) i domach pomo-
cy spotecznej (19,37). Najnizej ocenily swoja satysfak-
cje osoby zatrudnione w prywatnych praktykach —
18,50. W analizie statystycznej z wykorzystaniem testu
Shapiro-Wilka nie wykazano istotnych statystycznie
zalezno$ci pomiedzy miejscem zatrudnienia a Srednim
poziomem satysfakcji z zycia (tab. 4).

Sredni poziom satysfakcji z zycia w badanej grupie
byt najwyzszy u os6b posiadajacych wyzsze wyksztatcenie
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niezwiazane z pielegniarstwem i wynosit 20,62 punk-
téw. Natomiast u 0sob z wyksztalceniem Srednim ksztat-
towat si¢ na poziomie 19,63 punktéw, wyzszym magi-
sterskim pielegniarskim — 19,37, a z licencjackim —
18,73 punktéw. Nie stwierdzono réwniez wystepowa-
nia zaleznoSci pomiedzy Srednim poziomem satysfak-
cjiz zycia awyksztatceniem badanych (F = —1,37; p = 0,25).

Dyskusja

Satysfakcja z zycia jest terminem, na ktory sktada
si¢ wiele wzajemnie przenikajacych si¢ czynnikow.
W znacznym stopniu determinuja ja cechy osobowosci
(element dlugoterminowy), wydarzenia zyciowe lub
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schematy poznawcze (element Srednioterminowy) oraz
aktualny nastrdj (element krétkoterminowy) [7].
W przypadku aktywnych zawodowo pielgegniarek satys-
fakcja z zycia moze wigzac si¢ z: satysfakcja z pracy, na
ktora skladaja si¢ migedzy innymi autonomia zawodo-
wa, organizacja pracy, relacje w zespole interdyscypli-
narnym oraz z pacjentem i jego rodzina, wysokos¢ wy-
nagrodzenia, prestiz zawodowy, zakres zadan, wyksztat-
cenie, cechy indywidualne pielegniarek, takie jak: wiek,
stan cywilny, wyznanie religijne, przyjete wzory osobo-
wosciowe, pozycja zawodowa, do§wiadczenie zawodo-
we, oraz zespot wypalenia zawodowego zwiazany z wy-
czerpaniem emocjonalnym, osobistymi osiagni¢ciami,
depersonalizacjg [13, 14]. W zwiazku z tym satysfakcja
z zyciaw grupie zawodowej pielegniarek jest SciSle zwia-
zana z satysfakcja z pracy [11, 15, 16]. O ile zagadnie-
nie satysfakcji z pracy pojawia si¢ dos$¢ czesto jako
przedmiot zainteresowania badapczy, o tyle kwestia
ogo6lnej satysfakcji z zycia pielegniarek nie jest tak cze-
sto poruszana. Mozna przypuszczad, ze pielegniarki sa
jedna z grup zawodowych, ktére z racji wykonywanego
zawodu i zwigzanego z nim stresu emocjonalnego oraz
niskiego statusu materialnego moga mie¢ obnizony
poziom satysfakcji zyciowe;.

W badanej grupie pielggniarek Srednia warto$¢ sa-
tysfakcji z zycia ksztaltowala si¢ na poziomie przecigt-
nym i wynosita 19,6 punkta. Jest to rezultat nizszy niz
Sredni wynik podawany dla oséb dorostych mieszkaja-
cych na terenie Polski, ktoéry wynosi 20,37 [1]. Wartos$¢
ta jest zastanawiajaca w zestawieniu z deklaracjami
mieszkancéw Polski, ktdrzy w latach 1994-2004 stwier-
dzili, ze nastapit wzrost ich satysfakcji zyciowej (tak
uwazalo 63% ankietowanych) [17]. Niestety brakuje
wezesniejszych danych odno$nie poziomu satysfakcji
zyciowej pielegniarek polskich. Dla poréwnania, wy-
nik uzyskany przez polskie pielggniarki jest zblizony do
poziomu satysfakcji z zycia deklarowanego przez pie-
legniarki koreanskie, ktére réwniez ocenily ja na po-
ziomie Srednim [13]. Podobnie uwazaja pielegniarki
amerykanskie, ktore Srednio oceniaja wartoS¢ satysfakcji
z zycia na 4,56 lub 4,87 w 7-punktowej skali Likerta [11, 16].

Otrzymane wyniki w zakresie braku zwiazku staty-
stycznego mig¢dzy plcia i wiekiem a SWLS sa zgodne
z dotychczasowymi doniesieniami [7]. Wyniki badan
innych autoréw wskazuja, ze SWLS zmienia si¢ wraz
zwiekiem, natomiast nie jest zalezna od ptci, cho¢ jed-
ni badacze podkreslaja, ze wicksze wartosci uzyskuja
kobiety [1, 13], a inni, Ze mezczyZni, szczegdlnie po
60. roku zycia [18]. Wigksza satysfakcje z zycia odczu-
waja starsze osoby, ktore posiadajg pewne doswiad-
czenie zyciowe, potrafia dokona¢ analizy i hierarchi-
zacji swoich osiagni¢€ [4, 9, 13]. Podobnie, jak w przy-
padku polskich pielegniarek, wérdd pielggniarek ko-
reafnskich wiek nie miat wplywu na ocene satysfakcji
z zycia [13].

Bardzo waznym elementem wptywajacym na ogélna
percepcje satysfakcji zyciowej pielegniarek jest satys-
fakcja z pracy. W badaniach przeprowadzonych przez
Centrum Badania Opinii Spotecznej (CBOS) na tere-
nie Polski na ogdlnej populacji mieszkancéw stwier-
dzono wystgpowanie stosunkowo wysokiego poziomu
zadowolenia z przebiegu pracy zawodowej — wyraza
je 57% ankietowanych. [17]. Odmiennie sytuacja wy-
glada w przypadku grupy zawodowej pielegniarek.
W badaniach przeprowadzonych przez innych autoréw
okazato sig¢, ze brak satysfakcji z wykonywanej pracy
deklaruje nawet okoto 50% pielggniarek w Polsce [19],
41% w Stanach Zjednoczonych, 38% w Szkocji, 36%
w Anglii, 33% w Kanadzie i 17% w Niemczech [20].
W przypadku polskich oddziatéw psychiatrycznych
62,9% pielggniarek odczuwa satysfakcje z wykonywa-
nej pracy, a 37,1% nie odczuwa jej, twierdzac, ze jest
to ciezka praca , meczaca psychicznie, nisko wynagra-
dzana, stresujaca, odpowiedzialna, wyczerpujaca [21].
Odmiennie sytuacja wyglada w odniesieniu do piele-
gniarek Srodowiskowych, w przypadku ktérych odno-
towuje si¢ dramatycznie niski poziom satysfakcji zawo-
dowej [22]. Podobnie jak w badaniach wlasnych, w kt6-
rych nie stwierdzono wystepowania zaleznosci pomie-
dzy stazem pracy a satysfakcjq z zycia, w badaniach in-
nych autoréw wykazano, ze staz pracy bardzo stabo
koreluje z satysfakcja z pracy zawodowej [20].

Natomiast w pracach innych badaczy znaleziono
zwigzek miedzy modelem praktyki pielggniarskiej
a poziomem satysfakcji z pracy [19]. W przypadku ba-
dan wlasnych nie stwierdzono wystgpowania istotnych
statystycznie zaleznoSci pomig¢dzy miejscem zatrudnie-
nia, a co za tym idzie, modelem $wiadczonych ustug,
a poziomem satysfakcji zyciowej. Mniejsza satysfakcje
z zycia z reguly deklarujg pielegniarki pracujace na
nocna zmiang, natomiast w prezentowanych badaniach
byly to osoby, ktére na ogél nie maja do czynienia
z taka organizacja pracy [13].

W badanej grupie nie stwierdzono wystgpowania
zalezno$ci miedzy poziomem wyksztalcenia, a satys-
fakcja z zycia. Inaczej to zagadnienie przedstawia si¢
w przypadku badania satysfakcji zyciowej pacjentéw
lub os6b po 60. roku zycia. Wedlug badan przeprowa-
dzonych przez innych autoréw stwierdzono, ze poziom
wyksztalcenia i dochody maja duzy wpltyw na satys-
fakcje zyciowa odczuwang przez chorych. Najmniejsza
satysfakcje z zycia odczuwaja pacjenci z zawodowym
wyksztalceniem, nastepnie sa osoby z wyksztalceniem
Srednim, podstawowym, a najwyzsza wykazuja osoby
z wyzszym wyksztalceniem [18]. Stwierdzono wyste-
powanie istotnej statystycznie réznicy pomiedzy pa-
cjentami z wyksztatceniem zawodowym a wyzszym [7].
Podobne wnioski przedstawiajg autorzy zachodnioeu-
ropejscy, z ktorych wynika, Ze poziom satysfakeji zycio-
wej zwiazany jest z poziomem wyksztalcenia czy tez
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stanem cywilnym, w przypadku, ktérego najwyzsze
wartosci SWLS maja osoby pozostajace w zwigzkach
matzenskich [2, 13, 18, 23]. Natomiast w badanej gru-
pie najwyzszg warto$¢ satysfakcji zyciowej wykazuja
osoby owdowiate, co moze wynikaé z matej liczebnoSci.

Uzyskane wyniki moga wskazywacé, ze w przypadku
zawoddw o charakterze opiekuficzym wigksza role
w zakresie odczuwania satysfakcji z zycia odgrywaja ele-
menty zwigzane z organizacja i warunkami panujacy-
mi w pracy niz elementy socjodemograficzne.

Whioski

1. Poziom satysfakcji z zycia polskich pielggniarek jest
zblizony do poziomu satysfakcji z zycia pielegnia-
rek w innych krajach.

2. Poziom satysfakcji z zycia polskich pielegniarek jest
nizszy niz poziom satysfakcji z zycia ogétu popula-
cji Polski.

3. Istotne znaczenie dla poziomu satysfakcji z Zycia
badanych pielggniarek ma wojewddztwo, w ktérym
mieszkaja, oraz stan cywilny.
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