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ymbole i ceremonie zawodowe pielegniarstwa
— relikt przesztosci czy wartos¢ zawodowa?

Symbols and professional ceremonies of nursing — relict of the past
or the professional value?

STRESZCZENIE
Wstep. Wspdtczesnie symbolika zycia spotecznego przezywa kryzys dotyczacy zardwno kultywowania mentalnego/swiadomosciowesgo,
jak i celebrowania. Dlatego warto zastanowic sie nad wiasciwosciami symboli i ceremonii zawodowych pielegniarstwa, aby ugruntowac
poslad na temat przysztosci tego wymiaru tworzenia obrazu pielegniarstwa.
Cel pracy. Celem pracy jest ukazanie znaczenia symboli i ceremonii zawodowych we wspdtczesnym pielegniarstwie.
Materiat i metody. W pracy dokonano analizy literatury na podstawie nastepujacych kryteridw:
— znaczenie symboli i ceremonii zawodowych w komunikowaniu w wybranych relacjach (miedzy innymi: pielegniarka — spoteczenstwo);
— znaczenie symboli i ceremonii zawodowych w procesie wychowania;
— znaczenie symboli i ceremonii zawodowych w kreowaniu wizerunku pielegniarstwa polskiego.
Wyniki i wnioski:
1. Znaczenie symboli i ceremonii w komunikowaniu najogdlniej mozna okresli¢ jako: normatywne, ekspresyjne i instrumentalne.
2. Symbolika zawodowa i jej kultywowanie jest niezastgpiong metodg wychowawcza.
3. System symboli funkcjonujacy w pielegniarstwie mozna okreslic mianem kultury pielegniarstwa.
Wartos¢ symboliki w kreowaniu ztozonej tozsamosci zawodowej pielegniarstwa wskazuje na koniecznos¢ podjecia dziatan w kierunku jej
,OZywiania”.

Problemy Pielegniarstwa 2009; 17 (1): 54-62
Stowa kluczowe: historia pielegniarstwa, symbole zawodowe, ceremonie zawodowe, znaczenie symboliki pielegniarstwa

ABSTRACT
Introduction. Contemporary symbolism of social life has experienced a crisis with relation to the mental/awareness-related promotion or
celebrations. Therefore it is worthreflecting on the characteristics of professional symbols and ceremonies in nursing in order to establish an
opinion with regard to the future of this dimension of nursing image creation.
Aim. The objective of the research is to show the meaning of professional symbols and ceremonies in the contemporary nursing.
Material and methods. The analysis of literature basing on the following criteria:
— the meaning of professional symbols and ceremonies in communicating in selected relationships, €.8. a nurse-society;
— the meaning of professional symbols and ceremonies in the education process;
— the meaning of professional symbols and ceremonies in creation of Polish nursing image.
Results and conclusions:
1. The meaning of symbols and ceremonies in communication may be generally defined as: normative, expressive and instrumental.
9. Professional symbolism and its promotion is an irreplaceable education method.
3. The system of symbols functioning in nursing can be defines as the culture of nursing.
The value of symbolism in creation of complex professional identity of nursing indicates the possibility of taking up of activities towards its
“animation”.
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Sci czy wartos¢ dowa?

Wstep
Kazda rzeczywisto$¢ spoteczna, w tym takze zawo-

dowa, regulowana jest przez system symboli, ktéry po-

przez swoja czytelno$¢ — zaréwno dla jego uzytkowni-
kéw, jak i odbiorcow — utatwia wchodzenie w celowe
relacje migdzyludzkie i utrzymywanie ich. Dzigki sym-
bolom tatwiej si¢ bowiem komunikowaé. Tworzenie
symboli stanowi o twérczej aktywnoSci jednostki ludz-
kiej, co podkreslat Ernst Cassirer, ktory wtasnie dlate-
go okreSlat cztowieka jako animal symbolicum. Jedy-
nie cztowiekowi przystuguje zdolno$¢ tworzenia sym-
boli, a poprzez nie réwniez kultury. Symbole nadaja

rzeczywistosci nowy sens [1].

Wspdtczesnie symbole moga by¢ traktowane jako
niewygodne i bedace przezytkiem, a nawet niewygod-
nym reliktem przesziodci, ale nalezy podkresli¢, ze po-
zbawienie ludzi symboli, ktére okreslaja swoistos¢ kul-
tury, doprowadziloby do destrukcji otaczajacej nas rze-
czywistoSci. Bez symboli trudno byloby si¢ w niej odna-
lez¢1izy¢[2]. Zawsze zaréwno jednym ze sposobow spo-
fecznej prezentacji, jak réwniez jej transformacji, byla
i jest obrzedowos¢ i symbolika.

Jak twierdzi Turner, symbole wystgpuja najczesciej
w postaci systemu, a ich suma okre§lana jest przez so-
cjologéw mianem kultury danej spotecznosci. Przemia-
ny w obrgbie tego systemu warunkowane sa zachowa-
niami ludzi, ktérzy reorganizuja wlasng rzeczywistos¢
spoteczng lub zamieniaja na inng [2]. Odnoszac to do
omawianego zagadnienia, system symboli funkcjonu-
jacych w pielegniarstwie mozna okresli¢ mianem kul-
tury pielggniarstwa, za§ przemiany w obrebie tego sys-
temu powoduja same pielggniarki. Przemiany te wy-
wolane sa reorganizacjg szeroko pojetego systemu
ochrony zdrowia, w ktérym pielegniarki funkcjonuja.

Podstawowe systemy symboli, ktére mozna odna-
lez¢ takze na gruncie pielggniarstwa, to:

— system jezykowy, stowno-literowy, wykorzystywany
do porozumiewania si¢, w tym do przekazywania
informacji (na przyktad wymiana osiagni¢¢ nauko-
wych w pielegniarstwie, wymiana informacji pod-
czas realizacji procesu pielggnowania);

— system technologii pozwalajacy na dokonywanie
zmian w kazdej dziedzinie zycia codziennego (na
przyktad informatyzacja w pielggniarstwie — zapi-
sywanie informacji o procesie pielegnowania, Mig-
dzynarodowa Klasyfikacja Praktyki Pielggniarskiej,
[ICNP, International Classification for Nursing Prac-
tice));

— system warto$ci formulujacy podstawowe zalozenia
dobra i zta czy stusznosci i niestusznoSci postepo-
wania (na przyktad system warto$ci w pielegniar-
stwie);

— system przekonan, czyli pogladéw i idei (na przy-
ktad system przekonan porzadkujacy sady pielggnia-

rek, os6b uprawiajacych zawody medyczne oraz po-
tencjalnych i aktualnych pacjentéw, dotyczacy sta-
nu rzeczywistosci oczekiwanej i zastanej);

— system norm wynikajacy z wartoSci i przekonan (na
przyktad zawierajacy oczekiwania wobec zawodo-
wych zachowan pielegniarek, w podstawowym za-
kresie zawarty w kodeksach etyki zawodowej);

— system/zasoby wiedzy pozwalajace ludziom na od-
czytywanie znaczefi w okreslonej sytuacji, zmniej-
szanie niepewnosci odbiorcy (na przyktad analiza
wyrazu twarzy pacjenta i umiej¢tnos$¢ bezbtednego
diagnozowania leku, bélu czy radosci pacjenta) [2].

Cel pracy
Celem pracy byto ukazanie znaczenia symboli i ce-

remonii zawodowych we wspdtczesnym pielegniarstwie.
Pytania badawcze:

1) Jakie jest znaczenie symboli i ceremonii zawodo-
wych w komunikowaniu w relacji pielegniarka—pie-
legniarka, pielegniarka—zawody medyczne, piele-
gniarka—spoleczefistwo?

2) Jakie jest znaczenie symboli i ceremonii zawodo-
wych w procesie wychowania adeptéw sztuki piele-
gniarstwa?

Materiat i metody
Analiza literatury wedtug kryteriéw zawartych
w pytaniach badawczych.

Uscislenia terminologiczne

Podstawowym terminem dla tego opracowania jest
symbol i sposéb jego uzywania w czasie uroczystosci
pielegniarskich na przestrzeni lat.

Symbol — znak umowny wystepujacy zwykle w for-
mie wizualnej, petlniacy funkcje zastepcza wobec przed-
miotu, mysli; posiadajacy powszechnie ustalone i za-
akceptowane znaczenie [2, 3, 4]. Symbol utozsamiany
jest réwniez z tym, co wyimaginowane, ale na tyle zna-
ne, akceptowane i stosowane spotecznie/zawodowo, ze
stanowi poznawczy/informacyjny kod w zawodzie lub
spoleczenstwie, na przyktad: flagi, krzyze, zaci$nigte
pigsci, zmarszczone brwi, Swigte ksiggi, programy kom-
puterowe [2].

Znaczenie symboli wynika dopiero z ich uzycia
w konkretnych sytuacjach spotecznych (ceremonii, ry-
tuale) czy dyskursie i nadanie im przez ten fakt spe-
cjalnego znaczenia treSciowego [5].

Symbole jako skondensowana forma przekazu in-
formacji petniag okreslone funkcje:

— normatywne — wskazuja wzory zachowan odnosza-
cych si¢ do ustalonych norm, regut, zasad, na przy-
ktad kobieta w czepku pielegniarskim rozpoznawa-
na jest jako osoba, od ktérej mozna oczekiwac
wspotczucia i pomocy;
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— ekspresyjne — wyrazajace przezycia i uczucia we-
wnetrzne, sentymenty, na przyklad czerwona réza
ofiarowana kobiecie przez mezczyzng;

— instrumentalne — stosowane przez kogo§ w okre-
Slonym celu, wywotujace dzialania osob, ktérym sa
przedstawiane, na przyktad przyblizanie mlodziezy
sylwetek zastuzonych pielegniarek powinno zgod-
nie z powyzej przedstawiong funkcja symbolu wply-
nac¢ na che¢é nas§ladowania wyboréw i czynéw przed-
stawionych wzoréw osobowych [3, 5].
Zastosowanie symboli w pielggniarstwie pozwala na

integracje zawodowa z zachowaniem okreslonych pozy-

cji 16l zawodowych. Integracja w wymiarze horyzontal-
nym pozwala na zréznicowanie pozycji 16l zawodowych
wwymiarze ,,swoi”/pielegniarki—"obcy”/inne zawody opie-
kuficze oraz w wymiarze wertykalnym, gdzie dochodzi do
roznicowania w ramach wewnetrznej hierarchii zawodo-
wej, na osi wyzszo$¢-nizszo$¢. Wykorzystywanie tych sa-
mych symboli w okre§lonych sytuacjach tworzy tradycje.

Definicyjnie tradycja to zasady postgpowania, oby-
czaje, poglady przekazywane z pokolenia na pokole-
nie, na przyktad tradycje §wigteczne czy zawodowe [3].

Strategie postugiwania si¢ tradycja wedtug Hobsbaw-
ma (za Kubik):

— zachowanie — najbardziej wyrazne w celebrowaniu
tradycji KoSciota;

— odrzucenie — stosowane w odniesieniu do tradycji
celebrowania uroczystosci w instytucjach, panstwie;

— przemodelowanie — zmiana symboliki, przebiegu
Swigtowania, typu uroczystoSci — takie przyktady
wystepuja wspotczesnie w pielegniarstwie, (zastapie-
nie czepka identyfikatorem) [6].

Natomiast ceremonia to uroczysto$¢, obrzed prze-
biegajacy wedtug ustalonego planu, zwykle z zachowa-
niem tradycyjnych symbolicznych form [3]. Efekty ce-
remonii symboliczno-kulturowych nie bylyby mozliwe
do osiagnigcia, gdyby nie respektowano w nich norm
i dyrektyw spotecznych [4].

Ceremonie/rytualy jako przejaw kultywowania tra-
dycji sa powtarzanymi wzorcami zachowan, ktére nie
maja funkcji instrumentalnej, lecz posiadaja okreslone
konsekwencje spoteczne. Przykladem moga by¢ cere-
monie malzefiskie, promocje, na przyktad doktorskie,
przywitania i pozegnania, parady wojskowe (funkcja
umacniania relacji spotecznych), rytualy uzdrawiania
praktykowane przez znachoréw badz praktyki religij-
ne (funkcja umacniania zdrowia, nadziei, sit wewnetrz-
nych). Struktura ceremonii w uj¢ciu antropologicznym
jest trzycztonowa i obejmuje separacj¢ (wyodrebnienie/
/przygotowanie), przemiang¢ (podnioste wykonanie ce-
remonii) i wlaczenie (uzyskanie efektu). Ceremonia
zawsze prowadzona jest przez osob¢ wazna funkcyjnie
na przyktad: kaptana, rektora, ministra. Zawsze w cza-
sie ceremonii jest moment po§wigecenia szczegdlnej
uwagi osobom, dla ktérych jest prowadzona (na przy-
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ktad studentéw), moment kontaktu indywidualnego
z kazdym z uczestnikéw (na przyklad dotknigcie ber-
lem, zapalenie §wiecy, wreczenie tekstu przyrzeczenia
i broszki czepka lub samego czepka na glowe adeptki
pielegniarstwa). Zachowania te, do$¢ szczegétowo cha-
rakteryzowane, maja wzmagac przezycia emocjonalne
uczestnikéw, podkresla¢ range ich indywidualnego
osiagnigcia w wymiarze spotecznym [7].

Ceremonie najczesciej nie maja zwiazku z wiedza
naukowa i nie majg celu rozrywkowego. Organizowa-
nie i uczestniczenie w ceremonii jest wyrazem stosun-
kéw spotecznych i tworzy wiezi spoleczne miedzy
uczestnikami spotkania, na przyktad w grupie zawo-
dowej pielegniarek [8].

Charakterystyka pielegniarskich symboli
i ceremonii zawodowych

W pielegniarstwie polskim, szczegdlnie w przeszio-
Sci, przywiazywano do$¢ duza uwage do opisywania
i stosowania symboli zawodowych w ksztatceniu piele-
gniarek oraz celebrowania uroczysto$ci zawodowych,
miedzy innymi Migdzynarodowego Dnia Pielegniarki,
badZ Swiat rocznicowych, na przyktad jubileusze Pol-
skiego Towarzystwa Pielegniarskiego.

Najwickszy wklad w porzadkowanie terminologii
symboliki pielegniarstwa poczynily Jolanta Gorajek-
-Jozwik, ktéra opracowala nastepujace hasta: ,,piele-
gniarski czepek”, ,,pielegniarski hymn”, ,,pielegniarski
mundur”, ,symbole pielggniarstwa” zamieszczone
w Przewodniku encyklopedycznym dla pielegniarek [9]
oraz Krystyna fukasz, ktéra opublikowala materiaty
stanowiace istotne zrédlo informacji w przedmiotowe;j
sprawie [10]. Ponizej przedstawiono wybrane symbole
i ceremonie zawodowe pielggniarstwa.

W pielegniarstwie, oprocz przedstawionych, stoso-
wano takze inne symbole, na przyktad znaczek szkoty,
na ktérym widnialy symbole przynaleznosci zawodo-
wej czy narodowe;j. I tak, godlo Uniwersytetu Jagiel-
lofiskiego wykorzystano, za zgoda wladz uczelni, na
znaczku dla uczennic i instruktorek Uniwersyteckiej
Szkoly Pielegniarek i Higienistek w Krakowie [11].

Miedzynarodowa Rada Pielegniarek (ICN, Interna-
tional Council of Nurses) w 2003 roku przedstawita uni-
wersalny symbol pielegniarstwa, jakim jest biate serce
na granatowym tle. Symbol ten charakteryzuje opie-
kunczo$¢, wiedze i humanitaryzm, ktéry przenika pra-
c¢ i duchowo$¢ pielggniarstwa. Biale serce jest takze
uniwersalnym symbolem wszystkich pielggniarek. Ko-
lor bialy stanowi baze kolorystyczna dla wszystkich barw
i dlatego demonstruje pielggniarska akceptacje wszyst-
kich ludzi. Barwa biata w ogdlnoswiatowym komuni-
kowaniu ma konotacj¢ z pielegniarstwem, opiekowa-
niem, higieng i komfortem. Ksztatt serca komunikuje
humanitaryzm i jego centralne miejsce w zapewnianiu
jakosci opieki pielegniarskiej [12].
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Sci czy wartos¢ dowa?

Funkcje symboli i ceremonii zawodowych
w pielegniarstwie

Oczekiwania spoteczne wobec zawodu pielggniar-
ki sa bardzo wysokie i wymagaja takiego uksztatto-
wania sylwetki osobowej przysziej pielegniarki, kto-
ra pozwoli na pelna realizacje zadan zawodowych
i tym samym sprosta tym oczekiwaniom. Istotng role
w tym procesie modelowania odgrywa tradycja ro-
zumiana jako swoista warto$¢ godna kultywowania
w procesie przygotowywania do zawodu pielegniar-
ki [13]. Niestety, mimo przekonania o znaczeniu sym-
boliki i ceremonii zawodowych w procesie wychowa-
nia, istnieje wiele obiektywnych trudnosci w ich kulty-
wowaniu. Wynikaja one chociazby z braku mozliwosci
dodatkowego kontaktu ze studentem, ktérego obciaze-
nie zajeciami obowigzkowymi w planie ksztalcenia za-
wodowego jest tak duze, ze graniczy z jego mozliwoScia-
mi percepcyjnymi. Jak wskazuje literatura i do§wiadcze-
nie, podobne problemy, cho¢ z pewnoscia o innym nasi-
leniu i genezie, wystepowaly zawsze. Dlatego tez trzeba
wskaza¢ takie momenty w procesie wychowania, w kto-
rych bedzie mozliwe ksztattowanie postaw mtodego po-
kolenia pielegniarek [14].

Jednym z nich moze by¢ wykorzystywanie wzorow
osobowych zastuzonych pielegniarek, aby poprzez na-
Sladownictwo wptywaé na ksztattowanie poprawnych
moralnie decyzji i wyboréw przez przyszte pokolenia.
Jednak w tym procesie celowego naSladownictwa nie
mozna bazowac wylacznie na wzorach osobowych sprzed
100 lat — oczekiwane jest wskazywanie chlubnej dzia-
alnosci zawodowej 0sdb zyjacych, ktore same moglyby
da¢ dowdd w sprawie wiasnej. Wtasnie poprzez bliskie
spotkania mozna uzyska¢ najbardziej korzystne efekty
wychowawcze. Taki sposob wplywu wykorzystywany jest
w czasie nielicznych uroczystosci po§wigconych symbo-
lice zawodu pielegniarki na pétmetku ksztalcenia licen-
cjackiego w zawodach pielegniarki i potoznej [15].

Zmiany nastepujace w systemie symboliki tradycji
w pielegniarstwie sa dowodem na przemodelowanie
ceremoniatu pielegniarskiego i funkcjonowanie same-
go zawodu. W przesztosci wystepowaly ceremonie czep-
kowania i paskowania, obecnie czepek pielegniarski
zastapiono identyfikatorem. Nie nalezy jednak rezygno-
wac z symboli pielegniarskich czy z zapoznawania mto-
dego pokolenia z tradycjami zawodowymi. Dlatego tez,
kolejnym sposobem, ktéry mozna wykorzysta¢ w pro-
cesie ksztattowania postaw i tozsamosci zawodowej
moze by¢ — wzorem pielegniarek z innych czesci Swia-
ta — tworzenie stron internetowych nawiazujacych do
tradycji i historii zawodowe;j. Za przyktad niech postuza
wybrane z nich:

— Amerykanskie Towarzystwo na rzecz Historii Pie-

legniarstwa 16],

— Historia pielegniarstwa, Uniwersytet w Wirginii,
Stany Zjednoczone [17, 18];

— Historia pielegniarstwa i poloznictwa w Australii
[19];

— Kanadyjskie Towarzystwo na rzecz Historii Pielg-
gniarstwa [20];

— Historia pielggniarstwa i potoznictwa Zjednoczo-
nego Krélestwa [27];

— Historia pielegniarstwa europejskiego (tu mozna
ustysze¢ zarejestrowany glos Florencji Nightinga-
le) [22];

— Symbole zawodowe. 100 lat czepkéw pielegniar-
skich [23].

Miejsce tradycji zawodowej wyraznie definiuje Stra-
sen, przedstawiajac je w ramach modelu teoretyczne-
go obok doswiadczenia, przekonan, troskliwosci jako
istotne uwarunkowania kreowania wizerunku wiasne-
go i spotecznego pielegniarki [24]. Mozna wigc powie-
dzie¢, ze kultywowanie tradycji zawodowej stanowi je-
den z kluczowych elementéw ksztaltowania tozsamo-
Sci zawodowej, wrastania w zawdd.

Wizerunek pielegniarki, rola symboli i tradycji za-
wodowych poddawane s ciaglej weryfikacji pokolenio-
wej. W badaniach przeprowadzonych w ramach pracy
magisterskiej kierowanej przez dr Terese Kepska w roku
1985 wskazano czepkowanie jako uroczysto$¢ wywie-
rajaca najwigkszy wplyw na emocje i prawdopodobnie
na osobowos¢ jej uczestnikow (uczniéw i nauczycieli),
przyblizajaca tradycje pielegniarstwa i bedaca elemen-
tem procesu wychowania [25].

Wspblczesny wizerunek symbolu pielegniarstwa moz-
na przesledzi¢ poprzez analiz¢ wynikéw ankiet interne-
towych. W jednej z ankiet zamieszczonej w Newslette-
rze Pielegniarskim z dnia 20.05.2008 roku, bazujacej na
3310 opiniach internautéw, wskazano, ze symbolem pie-
legniarstwa jest czepek (59,8%,) strzykawka (23,6%),
mundurek (10,2%), inne (6,4%) [26].

Wychowanie, obok ceremoniatu, powinno towarzy-
szy¢ kazdemu etapowi ksztatcenia pielegniarek
— przede wszystkim za$ w procesie ksztattowania umie-
jetnosci praktycznych. Wiadomo bowiem, ze 2300 go-
dzin dydaktycznych realizowanych jest w formie prak-
tyk zawodowych, bazujacych na spotkaniu pielegniar-
ki mistrza — praktyka z adeptem sztuki pielegniarstwa.
Mistrz—praktyk/mentor w ujeciu teoretycznym i, jak
wynika z prowadzonych badan, réwniez praktycznym
stanowi wzOr osobowo-zawodowy godny nasladowania
i, co bardzo istotne — bedacy w ,,zasiegu reki” wzgle-
dem podmiotu oddzialywan [27].

Symbole i ceremonie w ksztattowaniu sytemu
wartosci pielegniarstwa — przeglad istotnych
faktow

Brak obecnos$ci symboli w pielegniarstwie moze

powodowa¢ utrudnienie przekazu informacji we-
wnatrz spotecznosci, jaka jest grupa zawodowa, oraz
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Tabela 1. Podstawowe symbole pielggniarstwa polskiego

Table 1. The basic symbols of Polish nursing

Nazwa Opis Faktografia Znaczenie
— wybrane wydarzenia
Czepek * Nakrycie glowy, barwy biatej, * 1876 — pierwsze czepki, * Symboliczne: pokora,
pielegniarski ksztaltu owalnego z2 cm szpital Bellevue (Stany chec stuzenia innym
wzdtuzng wstazka dla Zjednoczone) * Funkcjonalne: ochrona,
pielegniarek barwy czarnej, * 1911 — czepki okragte zabezpieczenie wloséw
a dla potoznych czerwonej zwelonikiem, szkota krakowska
* Typy: czepek z welonikiem, * 1921 — czepki motylki,
czepek okragly, motylek szkola warszawska i poznariska
* 1991 — zastapienie czepka
identyfikatorem, zachowanie
w stroju galowym [9]
Mundur * Mundur pielggniarski Wzory munduréw zmienialy * Ochronne: zabezpieczenie
pielegniarski (w ujeciu historyczno- si¢ na przestrzeni czasu i za- przed zakazeniem skory,
-symbolicznym) to zestaw wsze byly odzwierciedleniem przenoszeniem bakterii,
odziezy zawierajacy czepek, zmieniajacych si¢ trendow nieczystosci
fartuch najczesciej z szarego mody w tym zakresie * Estetyczne: szczegdlne
ptétna, fartuch biaty krzyzowy * 1633 — opis stroju pielg- podkre§lanie czystoSci stroju
tzw. bawet, trzewiki gniarskiego z inicjatywy
profilaktyczne, peleryng a’Paulo, ale jeszcze nie mun-
sukienng duru we wspdtczesnym tego
stowa znaczeniu [28]
* 21 lutego 1935 — zapis
w Ustawie o pielegniarstwie
,Minister ustala w drodze
Rozporzadzenia wzory mun-
duréw pielegniarskich” [10]
* 1971 — Zarzadzenie
MZiOS w sprawie munduru
pielggniarskiego
* 1990-1995 — zastgpowanie
munduru odzieza ochronng
zgodna z obowiazujacymi
przepisami BHP [9, 10]
Hymn * Uroczysta piesn pochwalna * 1935 — napisanie stéw * WartoSciujace: postrzega-
pielegniarski opiewajgca wznioste idee i melodii hymnu pielggniar- nie humanitarnych idei za-

izacne czyny pielggniarek,
ktora jest wykonywana

W czasie uroczystosci
zawodowych. NajczeSciej utwor
czterozwrotkowy. W praktyce
wielokrotnie modyfikowany
zaréwno w zakresie stow, jak

i melodii

skiego przez Kielarskiego

* 1948 — powojenne odtwo-
rzenie hymnu przez Zacha-
czewska-Sobolewska

* 1962-1971 — adaptacja
stéw hymnu przez Okraglak-
Lisowska, a muzyki przez
Chamerskiego i zaakcepto-
wanie przez PTP [9, 10]

wodu pielegniarki i chwa-
lebnych czynow

* Integracyjne z zawodem:
tworzenie wigzi z zawodem
poprzez jednoczenie si¢

w czasie $piewania hymnu

lub stuchania jego dzwigkéw
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Tabela 1. Podstawowe symbole pielggniarstwa polskiego

Table 1. The basic symbols of Polish nursing

Nazwa Opis Faktografia Znaczenie

— wybrane wydarzenia
Lampka * Lampka oliwna, ktorg * Obraz F. Nightingale * Oceniajace opieke piele-
Nightingale postugiwata si¢ F. Nightingale, z lampka — Muzeum E Nigh- gniarska jako Zrédto nieza-

dogladajac rannych i chorych
zolnierzy w czasie wojny
krymskiej przedstawiana

w stylizowany sposéb

w réznych miejscach w celu
podkreSlenia jej cech
osobowosci godnych
najwyzszego uznania

spotecznego

tingale w Londynie

* Rysunek F. Nightingale

z lampka autorstwa R.
Schoénhaus zdobi dyplom
medalu F. Nightingale

e Pani z Lampka na witrazu
w kosciele w Glasgow

¢ Pomnik Damy z Lampka
— Florencja, Kosci6t Santa
Croce

* 1921 — pierwszy znaczek
Szkoty Pielggniarek i Higie-
nistek Polskiego Czerwone-
go Krzyza w Poznaniu zdo-
biony czepkiem pielggniar-
skim i lampka

* 1912 — Ustanowienie przez
Migdzynarodowy Komitet
Czerwonego Krzyza Medalu
FE Nightingale 28, 29]

* 1999 — zmiana logo Mig-
dzynarodowej Rady Pielegnia-
rek, ktdre sktada si¢ z podsta-
wy, lampy [30] (stylizacja lam-
py oliwnej), plomienia i kuli
(Konferencja Jubileuszowa na
100-lecie Miedzynarodowej
Rady pielegniarskiej ,,Uczcze-
nie przesztosci pielegniarstwa,
zyskanie przysztosci”)

wodnosci, zyczliwosci, cie-
pta niezaleznie od pory
dnia

* Personalistyczne: nawia-
zujace do osoby tworczyni
wspolczesnego pielegniar-
stwa

wymiany informacji z innymi grupami i calym spote-
czefistwem. Moze réwniez zaburzaé proces socjali-
zacji pielegniarek, a wigc przyjmowania warto§ci cha-
rakterystycznych dla pielegniarstwa, a uksztattowa-
nych przez pokolenia. Diugofalowym skutkiem ta-
kiej sytuacji bedzie prawdopodobnie znieksztatcony
wizerunek pielegniarki. Dlatego warto poszukiwac
Zrdodet tendencji marginalizujacych symbolike i ce-
remonie w procesie ksztalcenia pielegniarek oraz
w samych dziataniach Srodowiska zawodowego pie-
legniarek. Funkcjonujacy obecnie system ksztatcenia
pielegniarek w Polsce przeniesiony ze szk6t poma-

turalnych do wyzszych uczelni nie sprzyja kontynu-

owaniu i rozwijaniu kultywowania tradycji pielggniar-

stwa wsrod studentdw tego kierunku.
Mozna wymienic kilka uwarunkowan takiego stanu,
miedzy innymi:

— system organizacji ksztalcenia w uczelniach wy-
zszych jest zorientowany bardziej na dziatalno$é
dydaktyczna, a mniej na wychowawcza;

— znieksztatcona pamigc¢ o ceremoniach i symbolach
zawodowych;

— przekonanie, ze kultywowanie wspomnianych ceremo-
nii w ramach studiéw licencjackich jest nie na miejscu;
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Tabela 2. Wybrane ceremonie zawodowe pielegniarstwa polskiego

Table 2. Selected professional ceremonies of Polish nursing

Nazwa Opis Faktografia Znaczenie
— wybrane wydarzenia
Czepkowanie * Uroczysto$¢ zawodowa * 1911 — pierwsze uroczy- * Informacyjne: forma prze-
organizowana jako oznaka stoSci czepkowania w szkole kazu informacji o stopniu
pierwszego stopnia krakowskiej zawansowania wyksztatce-
wtajemniczenia * 1961 — przemodelowanie nia zawodowego
do zawodu pielegniarskiego, uroczystosci czepkowania, * Refleksyjne: wyzwalanie
na ktdrej uczennice szkot faczone z reforma szkolnic- mys$lenia opartego na idei
pielegniarskich otrzymywaty twa i utworzeniem liceéw humanizmu
biale czepki pielegniarskie medycznych
bez paska * 2000 — zastapienie czepka
metalowa broszka przypi-
nana do munduru [10]
Paskowanie * Uroczysto$¢, w czasie ktorej * 1636 — pierwsze aksamitne * Informacyjne: podobnie
zaktadano aksamitke koierze i tafcuchy, prototy- jak czepek, liczba i zatoze-
o szerokosci 1 cm poprzecznie py paska na czepku nie paska na czepku jest
lub wzdtuz wytogu czepka * W warszawskiej szkole pie- przekazem stopnia wtajem-
pielegniarskiego nawiazujaca legniarskiej wprowadzono niczenia zawodowego [31]
do historii paska jako oznaki waski pasek wzdtuz wytogu, * Wartosciujace: wyzwala-
wysokiej jakoSci opieki p6t roku przed koncem szkoty nie pozytywnych emoc;ji i
* 1961 — wedlug relacji 1zyc- poczucia zadowolenia oraz
kiej pierwsze paskowania i 3 wiasnej wartosci wynikaja-
paski wprowadzono w liceum cych z kolejnego etapu
medycznym [10] ksztalcenia
* 2002/2003 — najprawdopo-
dobniej ostatnie paskowania
w zwiazku z zakoficzeniem
ksztalcenia pielggniarskiego
w systemie pomaturalnym
Slubowanie » Slubowanie — uroczysta * 1893 — opracowanie pierw- * Normatywne: obligowa-

przysigga, zobowigzanie

absolwentki szkoly pielggniarskiej

do przestrzegania norm kodeksu

etyki zawodowej pielegniarki

szej przysiegi pielegniarskiej

im. E Nightingale

* 1938 —wedhug Izyckiej
pierwsze Slubowanie pielggniar-
skie odbyto si¢ w Szkole Piele-
gniarstwa PCKw Warszawie,
tekst zatwierdzony przez
MZiOS [10]

* 1973, 1984 — nowelizacja
tresci przyrzeczenia pielegniar-
skiego wraz z kodeksem etycz-
nym przez Polskie Towarzystwo
Pielegniarskie

* 1995, 2003 — przyjecie kolej-
nych wersji ,,Kodeksu etyki za-
wodowej dla pielegniarek i po-

nie do wdrazania w prakty-
ce pielegniarskiej zasad ety-
ki akceptowanych spotecz-
nie i legislacyjnie

* Etyczne: odnoszenie po-
stegpowania pielggniarki do
zasad zawartych w kodeksie
iwycigganie konsekwencji
W sytuacji nieprzestrzegania
tychze zasad
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cd. tab. 2
Nazwa Opis Faktografia Znaczenie
— wybrane wydarzenia
foznych”, a wraz z nim i tekstu
przyrzeczenia, w ramach uchwat
Krajowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych [32]
Miedzynarodowy  * Dzief podniesiony do rangi * 1965 — 12 maja: dzief uro- * Informacyjne: wzmocnie-
Dzien Swieta osob wykonujacych dzin F. Nightingale zostat nie przekazu informacji
Pielegniarki zaw6d pielegniarki, w ktorym ogloszony przez Migdzynaro- o sytuacji pielegniarstwa
cywilizowane spotecznoSci dowa Radg Pielggniarek w spoleczenstwie
pragna zwroci¢ uwage Migdzynarodowym Dniem * WartoSciujaco-oceniajace:

na problemy pielegniarstwa

Pielegniarki [33]

okoliczno§¢ do wyréznienia

imiejsce pielggniarki

w opiece zdrowotnej

zastuzonych pielegniarek

— funkcjonowanie kierunku pielegniarstwa, obok wie-
lu innych, czgsto niemedycznych kierunkéw na jed-
nym wydziale, gdzie trudno dziekanowi wydzialu
utozsamiac si¢ z tradycja pielggniarska, nie wyko-
nujac tego zawodu.

Obecnie niewiele uczelni ksztatcacych w zawodzie
pielegniarki kultywuje ceremonie zawodowe. Wsrod
nielicznych przyktadéw istnieja dowody na celebrowa-
nie tradycji pielegniarstwa miedzy innymi w Akademii
Medycznej w Bialymstoku, Uniwersytecie Medycznym
w Lublinie, Wyzszej Szkole Zawodowej w Kro$nie oraz
Wyzszej Szkole Biznesu i Przedsigbiorczos$ci w Ostrow-
cu Swietokrzyskim [15, 34].

Z powodu przewidywanych zmian w opisywanym
obszarze, na szczegdlna uwage zasluguje twierdzenie
wskazujace, Ze niekorzystna jest zmienno$¢ symboli
ze wzgledu na niewielki tadunek tradycji, wartoSci
i w zwiazku z tym emocji, ktére sa z nimi faczone.
Socjologowie twierdza tez, ze nie ma sytuacji, w kto-
rej wystepuje pustka w zakresie symboli, gdyz kazda
wolna przestrzefi wypetniaja nowe ,,symboliki”, ktére
pozwalaja wylacznie na przekazywanie informacji, jed-
nak bez no$nika wyzszych wartosci [5]. OczywiScie nie
mozna zamykac si¢ na nowe symbole i ceremonie za-
wodowe, ktore z pewnoscia beda si¢ pojawiaé w za-
wodzie pielggniarki. Zmienia si¢ rzeczywisto$¢, w kto-
rej pielegniarka petni swoje funkcje zawodowe, zmie-
nia si¢ wigc i sam zawdd (na przyktad zmiany zwiagza-
ne z postepujacg informatyzacja w pielegniarstwie).
Jednak trzeba pamietaé, by nie przekreslac tradycji
uksztattowanych przez lata, dobrze znanych spotecz-
nosci pielegniarek na catym Swiecie. Dzigki nim bo-
wiem pielggniarki mogg komunikowa¢ pacjentom,

wspotpracownikom i sobie wzajemnie, jakie wartoSci
sa dla nich wazne i jakie zamierzaja urzeczywistniaé
w praktyce zawodowe;.

W ogélnej charakterystyce znaczenia symboli zawo-
dowych we wspodltczesnym pielggniarstwie nie mozna
pomina¢ faktu demonstrowania symbolu zawodowego,
jakim jest czepek noszony jako nakrycie glowy piele-
gniarki w sytuacjach publicznych (na przyktad podczas
strajkow w 2007 roku) [35].

Odwotujac si¢ do przeszloSci, nardd polski wielo-
krotnie szukat wzmocnienia sit i energii poprzez sie-
ganie do symboli narodowych: flagi, godta, hymnu.
Podobne mechanizmy mozna dostrzec w wykorzysty-
waniu symboliki w kazdym z obszaréw funkcjonowa-
nia czlowieka.

Podsumowanie

Przeglad najwazniejszych aspektow postrzegania zna-
czenia symboli i ceremonii zawodowych we wspdtczesnym
pielegniarstwie stanowi punkt wyjscia do szerszej analizy
zagadnienia, ktérego poznanie, oparte na dowodach na-
ukowych, moze by¢ istotnym elementem Swiadomego
kreowania kierunkéw przeksztalcefi w systemie symboli-
ki funkcjonujacej w pielegniarstwie, a poprzez to przy-
czyni€ si¢ do rozwijania tozsamoSci zawodowe;.

Warto bytoby, aby w ramach kultywowania i hotu-
bienia tradycji zawodowych:

— powstaly izby tradycji pielggniarstwa w oddziatach
wojewddzkich PTP lub innych miejscach, gdzie prze-
szto$¢ 1 terazniejszoS¢ pielggniarstwa jest wazna;

— okreslono legislacyjnie stréj galowy pielegniarki,
ktory réznitby si¢ od ubioru ochronnego i byltby nie-
odfacznym atrybutem w celebrowaniu uroczystosci.
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Pozostaje mie¢ nadzieje, ze przedstawione poglady
nie tylko nie beda osamotnione, ale pozwolg przejsé
do dziatania na rzecz dobra pielggniarstwa i wizerun-
ku pielggniarek.
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