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STRESZCZENIE
Doswiadczenie ciggtych przemian ekonomicznych, spotecznych oraz kulturowych, ktore przyniost XXI wiek, jest wynikiem
dynamicznego rozwoju cywilizacyjnego, postepdw w rozwoju nauki oraz techniki, a takze globalizacji. Obecnie w pracy
zawodowej niezbedne sq przede wszystkim umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami,
oprogramowaniem komputerowym oraz dostosowywanie sie do wspotczesnych trendéw w organizacji pracy. Sytuacja
ta powoduje szybka dezaktualizacje wyksztatcenia oraz nabytych kompetencji zawodowych. Strategig zapobiegawcza
jest niewatpliwie ksztatcenie ustawiczne.
Kompetencje zawodowe pielggniarek i potoznych, uzyskane w trakcie studiéw licencjackich oraz magisterskich uprawniajg
do wykonywania zawodu, nalezy jednak szczegdlnie zaakcentowac koniecznos¢ ich ustawicznego weryfikowania oraz
pogtebiania wynikajaca z faktu dynamicznego rozwoju medycyny.
Proces ksztatcenia ustawicznego w profesji pielegniarki i potoznej reguluje ustawa o tych zawodach zawierajaca zapis,
Ze pielegniarka, potozna ma obowigzek statego aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych, posiada takze
prawo do doskonalenia zawodowego w réznych rodzajach ksztatcenia podyplomowesgo.
Celem pracy byto zaprezentowanie historycznych faktéw z dziatalnosci w zakresie ksztatcenia podyplomowesgo pielegniarek
i potoznych Wojewoddzkiego Osrodka Doskonalenia Kadr Medycznych w Gdansku, bedacego filig Osrodka warszawskie-
go, w latach 1980-2000. Zgromadzone dla potrzeb niniejszej publikacji dane pochodza z archiwum Pomorskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Gdansku.
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ABSTRACT

The experience of constant economic, social and cultural changes, which has been brought on us along with the beginning
of the 21st century, is the result of a dynamic civilized, scientific and technical progress, as well as globalization. Nowadays,
in one’s professional life, it is crucial to use modern technologies, computer software and to cope with modern trends as
far as organizing one’s workplace is concerned. Such situation causes swift outdating of any acquired professional com-
petence. Constant education seems to be a good way of preventing it from happening.

The nurses’ and midwives’ professional competence, gained during their higher education process, allow them to do their
work, however it ought to be specifically pointed out that they need to constantly verify and deepen their education due
to the dynamic development of medicine.

The process of constant studying and education in the reality of a nurse’s or midwife’s professional life is regulated by
the act of law pointing out that a nurse or a midwife is obligated to constantly update their knowledge and professional
skills, they are also entitled to improve their professional skills by participating in different kinds of postgraduate courses.
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The purpose of the dissertation is to present historical facts concerning postgraduate education of nurses and midwives

from Gdansk Center of Medical Personnel Development, which was a branch of a Warsaw Center between years 1980-2000.
Data gathered for the purpose of this publication was taken from Pomeranian Voivodeship Office in Gdansk.
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Wstep

Dwudziesty pierwszy wiek przynidst doswiadczenia
ciaglych przemian ekonomicznych, spotecznych oraz
kulturowych. Proces ten jest wynikiem dynamicznego
rozwoju cywilizacyjnego, postepow w rozwoju nauki
oraz techniki, a takze globalizacji, obejmujacej nie-
omal wszystkie sfery zycia. Jednym z efektéw tego
procesu jest wzrost wymagan na aktualnych stanowi-
skach pracy, a takze zmiana treSci pracy. Obecnie nie-
zbedne sa przede wszystkim umiejetnosci sprawnego
postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami, opro-
gramowaniem komputerowym oraz dostosowywanie
sie¢ do wspotczesnych trendéw w organizacji pracy.
Sytuacja ta powoduje szybka dezaktualizacje wy-
ksztatcenia oraz nabytych kompetencji zawodowych.
Strategia zapobiegawcza jest niewatpliwie ksztalcenie
ustawiczne. Nie jest to jednak wspodtczesna idea, jej
prekursorami byli juz starozytni filozofowie, Sokrates
czy Seneka, ktory nauczat ,,Tamdiu discendum est,
quamdiu vivas” (nalezy uczy¢ si¢ tak dtugo jak dtugo
2yjesz) [1].

W piSmiennictwie mozna odnalez¢ rézne podejscia
w definiowaniu pojecia ksztalcenie ustawiczne. Win-
centy Okof w ,,Stowniku Pedagogicznym” proponuje
nastepujaca definicje: ,,proces ciagtego doskonalenia
kwalifikacji og6élnych i zawodowych, zasada wspot-
czesnego systemu o$wiaty, zgodnie z ktdra ksztalcenie
trwa przez cale zycie cztowieka” [2].

Krzysztof Symela za$ uznaje, ze jest to ,,proces
ciaglego doskonalenia zasobu wyksztalcenia i kwa-
lifikacji oraz ciaglej adaptacji intelektualnej, psy-
chicznej i profesjonalnej do przyspieszonego rytmu
zmiennoSci, ktdry jest znamieniem wspoélczesnej
cywilizacji” [3].

Interesujace, holistyczne podejécie do definiowa-
nia omawianego zagadnienia zawiera Encyklopedia
Pedagogiczna XXI w., odnajdujemy tutaj nastepujaca
definicje: ,,edukacja ustawiczna/permanentna to
wspOtczesny model edukacji polegajacy na ciaglym
odnawianiu i podnoszeniu wiedzy i kwalifikacji ogdl-
nych i zawodowych, trwajacy w ciagu calego zycia
jednostki; potrzeba edukacji permanentnej rodzi si¢
w warunkach wspotczesnej, ciagle zmieniajacej si¢
rzeczywistosci spoteczno-kulturowej, do ktorej jed-
nostka musi si¢ adoptowac i ktérg musi rozumie¢” [4].

Nalezy zwrdci€ uwage na znaczace korzyS$ci wyni-
kajace z realizacji ksztatcenia ustawicznego. Znawcy
przedmiotu upatruja w tym zjawisku trojakich zy-

skow: gospodarczych (np. wigksza produktywnosé
pracy i konkurencyjno$¢ gospodarki czy tez przeciw-
dziatanie bezrobociu), organizacyjnych (tj. wyzsza
efektywnos$¢ w zakresie realizacji przydzielonych
zadaf, lepsza komunikacja wewnatrz organizacji)
oraz indywidualnych (tj. poczucie spelnienia i sa-
morealizacji, zwigkszenie poczucia wlasnej wartosci
i pewnoSci siebie) [5].

Kompetencje zawodowe pielegniarek i potoz-
nych uzyskane w trakcie studiéw licencjackich oraz
magisterskich uprawniaja do wykonywania zawodu,
nalezy jednak szczeg6lnie zaakcentowac koniecznos§é
ich ustawicznego weryfikowania oraz pogtebiania
wynikajaca z faktu dynamicznego rozwoju medycyny.
Postep w leczeniu oraz opiece nad pacjentami wyraza
si¢ migdzy innymi wdrazaniem nowych sposobdéw
leczenia z zastosowaniem specjalistycznej aparatury,
a takze nowych procedur dotyczacych pielegnacji
podopiecznych. Sytuacja ta obliguje pielegniarki
i potozne do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
weryfikowania pozyskanych wczesniej oraz nabywania
nowych kompetencji zawodowych, zgodnych z aktu-
alnym stanem wiedzy medycznej, a takze wymogami
pracodawcow.

Proces ksztatcenia ustawicznego w profesji pieleg-
niarki i poloznej reguluje ustawa o tych zawodach,
zawierajaca zapis, ze pielgegniarka, potozna maja
obowiazek statego aktualizowania swojej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych, posiadaja takze prawo
do doskonalenia zawodowego w réznych rodzajach
ksztatcenia podyplomowego. Niniejsza ustawa okresla
rodzaje takiego ksztafcenia, sa to: specjalizacje, kursy
kwalifikacyjne, kursy specjalistyczne oraz doksztal-
cajace [6].

Ksztatcenie podyplomowe piclegniareck
i potoinych — rys historyczny

Prekursorka oraz wielka oredowniczkg rozwoju
ksztatcenia podyplomowego, a w szczegdlnosci spe-
cjalizacji pielggniarskich, byta Rachela Hutner. Z jej
inicjatywy w 1960 roku powotano Osrodek Doskona-
lenia Srednich Kadr Medycznych w Warszawie, ktory
zostat przeksztatcony w 1962 roku w Centralny OSro-
dek Doskonalenia Srednich Kadr Medycznych. Ra-
chela Hutner sprawowata w nim funkcj¢ kierownika,
az do przejScia na emeryture, czyli do 1973 roku [7].

Komoérka ta stanowita baze dla dziatalno$ci o$rod-
kéw terenowych. Wraz z doskonaleniem systemu
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ksztatcenia podyplomowego, a takze zmieniajacym
si¢ zapotrzebowaniem Srodowiska, Osrodek wielo-
krotnie zmienial nazwe, miedzy innymi na Centrum
Metodyczne Doskonalenia Nauczycieli Sredniego
Szkolnictwa Medycznego, przeksztalcony w Cen-
trum Edukacji Medycznej, a nastgpnie w 2000 roku
w Krajowy OSrodek Wspierania Edukacji Zawodo-
wej. Jednostka ta, zgodnie z przyjeta nazwa, reali-
zowatla takze doskonalenie dydaktyczne nauczycieli
ksztalcenia zawodowego. W 2002 roku utworzono
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej. Obecnie jest to centralna, publiczna
placéwka doskonalenia nauczycieli o ogdlnopolskim
zasiegu, ktorej organem prowadzacym jest Minister
Edukacji Narodowej [8].

Dzialalnosé Wojewédzkiego Osrodka
Doskonalenia Kadr Medycznych w Gdansku

Szkolenia doskonalgce i kursy kwalifikacyjne dla
pielegniarek na terenie wojewddztwa pomorskiego
byly prowadzone juz w latach 1960-1970, ale okres
najintensywniejszej dziatalnosci na polu ksztatcenia
podyplomowego przypadt na lata 1980-2000.

Osrodek Doskonalenia Kadr Medycznych w Gdan-
sku byt wowczas filia Osrodka Doskonalenia Srednich
Kadr Medycznych w Warszawie. W latach 1960-1970
prowadzono w nim szkolenia dla lekarzy, farmaceu-
téw i innych grup zawodowych ochrony zdrowia.

Dla pielggniarek prowadzono w tym czasie kilka
kurséw doskonalacych o réznej tematyce w zaleznoSci
od potrzeby Srodowiska oraz kilka kurséw kwalifika-
cyjnych. Byly to szkolenia z nastepujacych dziedzin:
pielegniarstwo Srodowiskowe, pielegniarstwo an-
estezjologiczne, kurs kwalifikacyjny dla pielegniarek
oddzialowych, pielegniarek instrumentariuszek oraz
pielegniarskiej kadry kierowniczej. W omawianym
okresie siedzibg OSrodka byl Szpital Zakazny przy
ulicy Smoluchowskiego, organizacyjnie OSrodek
przynalezal jednak do Wojewddzkiego Szpitala Ze-
spolonego.

Organizowaniem szkolen dla pielggniarek, potoz-
nych i innego personelu, ze Srednim wyksztalceniem
zajmowala si¢ Sekcja Szkolen Sredniego Personelu
Medycznego. Dzisiaj brzmi to archaicznie, ale pie-
legniarki i potozne nalezaly woéwczas do Sredniego
personelu medycznego.

We wspomnianej sekcji pracowaty dwie osoby oraz
jedna w sekretariacie, oSrodek zatrudnial takze jedna
pracownice do spraw administracyjno-gospodarczych.
Kursy i szkolenia byly finansowane z budzetu Woje-
wodzkiego Szpitala Zespolonego.

Osrodek posiadat jedna sale wyktadowa mieszcza-
ca 30 osob. Dla wigkszych grup uczestnikow szkolen
byly udostepniane sale Szpitala ZakaZnego przy ul.
Smoluchowskiego i Wojewddzkiego Szpitala Ze-

530

spolonego przy ul. Nowe Ogrody. Osrodek posiadat
takze zaplecze hotelowe, do dyspozycji szkolacych si¢
udostgpniano cztery pokoje z zapleczem kuchennym.

Warto nadmienic, ze w strukturze OSrodka Dosko-
nalenia Kadr Medycznych funkcjonowata takze sekcja
szkolen przeznaczona dla pracownikéw z wyzszym
wyksztatceniem, czyli dla lekarzy, farmaceutéw, psy-
chologdw itp., wyzej wymienione zaplecze gospodar-
cze byto przeznaczone dla wszystkich pracownikéw
ochrony zdrowia, podnoszacych kwalifikacje.

Wyposazenie dydaktyczne w owym czasie stanowila
tablica, kreda, podreczniki, materiaty dydaktyczne
oraz filmy udost¢pniane przez Centrum w Warszawie.
Osrodek posiadal réwniez niewielki zbior ksigzek
i podrecznikéw, z ktérych bardzo czesto korzystaty oso-
by biorace udziat w szkoleniach, a takze wyktadowcy.

Tematyke szkolefi na dany rok kalendarzowy
zatwierdzata tak zwana Rada Programowa, w sktad
ktoérej wehodzili: Dyrektor Wojewddzkiego Szpitala
Zespolonego, Kierownik OSrodka Doskonalenia
Kadr Medycznych, Kierownik Sekcji Ksztalcenia
Sredniego Personelu Medycznego, konsultanci wo-
jewddzcy z réznych dziedzin klinicznych oraz Pieleg-
niarka Wojewodzka. Propozycje szkolen zgtaszane
byly przez wojewddzkie instruktorki ds. pielggniar-
stwa migdzy innymi: pielegniarstwa pediatrycznego,
medycyny szkolnej, medycyny pracy, pielggniarstwa
potozniczo-ginekologicznego, choréb ptuc. Zakres
tematyczny szkoleni proponowata Radzie Progra-
mowej takze Pielggniarka Wojewddzka, cztonkowie
Rady oraz pracownicy Osrodka, sekcji ksztalcenia
Sredniego personelu medycznego. Zatwierdzanie har-
monogramu szkolefi odbywato si¢ do kofica czerwca
kazdego roku kalendarzowego. Wydawano biuletyn
informacyjny zawierajacy oferte szkolefi dla wszyst-
kich pracownikéw ochrony zdrowia, ktory rozsytano
do wszystkich placowek — szpitali oraz przychodni
w wojewddztwie. Od tego momentu byt uruchamiany
nabor na poszczegdlne, wymienione w informatorze
szkolenia.

Zgtoszenia na kursy dla pielegniarek i potoz-
nych byly przesytane przez kadre kierownicza, czyli
przez pielegniarki naczelne, przetozone przychodni,
ktére to zajmowaly si¢ polityka typowania oséb na
poszczeg6lne kursy w zaleznoSci od potrzeb danej
placéwki. W szkoleniach uczestniczyly pielggniarki
i potozne oddelegowane przez jednostke zatrudnia-
jaca. Rekrutacji nie podlegaly pielggniarki i potozne,
ktore nie byly zatrudnione na etatach w pafistwowych
jednostkach stuzby zdrowia, fakt ten spowodowany
byt brakiem prawnych uregulowan dotyczacych
finansowania szkolenia przez osoby prywatne. Na
uwage zastuguje takze fakt, ze jednostka delegujaca
pracownika na kurs pokrywata koszty dojazdu na
zajecia oraz udzielata urlopu szkoleniowego.
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Organizacja i tematyka kurséw
kwalifikacyjnych oraz doskonalacych
dla pielegniarek i potoinych

Zazwyczaj w ciagu roku kalendarzowego organi-
zowano na terenie Osrodka 5-6 kurséw kwalifikacyj-
nych, na przyklad dwie edycje kursu dla pielegniarek
Srodowiskowych (nazwa obowiazujaca dwczeSnie),
kurs kwalifikacyjny dla pielegniarek instrumentariu-
szek, pielegniarek anestezjologicznych, oddziatlowych
oraz kurs dla kadry kierowniczej.

Kursy kwalifikacyjne realizowano takze na ze-
wnatrz, w duzych jednostkach ochrony zdrowia. Byly
to kursy z nastepujacych dziedzin: kurs kwalifikacyjny
medycyny pracy, dla potoznych rodzinnych, medycyny
szkolnej. W takich edycjach kurséw angazowano do
wspOtpracy pielegniarki naczelne, wojewddzkie in-
struktorki ds. pielggniarstwa, ktore zazwyczaj petnity
funkcje kierownikéw kurséw. Tego typu szkolenia
cieszyly si¢ zainteresowaniem zaréwno pracodaw-
cow, jak i ich uczestnikéw z uwagi na fakt, ze kursy
kwalifikacyjne trwaty 12-16 tygodni, co powodowato
mozliwos¢ uniknigcia dlugotrwatego oddelegowania
oraz pokrywania kosztéw przejazdow na zajecia.

Kursy kwalifikacyjne konczyly si¢ egzaminem
ustnym, sktadanym przed Komisja powotywana przez
Kierownika OSrodka, w sktad ktérej wchodzili: kie-
rownik kursu, przedstawiciel OSrodka, Pielegniarka
Wojewodzka oraz wybrani wyktadowcy (zazwyczaj
zwiodacej dla kursu dziedziny). Na egzamin koficowy
sktadat si¢ takze egzamin praktyczny (realizowany
w placéwkach ochrony zdrowia o profilu pokrewnym
z dziedzing kursu) oraz zlozenie pracy specjalizacyj-
nej, dotyczacej zazwyczaj zagadnienia klinicznego,
zwiazanego z obszarem szkolenia.

Oproécz kurséw kwalifikacyjnych organizowano
w ciagu roku kalendarzowego okoto 40 kurséw do-
skonalacych. Byly to szkolenia o krotszym wymiarze
czasowym, na wybrane tematy, takie jak resuscytacja
krazeniowo-oddechowa czy krwiodawstwo. Czesto
realizowano je cyklicznie, na przyktad raz w miesiacu
czy raz w tygodniu, zazwyczaj dla wigkszych grup.
Czesto wykorzystywano sale wyktadowa w Szpitalu
Zakaznym przy ul. Smoluchowskiego.

Programy kurséw kwalifikacyjnych, jak row-
niez kurséw doskonalacych byly opracowywane
i zatwierdzane przez Centrum Doskonalenia
Srednich Kadr Medycznych w Warszawie. Kursy
kwalifikacyjne musiaty by¢ realizowane wedlug tych
programdw, natomiast programy kurséw dosko-
nalgcych czgsto byly opracowywane badz modyfi-
kowane przez pielegniarki naczelne, wojewodzkie
instruktorki ds. pielegniarstwa oraz przez naszych
konsultantéw wojewddzkich. Centrum Doskona-
lenia Srednich Kadr Medycznych w Warszawie
organizowato co roku spotkania z kierownikami

Tabela 1. Liczba pielggniarek i potoznych uczestnicza-
cych w szkoleniach w latach 1980-1989

Table 1. The number of nurses and midwives taking part
in training courses in years 1980-1989

Rok Pielegniarki i polozne
uczestniczace w szkoleniach
1980 2456
1981 843
1982 687
1983 728
1984 605
1985 766
1986 884
1987 847
1988 933
1989 914

Zrédto: Archiwum Wojewddzkiego Osrodka Doskonalenia
Kadr Medycznych Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w
Gdansku

sekcji szkolenia §rednich kadr medycznych z catego
kraju w celu wymiany doswiadczeni oraz dyskusji
dotyczacej programoéw ksztatcenia. Na uwage
zastuguje fakt, ze Osrodek w Gdansku nalezat
do bardzo aktywnych w zakresie liczby i poziomu
szkolef organizowanych w Polsce.

Kadre wyktadowcéw dla potrzeb omawianych
szkolen stanowily osoby pracujace w Akademii Me-
dycznej w Gdansku, Wojewddzkim Szpitalu Zespo-
lonym i innych duzych, specjalistycznych jednostkach
ochrony zdrowia. W wigkszoSci byli to lekarze, ale
réwniez pielegniarki. Zagadnienia z dziedziny psycho-
logii, socjologii, pedagogiki prowadzili wyktadowcy
z Uniwersytetu Gdanskiego. Kadre wyktadowcow
wspierali takze nauczyciele zawodu z dziatajacych
wowczas szkot medycznych. Zajecia praktyczne od-
bywaly si¢ w placéwkach wytypowanych przez kierow-
nikéw klinik i przetozone pod okiem do§wiadczonych
pielegniarek i potoznych.

W 1980 roku w szkoleniach dla pielggniarek i po-
toznych wzigto udziat 1483 pielegniarkii 973 potozne.
W latach 1981-1982 nastapit spadek uczestnikow
w szkoleniach tych grup zawodowych, w sumie w rz-
nych typach szkolefi wziely udziat 843 osoby. Bylo
to zwigzane z sytuacja polityczng w kraju, pomimo
wprowadzenia stanu wojennego szkolenia realizo-
wano nadal. W tabeli 1 zawarto zastawnie liczbowe
uczestnikéw szkolefr w latach 1980-1989.

Znaczny wzrost liczebnosci absolwentow specja-
lizacji, kursow kwalifikacyjnych oraz doskonalacych
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Tabela 2. Liczba pielggniarek i potoznych uczestnicza-
cych w szkoleniach w latach 1990-2000

Table 2. The number of nurses and midwives taking part
in training courses in years 1990-2000

Rok Pielegniarki Polozne Razem
1990 1263 - 1263
1991 1277 124 1401
1992 1126 75 1201
1993 949 360 1309
1994 1995 369 2364
1995 2366 195 2561
1996 2661 154 2815
1997 2630 130 2760
1998 2767 196 2963
1999 638 247 885
2000 79 1 80

Zrédho: Archiwum Wojewoddzkiego Osrodka Doskonalenia
Kadr Medycznych Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w
Gdansku.

nastapil w latach 1990-1998. W tabeli 2 przedstawio-
no zestawienie liczbowe uczestnikOw wyzej wymienio-
nych szkolen z podziatem na pielegniarki i potozne.

Od 1993 roku do wspoétorganizowania, a przede
wszystkim finansowania szkolen wlaczyt sie samorzad
pielegniarek i potoznych. Miato to duze znaczenie,
poniewaz budzet Wojewddzkiego Szpitala Zespo-
lonego w czgsci przeznaczonej na szkolenia bardzo
si¢ zmniejszyt. W szkoleniach finansowanych przez
Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych (OIPiP)
w Gdansku, a organizowanych przez OSrodek w 1998
roku wzigto udziat ponad 900 os6b.

W 1999 roku z funduszy OIPiP w Gdansku odbyto
sie wiele kurséw kwalifikacyjnych dla pielegniarek od-
dziatowych oraz doskonalacych z zakresu podawania
krwi, ratownictwa medycznego. Dla potoznych byly
to kursy ,,Szkota rodzenia”.

Kursy dla pielegniarek oddziatowych odbywaty
si¢ na terenie duzych szpitali, zajecia realizowano
w soboty i niedziele, co znacznie utatwito chgtnym
uczestnikom udzial w szkoleniach.

W latach 1995-1998 w zwiazku z intensywnym
rozwojem medycyny rodzinnej, bedacej najbardziej
roznorodng specjalizacja lekarska, taczaca w sobie
wiedze z zakresu chor6b wewnetrznych, pediatrii,
ginekologii i potoznictwa, chirurgii, psychiatrii, der-
matologii, laryngologii, neurologii, nastapila pilna
potrzeba przeszkolenia pielegniarek w dziedzinie
pielegniarstwa Srodowiskowo-rodzinnego. W wyzej
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wymienionym okresie kurs kwalifikacyjny ukoniczyto
356 0s6b.

Szkolenie specjalizacyjne

W 1991 roku zakoficzyto si¢ pierwsze szkolenie
specjalizacyjne dla pielegniarek w zakresie pieleg-
niarstwa anestezjologicznego i intensywnej terapii.
Uczestniczylo w nim 8 pielegniarek.

Mozliwos¢ prowadzenia specjalizacji bylo milowym
krokiem w zakresie ksztatcenia podyplomowego pie-
legniarek i potoznych. W wyniku 2-letniego szkolenia
zakoficzonego egzaminem pielegniarki uzyskiwaly ty-
tut specjalistki w danej dziedzinie pielggniarstwa, tytut
ten do dnia dzisiejszego jest uznawany za najwyzszy
wymiar ,,wtajemniczenia zawodowego”.

W latach 1991-2002 w Osrodku prowadzono spe-
cjalizacje w nastgpujacych dziedzinach:

— pielegniarstwo anestezjologiczne i w intensywnej
opiece medycznej,

— pielegniarstwo zachowawcze,

— pielegniarstwo chirurgiczne,

— pielegniarstwo pediatryczne,

— pielegniarstwo psychiatryczne,

— organizacja i zarzadzanie,

— pielegniarstwo w opiece przed i okotoporodowe;j,

— pielegniarstwo polozniczo-ginekologiczne.

Z uwagi na fakt, Ze nie we wszystkich wojewodz-
twach prowadzono specjalizacje (jednym z wymogéw
bylo dobre zaplecze kliniczne stanowiace baze do za-
je¢ praktycznych), w szkoleniu na terenie wojewodz-
twa pomorskiego braly udziat pielegniarki z Olsztyna,
Elblaga i Stupska. W tabeli 3 przedstawiono zestawie-
nie liczbowe pielegniarek i potoznych, ktére w latach
1991-2002 uzyskaly tytut pielegniarki specjalistki [9].

Obecnie obowiazujace przepisy prawne daja moz-
liwos¢ prowadzenia ksztatcenia podyplomowego dla
pielegniarek i potoznych przez r6zne podmioty, co
znaczaco zwigksza dostgpno$¢ réznych form ksztat-
cenia ustawicznego.

Podzickowanie

Sktadamy podzigkowanie Pani mgr Grazynie
Kieszkowskiej, wieloletniej kierowniczce Sekcji
Ksztatcenia Sredniego Personelu Medycznego,
Osrodka Doskonalenia Kadr Medycznych w Gdafisku
za udostepnienie materiatéw archiwalnych, stano-
wigcych cenne zZrodto wykorzystane w niniejszym
opracowaniu.
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