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Płace

Podwyżka z wyrównaniem
od 1 stycznia 2009 r.

Minister zdrowia rozporządzeniem z 22 marca 2009 r. zmienił rozporządzenie
dotyczące zasad wynagradzania pracowników publicznych zakładów opieki
zdrowotnej. Obowiązuje ono od 3 czerwca 2009 r., ale – jak pisze Grażyna
Ordak w dzienniku Rzeczpospolita – należy je stosować od 1 stycznia 2009 r.
Od tego dnia miesięczne wynagrodzenie w najniższej stawce zaszeregowania
wynosi od 1020 do 1280 zł.
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Dla personelu SPZOZ – czytamy w informacji
z 10–11 czerwca 2009 r. – oznacza to więc kilku-
miesięczne wyrównanie pensji. Zmiana ta jest skut-
kiem podwyżki od 1 stycznia 2009 r. minimalnego
wynagrodzenia za pracę (z ubiegłorocznych 1126 zł
do obecnych 1276 zł). Ponadto w projekcie planu
budżetu resortu zdrowia na 2009 r. na zwiększenie
wynagrodzeń w jednostkach budżetowych przewi-
dziano o 2 proc. więcej w porównaniu z 2008 r.

Autorka podaje też dane dotyczące połowy tabeli,
czyli XI kategorii zaszeregowania wynagrodzenia:
1160 do 2170 zł, a także najwyższej XXII: 2320 do
4850 zł. (AP)


