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Gdy szczeScie
nam nie dopisze

Lekarz to nie tylko zawod, to rdwniez
powotanie. .. Mato kto ma $wiadomos¢
tego, jak trudno jest je realizowac
w otaczajacej nas rzeczywistosci go-
spodarcze;.

Tym razem nie chcemy jednak poru-
sza¢ tematow etyki zawodowej, ale chcie-
libysmy zacheci¢ panstwa do chwili re-
fleksji nad mozliwoscia zabezpieczenia
ptynnosci finansowej w sytuacji, gdy
chwilowo (lub tez trwale) nie bedziemy
mogli wykonywa¢ swojego zawodu.

Zgodnie z panujagcymi trendami coraz
czesciej lekarze wykonuja swoj zawod,
pracujac na kontraktach, prowadzac swo-
je wlasne gabinety, wlasna dziatalnos$¢ go-
spodarcza. Towarzysza temu zazwyczaj
regularne zobowigzania finansowe: czyn-
sze za wynajmowane lokale, raty leasin-
gowe zwigzane z umowami finansowania
samochodu, sprzetu medycznego, raty
kredytéw itd. Do tego dochodza zobo-
wigzania wynikajace z zycia prywatnego.
Co zrobi¢, aby w przypadku braku moz-
liwosci wykonywania swojego zawodu
przez okreslony czas (choroba, wypadek)
zapewnic¢ sobie fundusze na pokrycie tych
zobowigzan 1 spokojnie przetrwac bez
utraty ptynnosci finansowej do momentu
powrotu do aktywnosci zawodowe;j?

Stale zobowigzania... Te zawodowe
i prywatne. Jezeli jesteSmy zatrudnieni na
etacie, w duzej mierze ich pokrycie
zapewni zasitek chorobowy otrzymany
z ZUS. W przypadku kontraktow lub wia-
snej dziatalno$ci gospodarczej zazwyczaj
placimy minimalna sktadke. W takim wy-
padku $wiadczenie z ZUS rowniez bedzie
minimalne... ok. 50 zt dziennie. To zde-
cydowanie za mato, aby pokry¢ nasze bie-
zace koszty, ktore ponosimy niezaleznie
od tego, czy mozemy pracowac, czy tez
nie.

Rozwigzaniem moze by¢ ubezpiecze-
nie LOI (Loss of Income), czyli od utraty
dochodu. Chroni ono nas i naszych bli-
skich w przypadku utraty zdolnosci do
wykonywania dotychczasowego zawodu.
To ochrona nas i naszej rodziny, regular-
nych zobowiazan finansowych takich, jak
raty leasingowe, raty kredytow, czynsz za
wynajem gabinetu.

Produkt ten zabezpieczy osobg zatrud-
niong na kontrakcie lub prowadzaca dzia-
talno$¢ gospodarcza na wypadek utraty
zdolnosci do jego wykonywania. Mamy
do wyboru trzy sktadniki ubezpieczenia,
ktore mozemy dowolnie konfigurowac:
l ubezpieczenie czasowej niezdolnosci do

pracy,

B ubezpieczenie trwalej niezdolnosci do
pracy,

l ubezpieczenie NNW — $mier¢ w wyniku
wypadku.

Dwa pierwsze sktadniki stanowig za-
bezpieczenie, jakie do tej pory dostepne
byly prawie wylacznie dla osob zatrud-
nionych na umowy o pracg, w ramach
$wiadczen gwarantowanych przez ZUS.
To najwigksza innowacyjnos¢ tego pro-
duktu. Ostatni z tych sktadnikow jest kla-
sycznym zabezpieczeniem bliskich na
wypadek $mierci osoby ubezpieczonej w
wyniku wypadku.

Klient, aby otrzymac¢ swiadczenie, musi
by¢ niezdolny do wykonywania dotych-
czasowego zawodu lub specjalizacji. To
wazny aspekt ubezpieczenia czasowej
i trwalej niezdolnosci do pracy. Ochrona
dziata, kiedy nie jesteSmy zdolni do wy-
konywania swojego dotychczasowego za-
wodu, a nie wykonywania jakiegokolwiek
zawodu. To bardzo istotny zapis — nie mu-
simy by¢ niezdolni do wykonywania ja-
kiejkolwiek pracy, zeby otrzymac sto-
sowne $wiadczenie — chronimy swoj
konkretny zawod!

Wysokos¢ i charakter $wiadczen sa po-
dobne do tych, ktore otrzyma osoba za-
trudniona na umowe o prace z ZUS. Ubez-
pieczajac czasowa niezdolnos¢ do pracy,
mozemy ubezpieczy¢ do 65% naszych
przychodéw z prowadzonej dziatalnosci.
Przy wyliczaniu sumy ubezpieczenia po-
winni$my bra¢ pod uwage Srednie przy-
chody netto (przychody pomniejszone
0 VAT). Ochrona z tytulu czasowej nie-
zdolnosci do pracy, w przypadku niemoz-
nosci wykonywania swojego zawodu,
gwarantuje nam zapewnienie przez 3 lata
funduszy na pokrycie kosztow codzien-

nego funkcjonowania i regularnych zobo-
wigzan — zarowno wynikajacych z zycia
prywatnego, jak i zawodowego.

Jesli dodatkowo ubezpieczymy trwata
niezdolno$¢ do pracy, przy wystapieniu
zdarzenia szkodowego zostanie wyptaco-
na jednorazowo suma ubezpieczenia, kto-
rej maksymalny limit to az 5 mln zt. Czy
taka ochrona jest droga? To oczywiScie
zalezy od wielu czynnikow, takich jak
wielko$¢ przychodu, ktory chcemy chro-
ni¢, wiek, okresy odszkodowawcze...
Przecigtna miesigczna sktadka wyno-
si 120-250 zt. W wyborze optymalnej
konstrukeji ochrony moga pomoc nasi do-
radcy. Mozna tez samodzielnie sprobo-
wac skalkulowa¢ koszt ochrony. Z dorad-
cg mozna si¢ umowic telefonicznie oraz
e-mailowo, korzystajac z danych kon-
taktowych zamieszczonych ponizej arty-
kutu. Ubezpieczenie mozna tez naby¢
online przez www.nietracdochodu.pl oraz
www.ceu.com.pl).

Ubezpieczenie od utraty dochodu jest
oferowane w ramach wspotpracy z co-
verholderem londynskiego Lloyd’s, kto-
ry oferuje nowatorskie na naszym rynku
produkty ubezpieczeniowe. Lloyd’s to
jeden z najsolidniejszych finansowo oraz
jakosciowo partnerow na swiatowym
rynku ubezpieczeniowym. Od przeszto
300 lat Lloyd’s nigdy nie odmowit wy-
platy odszkodowania. Efektywny produkt
ubezpieczeniowy to wiasnie taki, ktory
skutecznie prowadzi do wyptaty odszko-
dowania po wystapieniu zdarzenia obje-
tego ubezpieczeniem.

Piotr Kasprzykowski, GSMED — Do-
radcy Ubezpieczeniowi — podmiot spe-
cjalizujacy si¢ w ubezpieczeniach dla
lekarzy, obstugujacy Wielkopolska Izbe
Lekarska.
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PORTAL UBEZPIECZEN DLA LEKARZY GSMED.PL
CALL CENTER — +48 22 458 56 62

DORADCA GSMED — UMOW SPOTKANIE
TELEFONICZNIE LUB MAILOWQ
INFO@GRASSAVOYE.PL



