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WIELKOPOLSKA 1ZBA LEKARSKA

Oferta szkolen z zakresu przeciwdziatania zranieniom

W zwiazku z docierajacymi do Wielkopolskiej Izby Le-
karskiej sygnatami, ze do lekarzy prowadzacych prak-
tyki lekarskie oraz podmioty lecznicze kierowane sg
oferty telefoniczne dotyczace prowadzenia szkolen
z zakresu zapobiegania narazeniu na zranienie
i niwelowania jego skutkow, skladane przez rézne
firmy prywatne (firmy szkoleniowe), wskazujemy,
o nastepuje.
Zgodnie z § 7 ust. 1 rozporzadzenia ministra zdrowia
26 czerwca 2013 . w sprawie bezpieczenistwa higieny pra-
¢y przy wykonywaniu prac zwiazanych z narazeniem na zra-
nienie ostrymi narzedziami uzywanymi przy udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych (Dz. U. 2 2013 r. poz. 696) praco-
dawca zatrudniajacy personel przy wykonywaniu tego
rodzaju prac ma obowiazek m.in. systematycznie szkoli¢
pracownikow.
Uwaga: przez pracownikéw rozumie sie takze osoby fizyczne
wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy, dok-
torantow, studentéw i uczniéw niebedacych pracownikami
oraz wolontariuszy, a takze osoby prowadzace pod nadzorem
pracodawcy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce
dziatalnos¢ gospodarcza na whasny rachunek.
Program szkolenia obejmowac powinien w szczegdInosci
zagadnienia dotyczace:
1) prawidtowego postepowania z ostrymi narzedziami,
w tym narzedziami zawierajacymi rozwiazania chroniace
przed zranieniem;

2) potencjalnego zagrozenia dla zycia i zdrowia spowodo-
wanego zranieniem ostrym narzedziem oraz kontaktem
z krwia lub innym potencjalnie zakaznym materiatem bio-
logicznym;

3) Srodkéw, ktdre nalezy podjac w celu zapobiegania zra-
nieniom ostrymi narzedziami, obejmujace standardowe
Srodki ostroznosci, bezpieczne systemy pracy, prawidto-
we stosowanie i procedury usuwania ostrych narzedzi
i odpad6w oraz znaczenie uodpornienia przy uzyciu szcze-
pionek;

4) wyposazenia i stosowania srodkéw ochrony indywidual-
nej odpowiednich dla rodzaju i stopnia narazenia;

5) procedury postepowania poekspozycyjnego;

6) procedur zgfaszania oraz prowadzenia wykazu zranien
ostrymi narzedziami i sprawozdawczosci w tym zakresie;

7) okolicznosci i przyczyn zranien ostrymi narzedziami,
w tym wynikéw analiz w tym zakresie zawartych w ra-
porcie o bezpieczeristwie i higienie pracy w podmiocie
leczniczym w zakresie zranien ostrymi narzedziami przy
udzielaniu swiadczer zdrowotnych.

Szkolenie takie powinno by¢ prowadzone na zasadach

okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy

227 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpie-

czenstwa i higieny pracy (Dz. U.z 2004 r. Nr 180 poz. 1860).

Przepis § 4 ust. 1 tego rozporzadzenia stanowi, ze szkolenie

takie moze by¢ prowadzone przez pracodawcéw lub na ich

Zlecenie przez jednostki organizacyjne prowadzace dziatal-

nos¢ szkoleniowa w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny
pracy. Nadmieni¢ nalezy, ze aby przeprowadzi¢ szkolenie
dla pracownikéw, pracodawca winien sam odhyc szkolenie
w jednostce organizacyjnej opisanej powyzej.

W zwigzku z powyzszym lekarze nie maja obowiazku ko-
rzystac z ofert kierowanych przez firmy szkoleniowe, gdyz
po uzyskaniu odpowiednich kwalifikacji moga szkoli¢ pra-
cownikdw samodzielnie. Muszg jednak zrealizowac obo-
wiazek przeszkolenia swoich pracownikéw, jak tez sami
winni odby¢ odpowiednie szkolenie. Niewykonanie takie-
go obowiazku w ogdle moze skutkowac natozeniem grzyw-
ny na podstawie art. 283 § 1 kodeksu pracy. Nie jest nato-
miast konieczne uzyskiwanie np. certyfikatow oferowanych
przez poszczegdlne firmy szkoleniowe. Nieskorzystanie przez
lekarza z konkretnej oferty nigdy nie jest zwigzane z odpo-
wiedzialnoscia karna.

Nalezy miec na uwadze, ze oferty kierowane droga elektro-
niczng lub telefoniczn czesto s przedstawiane w taki spo-
s6b, ze np. podanie pewnych danych przez lekarza moze
skutkowac zawarciem umowy. W zwiazku z powyzszym
Wielkopolska Izba Lekarska zaleca zachowanie szczegdlnej
ostroznosci w rozmowach z przedstawicielami firm szkole-
niowych. W wypadku jakichkolwiek watpliwosci dotycza-
cych kontakt6éw z firmami szkoleniowymii ofert sktadanych
przez takie firmy, prosimy o kontakt z Biurem Pomocy Praw-
nej Wielkopolskiej Izby Lekarskiej.



