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Rozważny kompromis

Wartykule „Zdecydowany głos niezadowolenia” („Biu-
letyn Informacyjny WIL” nr 10) pisałem o sporze pie-
lęgniarek i położnych z Ministerstwem Zdrowia. Do-

tyczył on podwyżek. Minister Marian Zembala obiecywał
szybkie jego zakończenie. I oto 14 października 2015 r. pod-
pisał rozporządzenie zmieniające rozporządzenie w sprawie
ogólnych warunków umów o udzielanie świadczeń opieki
zdrowotnej. Przepisy weszły w życie z dniem następującym
po dniu ich ogłoszenia.

Najważniejsze zmiany dotyczą: zwiększenia kwot prze-
znaczonych na wzrost średniego miesięcznego wynagrodze-
nia dla pielęgniarek i położnych do 400 zł; zapewnienia co-
rocznego (do 2019 r.) wzrostu średniego miesięcznego
wynagrodzenia dla pielęgniarek w wysokości 400 zł rocznie
(4 × 400); wprowadzenia mechanizmu gwarantującego utrzy-
manie uzyskanych podwyżek po 2019 r.; uregulowania kwe-
stii wzrostu wynagrodzeń dla pielęgniarek i położnych za-
trudnionych w podstawowej opiece zdrowotnej.
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