Prezent na gwiazdke
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Co nas czeka od 1 stycznia 2007 r.? Od nowego ro-
ku wchodza w zycie nowelizacje przepiséw ustawy
o PIT tj. art. 5b oraz ustawy o zakltadach opieki zdro-
wotnej. Przepisy o PIT ograniczaja samozatrudnienie,
a przepisy nowelizujace ustawe o zakladach opieki
zdrowotnej moga ograniczy¢ outsourcing.

Od stycznia 2007 r., zgodnie z nowelizacja ustawy
o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych, nie be-
da mogly funkcjonowaé jako jednoosobowe firmy
osoby wykonujace prace w $cisle okre§lonym miejscu,
czasie i pod nadzorem, nie ponoszace ryzyka gospo-
darczego oraz odpowiedzialne za swa prace wobec
0s6b trzecich. Ponadto od 1 stycznia 2007 r. w zakta-
dach opieki zdrowotnej lekarze, pielegniarki lub po-
tozne nie moga prowadzi¢ na terenie zoz dziatalnosci
polegajacej na udzielaniu takich samych $wiadczen
zdrowotnych, ktére sg udzielane przez ten zaktad,
z wyjatkiem $§wiadczef z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej i stomatologii. Rzad, by¢ moze stusznie,
chcac ograniczy¢ patologie zwiazana z samozatrud-
nieniem, moze opacznie uderzy¢ w pracownikow
stuzby zdrowia poprzez zmniejszenie dochodéw bia-
tego personelu i ich rodzin. Trudno jest oceni¢ skale
tego zjawiska. Wedlug mnie poszukiwanie dogod-
niejszych form opodatkowania nie jest patologia.
Moze nig by¢ sytuacja, w ktérej pracodawca zmusza
pracownika do przejécia na forme samozatrudnienia.

Samozatrudnienie wydawalo sie nieodwracalng ten-
dencja na rynku ustug medycznych. Wymusza ja kon-
kurengcja, a ta szczegdlnie jest potrzebna rynkowi ustug
medycznych w Polsce. Nowe przepisy moga spowodo-
wa( przejScie lekarzy i pielegniarek z formy samozatrud-
nienia na stala umowe o prace. W efekcie lekarze mogg
w rocznych rozliczeniach przej$¢ do drugiego progu po-
datkowego. Podwyzki w stuzbie zdrowia, ktére byly
w ostatnim okresie wywalczone, dyrektorzy w zwiazku
ze zmianami przepiséw moga oddaé¢ w formie zwigkszo-
nej skladki na ZUS i podatek. Moze to spowodowa¢
skutki, ktore sa trudne do oszacowania. Z kolei w zwigz-
ku z wejSciem w zycie przepiséw o zakazie dziatalnosci
konkurencyjnej na terenie spzoz-6w, moze dojsé
do ograniczenia outsourcingu. Z ocen firmy badawczej
wynika, ze amerykanskie organizacje zwiazane z ochro-
ng zdrowia oszczedzaja na kontraktach outsourcingo-
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wych $rednio 23 proc. Harvard Business Review nazwat
outsourcing najwickszym odkryciem ostatnich 75 lat.
Outsourcing jest nowoczesng strategia zarzadzania, kt6-
ra oprocz oszczedno$ci moze przynies¢ rowniez inne ko-
rzy$ci. Efektem skorzystania z takiej oferty moze by¢ np.
wsparcie restrukturyzacji. Outsourcing w polskich szpi-
talach to nie tylko sprzatanie, obstuga pralni, utylizacja
odpadéw, dozér mienia, ale ostatnio intensywnie rozwi-
jajace sie uslugi prawnicze, informatyczne, czy tez bada-
nia diagnostyczne. Przykladem czego moze by¢ Cen-
trum Diagnostyczne ENEL-MED i Szpital Bielanski
w Warszawie.

Do przysztorocznego panelu aktéw prawnych nale-
zy doliczy¢ trudne do przewidzenia orzeczenie sadu
krakowskiego w sprawie lekarza, ktory zlozyl pozew
przeciwko swojemu pracodawcy o wliczenie dyzuréw
do czasu pracy oraz konieczno$§¢ wypelnienia od
2 sierpnia br. w Polsce dyrektywy UE, okreslajace;
maksymalny czas pracy wszystkich pracownikéw
— 8 godz. dziennie i 48 godz. tygodniowo, a takze mi-
nimalny czas wypoczynku pracownika — 11 nieprze-
rywanych godz. dziennie, oprécz tego 35 godz. nie-
przerywanego odpoczynku.

Wyjsciem z prawnych prezentéw na gwiazdke moze
by¢ skorzystanie z uprawnien, jakie daje zaktadom opie-
ki zdrowotnej art. 35 ustawy o zoz. Zapis ten stwierdza,
ze dyrektor zoz-u moze udziela¢ zamo6wienia na §wiad-
czenia zdrowotne (zwanego dalej zamdwieniem) osobie
wykonujacej zawdd medyczny w ramach indywidualne;j
praktyki lub indywidualnej specjalistycznej prakeyki
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

A moze tak siegna¢ do juz istniejacego orzecznictwa
sadowego, jak cho¢by wyrok NSA z 10 lipca 1997 r.
(syg SA/Ka 12444/95). W tym przypadku sad orzekt,
ze wyb6r drogi najtagodniejszego opodatkowania jest
wolnym wyborem podatnika. Przepisy prawa nie zabra-
niaja podatnikowi wyboru takiego rozstrzygniecia, kto-
re bytoby dla niego bardziej korzystne.
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