Moyaawey

0Od 1989 r. mieliSmy 16 ministrow zdrowia, a wiec na jednego przypada niewiele
ponad rok rzadzenia. Czy w tym czasie komukolwiek uda sie cokolwiek zrobic?

Stosunek przerywany

| znowu rewolucja w systemie? Po raz kolejny nowy minister, prezes NFZ i urzednicy, nowe plany, nowe obietnice...
Juz nie powrét do systemu budzetowego, co zapowiadano na poczatku rzadzenia poprzedniej ekipy, ale wolny rynek.
Profesor Religa deklarowat, ze potrzebuje na zreformowanie systemu siedem lat, a uktad polityczny dat mu tylko dwa,
Prezes Sosnierz deklarowat w wywiadzie (Wizjoner) w poprzednim numerze Menedzera Zdrowia, ze potrzebowatby
jeszcze 2-3 lata, aby system rozliczeh finansowych byt prawie doskonaty. Ile beda potrzebowali nowi minister zdrowia
i prezes? | jak dtugo beda mogli wciela¢ swoje zamiary w Zycie?

Karuzela stanowisk i pomystoéw, ktérych nie daje sie dokonczyé, sa zabdjcze dla systemu. Od 1989 r. mielismy
16 ministrow zdrowia, a wiec na jednego przypada nieco ponad rok rzadzenia. Czy w tym czasie komukolwieki
udatoby sie cokolwiek zrobi¢? Zarzadzanie systemem zdrowia przypomina stosunek przerywany.

A jesli i tym razem uktad rzadowy nie przetrwa catej kadencji? Albo jesli w trakcie jakiego$ przesilenia koalicyjne-|
go zdrowie przypadnie PSL-owi (plotka gtosita, Ze juz teraz PSL miato ochote na ten resort, na czele ktérego miaf
stang¢ Andrzej Kosiniak-Kamysz), ktéry ma odmienne niz PO pomysty na reformowanie zdrowia? Moze wiec jednak|
warto bytoby rozwazyé¢ powotanie czego$ na wzér zdrowotnego okragtego stotu — co w wywiadzie w Menedzerze
Zdrowia nr 7 proponowat Janusz Kochanowski, rzecznik praw obywatelskich — ztozonego z przedstawicieli najwiekszych
sit politycznych. Gdyby udato im sie osiggnac konsensus dotyczacy najwazniejszych spraw w zakresie systemu ochrony
zdrowia, bytaby szansa na ciggtos¢ reform i nie grozitoby nam, ze ciggle bedziemy rzucani od Sciany do Sciany.

A po nas chocby potop...

Podwyzki wynagrodzen w stuzbie zdrowia, ktére weszty w zycie 1 pazdziernika 2006 r. (i wska-
zanie zrodta jej finansowania przez przyznanie okreslonych Srodkéw z budzetu NFZ), nalezy
uznac za niewatpliwe osiggniecie ustepujacego kierownictwa resortu zdrowia. Co z tego, gdy
w 2007 r. pracownicy stuzby zdrowia oczekiwali kolejnych podwyzek, ktére miaty by¢ nastep-
stwem bardzo znacznego wzrostu srodkéw bedacych w dyspozycji NFZ? Spodziewano sie, ze po-
dobnie jak w 2006 r. resort przyczyni sie do ich przekazania na kolejne podwyzki. Tegoroczna fala strajkéw miata wywrzec
na wtadze nacisk, ktéry miat doprowadzi¢ do spetnienia oczekiwan ptacowych. Zamiast tego — ku zdziwieniu, a wrecz nawet
przerazeniu dyrektoréw placéwek publicznej stuzby zdrowia — ministrowie jezdzili do kolejnych szpitali, aby namoéwic
dyrektoréw do podpisania z lekarzami porozumien dotyczacych wzrostu ptac. Podwyzki te miaty by¢ pokryte z bardzo enig-
matycznych zrodet. Jesli jeszcze mozna byto zrozumie¢ podwyzki wyptacone z dodatkowych pieniedzy z NFZ (za $wiadcze-
nia wykonane ponad limit okreslony w kontrakcie na 2007 r.), to nie mozna ich pokry¢ z tego zrodta w 2008 r., bowiem
przy planowanej catkowitej zmianie katalogu procedur (opartego na brytyjskim systemie HRG), zapowiedzi wyzszego kon-
traktu na 2008 r. niemozliwe jest przygotowanie planu finansowego szpitala opartego na realnych zatozeniach, gwarantuja-
cych zréwnowazenie przychodami kosztéw podwyzek. Za zupetnie absurdalne nalezy juz uznaé prognozowanie pokrycia
wzrostu wynagrodzen kredytem komercyjnym. Kieruje szpitalem wojewddzkim — pomimo braku zadtuzenia nie sta¢ byto
mojej placéwki na podwyzki. Dlatego, jak wielu innych dyrektoréw, z przerazeniem $ledzitem wypowiedzi dyrektora jednego
ze szpitali wojewddzkich, ktéry przy zadtuzeniu siegajacym 68 mln zt podpisat porozumienie z lekarzami, gwarantujace pod-
wyzki, ktére bedg kosztowac szpital ponad 430 tys. zt miesiecznie. | to w sytuacji, gdy w tej placdwce wskaznik kosztéw pra-
cy stanowit az 80 proc., a po podwyzkach bedzie jeszcze wyzszy (a co z podwyzkami dla pielegniarek i innych pracownikdw
zaktadow opieki zdrowotnej?). Czy w naszym kraju rozwigzania sitowe to jedyny pomyst na wzrost wynagrodzen? Ci, ktorzy
tak niefrasobliwie namawiali do podejmowania decyzji o podwyzce wynagrodzeh — prowadzacych w konsekwencji do dal-
szego zadtuzania placowek — wtasnie odchodza. Jakby chcieli powiedzie¢ na pozegnanie: A po nas chocby potop...
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