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STRESZCZENIE
Wstep. Znajomosé powszechnie obowigzujacych przepiséw dotyczacych zawododw pielegniarki i potoznej ma istotne znaczenie zarow-
no dla studentek pielegniarstwa i potoznictwa, jak i czynnych zawodowo pielegniarek.
Cel pracy. Analiza wynikéw znajomosci ustawy z dnia 15 lipca 1996 roku o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U. z 1996 r. nr 91, poz. 410)
przez studentéw pielegniarstwa i potoznictwa studidw licencjackich oraz pielegniarki studiujace na magisterskich studiach uzupetniajacych
i czynne zawodowo potozne.
Materiat i metody. Badania przeprowadzono wsrdéd 129 studentéw kierunku pielegniarstwo, potoznictwo oraz czynnych zawodowo
pielegniarek i potoznych. W badaniach zastosowano autorski kwestionariusz sktadajacy sie z czgsci ogdinej oraz zasadnicze;.
Wyniki. Na podstawie uzyskanych wynikéw stwierdzono miedzy innymi, ze wigkszos¢ respondentow stusznie uznata za fatszywe stwier-
dzenie: ,Pielegniarka/potozna bedaca obywatelem panstwa cztonkowskiego UE nie moze uzyskac na terenie Polski prawa wykonywania
zawodu”, podobnie jak: ,Obowigzek tajemnicy zawodowej pielegniarki/potoznej ustaje z chwila Smierci pacjenta”. W przypadku proble-
mu: ,Podjecie wykonywania zawodu pielegniarki/potoznej po uptywie 5 lat od ukoiczenia stazu podyplomowego lub po przerwie
w wykonywaniu zawodu dtuzszej niz 5 lat jest niemozliwe” wykazano znaczng niewiedze wsrdd respondentdw. W kwestii, ze ,Pielegniarka
ma obowigzek udzieli¢ pomocy w kazdym przypadku niebezpieczenstwa utraty Zycia, powaznego uszczerbku na zdrowiu pacjenta,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi” prawie wszyscy badani odpowiedzieli poprawnie, tak jak w przypadku, ze ,Piele-
gniarka/potozna nie ma obowigzku poinformowania pacjenta o jego prawach”. Stwierdzenie mowiace, ze ,\W wyjatkowych przypadkach
pielegniarka/potozna ma prawo odmowi¢ wykonania zalecenia lekarskiego, podajac niezwiocznie przyczyne odmowy na pismie”, po-
prawnie ocenito az 100% potoznych i wigkszosS¢ pozostatych grup badanych.
Whioski. Przewazajaca wigkszos¢ badanych wykazata duza znajomosé przepisdw obowigzujacych pielegniarki i potozne. Najwigcej po-
prawnych odpowiedzi sposréd badanych udzielity studentki Il roku studidw licencjackich pielegniarstwa. Pytanie, na ktére udzielono naj-
mniej poprawnych odpowiedzi, dotyczyto podjecia wykonywania zawodu po uptywie 5-letniej przerwy.
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ABSTRACT

Introduction. Knowledge of valid regulations about nurse and midwife profession has fundamental meaning for nursing and midwifery
faculty students as well as for practicing nurses and midwifes.

Aim of study. Results analysis about knowledge of Act on the Professions of Nurse and Midwife (Journal of Laws of July 30, 1996) by
bachelor nursery and midwifery students, master nursery students and working midwifes.

Material and methods. Research was made on 129 bachelor nursery and midwifery students, master nursery students and working midwi-
fes. For research was used original made questionnaire consisted of two parts: general and principal.

Results. Obtained results enabled statement that most of the respondents recognised as false statement “nurse/midwife being European
Union citizen cannot get profession licence in Polish territory”, similarly as “nurse and midwifery professional secret duty ceased in the
moment of patent’s death”. According to problem “taking up nursery and midwife profession after 5 years break from diploma practise or
after break in doing profession longer than five years is impossible” was shown considerable respondents ignorance. In issue that “nurse
| obliged to give help in every case of risk of life, patent’s serious health injury according to own professional qualifications” almost all of the
respondents answered correctly, just like in case that “nurse and midwifery are obliged to inform patient about his rights”. Statement saying
that “in extraordinary situations nurses and midwifes have a right refuse of doctor’s commend giving immediately reason of refusal on
paper”, correctly judged 100% midwifes and most of other researched groups.

Conclusions. The greatest majority of responders pointed big knowledse of valid regulations for nurses and midwifes. The most of correct
answers among of responders gave students from 2" year of bachelor midwifery studies. Midwifery students gave more correct answers
than nursery students. Question, in witch was given the least correct answers was connected with juridical restrains about legal form of
health service.

Conclusions. Predominant number of respondents proved broad knowledge of obligatory regulations about nursery and midwifery. Ba-
chelor nursing students of the second year gave the most correct answers. The most intricate question turned out to be the inquiry about

taking up nursig or midwifery profession after 5 years break.

Nursing Topics 2010; 18 (4): 443-454

Key words: nursery students, midwifery students, nurses, midwifes, medical law

Wstep

Starozytni Rzymianie zwykli mawiac: ,,Ignorantia
iuris nocet” (,,Nieznajomos¢ prawa szkodzi”) [1]. Po-
wyzsza sentencje, aktualna réwniez wspolczesnie, na-
lezy odbieraé nie tylko jako konieczno$¢ znajomosci
podstawowych obowiazkéw i przywilejow obywatel-
skich, ale réwniez ustawodawstwa zawodowego.

Pielegniarki i potozne naleza do istotnej spotecznie
grupy zawodowej. Pielegniarstwo jako nauka humani-
styczna umozliwia w relacjach cztowiek—cztowiek facze-
nie i integrowanie nauki z pigknem, sztuka, etyka i es-
tetyka [2]. Pojmujac zawody pielegniarki i potoznej
w kontek§cie humanistycznym, nie mozna si¢ ograni-
cza¢ jednak tylko do znajomoSci zasad etycznych i mo-
ralnych, poniewaz humanistyczny aspekt zawodu to
rowniez samoswiadomos$¢ swojej samodzielnoSci zawo-
dowej oraz wynikajacych stad obowiazkéw [3]. Nalezy
podkreslié, ze prawo medyczne podlega ustawicznym
zmianom, jakie wynikaja z trwajacych reform w ochro-
nie zdrowia, szkolnictwie medycznym, statego dbania
o podnoszenie jakoSci i warunkéw wykonywanych
Swiadczef, a takze z dostosowania prawa wewnetrzne-
go do obowiazujacego w Unii Europejskiej. Pielegniarki
i potozne naleza do najliczniejszej grupy profesjonali-
stow medycznych, wykonujacych samodzielnie zadania
zawodowe. W zwiazku z tym znajomo$¢ prawa medycz-
nego i jego stosowanie sa podstawowa kwestiag w wy-
konywaniu tych zawoddéw, natomiast nieznajomos$¢
praw i obowigzkéw moze mie¢ powazne konsekwencje
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prawne i moralne, w tym zagrazajace bezpieczenstwu
pacjentéw [4].

Pierwszym aktem prawnym regulujacym w Polsce
niepodlegtej status prawny pielggniarki i zasady wyko-
nywania zawodu byla ustawa z 21 lutego 1935 roku
o pielegniarstwie, wprowadzajaca jednolita definicje
pojecia praktyki pielggniarskiej, a takze kryteria ksztat-
cenia i wykonywania zawodu [cyt. za 5]. Zostata oglo-
szona w Dzienniku Ustaw z 16 kwietnia 1935 roku,
awesztaw zycie z dniem 17 lipca 1935 roku [6]. Ustawa
obowigzywala przez 61 lat — do 1996 roku. Zostata
jedynie 2-krotnie znowelizowana, w tym po raz pierw-
szy w 1938 roku [wprowadzenie dodatkowego artykutlu
(20 a) dotyczacego przyznawania prawa wykonywania
zawodu pielegniarki bylym obywatelkom Republiki
Czeskostowackiej, ktore uzyskaly obywatelstwo polskie
pod warunkiem dokonania rejestracji przed 1 marca
1939 r.], a drugi w 1991 roku i dotyczyto to wprowadze-
nia samorzadu zawodowego pielggniarek i potoznych
[7]- Dnia 5 lipca 1996 roku uchwalono ustawe o zawo-
dach pielegniarki i poloznej, ktora zastapita wcze-
$niejsza ustawe z 1935 roku o pielggniarstwie oraz roz-
porzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z 16 marca
1928 roku o potoznych, i od tego czasu w jednym akcie
prawnym zawarto normy dotyczace zawodow pielegnia-
rek i potoznych [8].

Ustawa byta wielokrotnie nowelizowana, a w 2001
roku ogtoszono jej tekst jednolity, ktéry dotychczas pod-
dano juz kilkukrotnym zmianom.
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Do podstawowych aktéw prawnych regulujacych

sytuacj¢ prawna pielegniarek i potoznych naleza:

— z zakresu prawa europejskiego:

e Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskie-
go i Rady z dnia 7 wrze$nia 2005 roku w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych [9];

— Ustawy:

e Ustawa o samorzadzie pielegniarek i potoznych;

e Ustawa o zasadach uznawania kwalifikacji zawo-
dowych nabytych w pafistwach cztonkowskich
Unii Europejskiej [10];

— Rozporzadzenie w sprawie stazu adaptacyjnego
i testu umiejetnosci w toku postgpowania o uzna-
nie kwalifikacji do wykonywania medycznych zawo-
déw regulowanych [11];

— Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca
2007 roku w sprawie wykazu dyploméw, Swiadectw
i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodu
pielegniarki, potoznej przez obywateli panstw czton-
kowskich Unii Europejskiej, pafistw cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA, European Free Trade Association) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
i Konfederacji Szwajcarskiej [12].

Do czasu uchwalenia ustawy z dnia 5 lipca 1996 roku

o zawodach pielegniarki i potoznej [13], regulacj¢ oma-

wianych profesji okreslaly Rozporzadzenie Prezydenta

Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 roku o potoznych

[14] oraz ustawa z dnia 21 lutego 1935 roku o pielegniar-

stwie [6]. Srodowisko pielegniarek i potoznych jako pierw-

sze (przed lekarzami) doprowadzito do zmiany ustawy
zawodowej. Wchodzac w zycie w 1996 roku, zmienila ona
radykalnie, wrgcz rewolucyjnie, pozycje pielegniarek

i potoznych wérdd pracownikéw stuzby zdrowia [15].
Obecnie trwaja prace nad nowelizacja ustawy o za-

wodach pielggniarki i potoznej. Projekt nie wprowa-
dza znaczacych zamian, ale porzadkuje istniejace juz
przepisy i podkresla samodzielno$¢ powyzszych zawo-
déw medycznych. W zwiazku z tym wskazane wydaje
si¢ prowadzenie badan majacych na celu sprawdzenie
znajomosci aktualnie funkcjonujacej ustawy o zawo-
dach pielggniarki i polozne;.

Cel pracy

Celem pracy byta analiza wynikéw znajomoSci usta-
wy z dnia 15 lipca 1996 roku o zawodach pielegniarki
i potoznej przez studentéw kierunkéw pielegniarstwa
i potoznictwa studiéw licencjackich oraz pielegniarki
studiujace na magisterskich studiach uzupetniajacych
i czynne zawodowo potozne.

Materiat i metody
Badania przeprowadzono wsrdd 129 studentéw li-
cencjatu pielggniarstwa, 43 studentek licencjatu potoz-

nictwa, 74 pielgegniarek studiujacych na magisterskich
studiach uzupetniajacych, w tym pracujacych zawodo-
wo, oraz 27 czynnych zawodowo potoznych.

Do badan uzyto autorskiego kwestionariusza ankie-
towego skladajacego si¢ z dwdch czesci — ogdlnej oraz
zasadniczej. Cze$¢ ogdlna zawierata 7 pytan dotycza-
cych: wieku, miejsca zamieszkania, wyksztatcenia,
a w przypadku absolwentéw — miejsca zatrudnienia,
posiadanych specjalizacji, stazu pracy w zawodzie i zaj-
mowanego stanowiska. Cze$¢ zasadnicza skladala si¢
z 10 zdan oznajmujacych, odnosnie do ktorych ankie-
towanych poproszono o zadecydowanie, czy zawarte
w nich stwierdzenia sa prawdziwe czy fatszywe. Wszyst-
kie stwierdzenia napisano na podstawie ustawy z dnia
15 lipca 1996 roku o zawodach pielegniarki/potozne;j
[13] i dotyczyly: mozliwosci wykonywania zawodu pie-
legniarki/potoznej bedacej obywatelem Unii Europej-
skiej na terenie Polski, podjecia wykonywania zawodu
po uplywie 5 lat od ukoficzenia stazu podyplomowego,
obowiazku udzielenia pomocy w kazdym przypadku
niebezpieczefistwa utraty zycia, obowiazku informowa-
nia pacjenta o jego prawach, terminu wniesienia od-
wotania od decyzji okregowej rady pielegniarek i po-
loznych, ustania obowigzku tajemnicy zawodowej, for-
my prawnej prowadzenia grupowej praktyki, ochrony
prawnej przewidzianej dla pielggniarki/potoznej, moz-
liwoSci powstrzymania si¢ o wykonania Swiadczenia
zdrowotnego oraz mozliwo$ci odmowy wykonania zle-
cenia lekarskiego.

Wyniki

Badaniem objeto 129 studentéw licencjatu piele-
gniarstwa (32z1r., 71z 1. oraz 26 z 11 1.), 43 studen-
tek licencjatu potoznictwa (16 z I r., 13 z Il r. oraz 14
z 111 1.), 74 pielggniarek studiujacych na magisterskich
studiach uzupetiajacych (z ktérych 71% pracowato
w zawodzie) oraz 27 czynnych zawodowo potoznych.
Wigkszos¢ badanych byta w wieku 21-30 lat, w tym 96%
studentek pielegniarstwa, 28% studentek potoznictwa
oraz 37% pielggniarek i potoznych. Pozostate student-
ki pielegniarstwa mialy mniej niz 20 lat (4%) lub byly
w wieku 31-40 lat (23%), studentki potoznictwa stano-
wily grupe os6b ponizej 20 roku zycia (72%), natomiast
sposréd pielggniarek 32% byto w wieku 21-30 lat, 29%
— w wieku 31-40 lat, a 16% w wieku 41-50 lat. Inaczej
sytuacja ksztaltowala si¢ w przypadku potoznych, z kt6-
rych 58% byto w wieku 41-50 lat, a 27% — w wieku
31-40 lat.

Sposréd pielegniarek 29% nie pracowato, 23% miato
S-letni staz w zawodzie, 20% pracowalo 16-20 lat,
z ktoérych najwigcej pielggniarek (45%) na stanowisku
pielegniarki odcinkowej. W przypadku potoznych,
wsrdd ktorych wszystkie byly osobami czynnymi zawo-
dowo, 26% mialo staz pracy 16-20 lat oraz 26% — 21—
30 lat stazu pracy.
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Rycina 1. Odsetek prawidtowych odpowiedzi na pierwsze stwier-
dzenie kwestionariusza

Figure 1. Percentage of correct answers for first questionnaire question

Rycina 2. Odsetek prawidtowych odpowiedzi na drugie stwierdze-
nie kwestionariusza

Figure 2. Percentage of correct answers for second questionnaire
question

Tabela 1. Pielggniarka/potozna bedaca obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej nie moze uzyska¢ na

terenie Polski prawa wykonywania zawodu

Table 1. Nurse/midwife UE citizen cannot receive a licence to practice a profession

Studentki pielegniarstwa

Studentki potoznictwa

Pielegniarki i potozne

Irok IIrok IIIrok kEacznie

Irok IIrok III rok Eacznie Pielegniarki Potozne Lacznie

Prawda 16% 9% 15% 12% 13%

8% 7% 9% 7% 7% 7%

Fatsz 84% 91%  85% 88% 87%

92%

93% 91% 93% 93% 93%

Wszystkie badane pielegniarki ukoficzyly studia li-
cencjackie i kontynuuja nauke na uzupehiajacych stu-
diach magisterskich. Sposréd badanych potoznych 74%
ukoficzylo studium medyczne oraz po 4% licencjat
poloznictwa i studia magisterskie uzupetniajace na kie-
runku potoznictwo.

Przewazajaca wigkszo§¢ badanych pochodzita
z miasta, w tym 72% studentek pielegniarstwa, 84%
studentek poloznictwa, 78 % pielggniarek oraz 74% po-
loznych. Sposréd badanych pielegniarek i potoznych
najwiecej (21%) miato staz pracy w zawodzie 16-20 lat,
a pozostale 1-5 lat (20%). Dotychczas nie podjeto pra-
cy 20% respondentow (wylacznie pielegniarki).

Pierwsze stwierdzenie z cz¢Sci zasadniczej kwestio-
nariusza, ze: ,,Pielegniarka/potozna bedaca obywate-
lem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej nie
moze uzyskac na terenie Polski prawa wykonywania za-
wodu” — wigkszo$¢ respondentéw stusznie uznata za
falszywe. Taka opini¢ zaprezentowato: 88% studentek
pielegniarstwa (84% z1r1.,91% z Il 1. oraz 85% z 111 1.),
91% studentek potoznictwa (87% z 1 r., 92% z 11 r.
oraz 93% z 111 1.) oraz po 93% pielegniarek i potoznych
(ryc. 1, tab. 1).

W przypadku drugiego problemu: ,,Podjecie wyko-
nywania zawodu pielegniarki/potoznej po uplywie 5 lat
od ukoficzenia stazu podyplomowego lub po przerwie
w wykonywaniu zawodu dtuzszej niz 5 lat jest niemoz-
liwe” — wykazano znaczna niewiedz¢ wsrdd respon-
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dentéw. Az 85% potoznych blednie uznato wyzej wy-
mienione zdanie za prawdziwe, podobnie 72% studen-
tek potoznictwa (75% z1r.,46% z 11 1. oraz 93% z 111 1.)
oraz 64% studentek pielegniarstwa (56% z I r., 72%
z Il r. oraz 54% z 111 r.) (ryc. 2, tab. 2).

Tizecim zagadnieniem poddanym ocenie responden-
téw byto: ,,Pielegniarka ma obowiazek udzieli¢ pomo-
cy w kazdym przypadku niebezpieczefistwa utraty zycia,
powaznego uszczerbku na zdrowiu pacjenta, zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi”. W powyz-
szej kwestii prawie wszyscy badani odpowiedzieli po-
prawnie, w tym 100% studentek poloznictwa, 96% po-
loznych, 89% studentek pielegniarstwa (84% na I r.,
91% na Il r. i 88% na III r.) oraz 84% pielggniarek
(ryc. 3, tab. 3).

Czwarta opinia, stusznie sugerujaca, ze ,,Pielegniar-
ka/potozna nie ma obowigzku poinformowania pacjen-
ta o jego prawach”, spotkata si¢ z poprawna odpowie-
dzig wsrod 88% studentek potoznictwa (94% z1r.,77%
zII'1.193 % z 11l 1.), 88% studentek pielggniarstwa
(88% z11.,91% z111.185% z 111 1.), 86% pielegniarek
i 81% potoznych (ryc. 4, tab. 4).

Respondentkom zadano piate pytanie dotyczace:
,Organu i terminu wniesienia odwotania o zawiesze-
niu prawa wykonywania zawodu na okres trwania nie-
zdolnosci albo o ograniczeniu wykonywania okreslo-
nych czynnoS$ci zawodowych na okres trwania nie-
zdolnosci”. Prawidlowych odpowiedzi udzielito 22% po-
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Tabela 2. Podjecie wykonywania zawodu pielggniarki/potoznej po uplywie 5 lat od ukoficzenia stazu podyplomowego
lub po przerwie w wykonywaniu zawodu dtuzszej niz 5 lat jest niemozliwe

Table 2. Taking up nursig/midwifery profession after 5 years break from aftergraduation intership or after 5 years

break during practissing profession

Studentki pielegniarstwa

Studentki potoznictwa

Pielegniarki i potozne

Irok IIrok IIIrok FEacznie

Irok IIrok III rok Eacznie Pielegniarki Polozne Eacznie

Prawda 56% 72% 54% 64% 5% 46% 93% 72% 76% 85% 78%
Falsz 44% 28% 46% 36% 25%  54% 7% 28% 24% 15% 22%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Studentki Studentki
pielegniarstwa 89% pielggniarstwa 88%
St_ud'entkl 100% Stg(i'entkl 88%
potoznictwa potoznictwa
Pielggniarki 84% Pielggniarki 86%
Potozne 96% Potozne 81%

Rycina 3. Odsetek prawidtowych odpowiedzi na trzecie stwierdze-
nie kwestionariusza

Figure 3. Percentage of correct answers for third questionnaire
question

Rycina 4. Odsetek prawidlowych odpowiedzi na czwarte stwierdze-
nie kwestionariusza

Figure 4. Percentage of correct answers for fourth questionnaire
question

Tabela 3. Pielegniarka ma obowigzek udzieli¢ pomocy w kazdym przypadku niebezpieczefistwa utraty zycia, powazne-
go uszczerbku na zdrowiu pacjenta, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi

Table 3. Nurse is obliged to give first aid in every case of emergency according to their qualifications

Studentki pielegniarstwa

Studentki poloznictwa

Pielegniarki i potozne

Irok IIrok IIIrok FEacznie

Irok IIrok III rok Ytfacznie Pielegniarki Potozne Y.acznie

Prawda 84% 91% 88% 89% 100%

100%

100% 100% 84% 96% 87%

Falsz 16% 9% 12% 11% 0%

0% 0% 0%

16% 4% 13%

Tabela 4. Pielegniarka/potozna nie ma obowiazku poinformowania pacjenta o jego prawach

Table 4. Nurse/midwife is not obliged to inform patient about their rights

Studentki pielegniarstwa

Studentki poloznictwa

Pielegniarki i polozne

Irok IIrok IIIrok FEacznie

Irok IIrok III rok Ytfacznie Pielegniarki Potozne Y.acznie

Prawda 12% 9% 15% 12% 6%

23% 7%

12% 14% 19% 15%

Fatsz 8% 91% 8% 88% 94%

77%

93%  88% 86% 81% 85%

toznych, 33% studentek potoznictwa (38% z I r., 23%
z1I1.136% z 111 1.), 61% pielegniarek oraz 71% stu-
dentek pielegniarstwa (53% z 1 1., 77% z 11 1. i 77%
zIII 1.) (ryc. 5, tab. 5).

Oceniajac széste zdanie, ze: ,,Obowiazek tajemnicy

zawodowej pielegniarki/potoznej ustaje z chwila Smierci
pacjenta”, 96% potoznych stusznie odpowiedziato, ze
jest to fatsz, podobnie jak 95% pielegniarek, 88%
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0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
1L 1 1 1 1 1 1L 1 1 1 1 1
Studentki Studentki
pielggniarstwa 1% pielggniarstwa 86%
Studentki Studentki 88Y%
potoznictwa potoznictwa ?
Pielegniarki Pielegniarki 95%
Potozne Potozne 96%

Rycina 6. Odsetek prawidlowych odpowiedzi na szoste stwierdze-
nie kwestionariusza

Rycina 5. Odsetek prawidlowych odpowiedzi na pigte stwierdzenie
kwestionariusza

Figure 5. Percentage of correct answers for fifth questionnaire
question

Figure 6. Percentage of correct answers for sixth questionnaire
question

Tabela 5. Pielegniarka/potozna moze wnie$¢ odwotanie do Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych w terminie 14 dni
od otrzymania decyzji o zawieszeniu jej prawa wykonywania zawodu w zwiazku z czasowa niezdolnoScia wykonywania
pracy

Table 5. Nurse/midwife, has 14 days for appeal to Supreme Board of Nurse and Midwives after receiot notification
about the resolution of board of nurses and midwifes about limiting certain professinal duties

Studentki pielegniarstwa Studentki potoznictwa Pielegniarki i polozne

Irok IIrok IIIrok kEacznie Irok Il rok III rok Eacznie Pielegniarki Polozne Lacznie

53%
47%

77%
23%

77%
23%

1%
29%

38%
62%

23%
77%

36%
64%

33%
67%

61%
39%

Prawda

Falsz

22%
78%

50%
50%

Tabela 6. Obowigzek tajemnicy pielegniarki/poloznej ustaje z chwila Smierci pacjenta

Table 6. Duty of nurse and midwife’s secret ceased after patient death

Studentki pielegniarstwa

Studentki potoznictwa

Pielegniarki i polozne

Irok IIrok IIIrok YEacznie

Irok II'rok III rok kEacznie Pielegniarki Polozne ELacznie

Prawda 16% 7% 31% 14% 19%

0% 14%

12% 5% 4% 5%

Falsz 84% 93% 69% 86% 81%

100%

86% 88% 95% 96% 95%

studentek potoznictwa (81% z I r., 100% z 11 1. i 86%
z Il r.) oraz 86% studentek pielegniarstwa (84% z I r.,
93% z 111.169% z 111 1.) (ryc. 6, tab. 6).

Na stwierdzenie siddme, czy ,,pielegniarki/potozne
w celu udzielania §wiadczen zdrowotnych moze prowa-
dzi¢ grupowa praktyke tylko w formie spotki cywilnej”,
poprawnie odpowiedziato 93% potoznych, 61% piele-
gniarek, 58% studentek pielggniarstwa (56% z 1 1., 59%
z Il 1.158% z 11l r.) oraz 53% studentek potoznictwa
(56% z1r1.,46% z111.157% z 111 1.) (ryc. 7, tab. 7).

Osmym zdaniem poddanym ocenie respondentek
bylo: ,Pielegniarce/potoznej wykonujacej zawdd na
podstawie umowy o pracg przyshuguje ochrona praw-
na przewidziana dla funkcjonariusza publicznego”. Po-
prawnej odpowiedzi udzielito 89% potoznych, 79% stu-
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dentek potoznictwa (w tym 87% z 1 r.,77% z 11 1.171%
z I 1.), 72% studentek pielegniarstwa (w tym 53%
z11.,86% z111.158% z 111 1.) oraz 65% pielegniarek
(ryc. 8, tab. 8).

Dziewiaty problem dotyczyl kwestii, czy ,,Pielegniar-
ka/potozna po zlozeniu powiadomienia na piSmie moze
si¢ powstrzyma¢ od wykonania $wiadczenia zdrowot-
nego niezgodnego z jej sumieniem”. Najwigcej popraw-
nych odpowiedzi udzielily pielegniarki (88%), a nastep-
nie studentki pielggniarstwa — 74% (w tym — 75%
zIr1.,77% z 11 1.1 62% z 111 1.), 63% studentki potoz-
nictwa (56% z11.,69% z 11 1.1 64% z 111 r.) oraz 59%
potoznych (ryc. 9, tab. 9).

Ostatnie, dziesiagte stwierdzenie, méwiace, ze:
,» W wyjatkowych przypadkach pielegniarka/potozna ma
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Rycina 7. Odsetek prawidlowych odpowiedzi na siodme stwierdze-
nie kwestionariusza

Figure 7. Percentage of correct answers for seventh questionnaire
question

Rycina 8. Odsetek prawidtowych odpowiedzi na 6sme stwierdzenie
kwestionariusza

Figure 8. Percentage of correct answers for eighth questionnaire
question

Tabela 7. Pielegniarka/potozna w celu udzielania §wiadczen zdrowotnych moze prowadzi¢ grupowa praktyke tylko w

formie spotki cywilnej

Table 7. In order to provide health services nurse/midwife may engage in a group practice only in the form of a civil law

company
Studentki pielegniarstwa Studentki potoznictwa Pielegniarki i polozne
Irok IIrok IIIrok Eacznie Irok Il rok III rok Yacznie Pielegniarki Polozne Lacznie
Prawda 44% 41% 42% 42% 44%  54% 43% 47% 39% 7% 31%
Fatsz 56%  59% 58% 58% 56% 46%  57% 53% 61% 93% 69%

Tabela 8. Pielegniarce/poloznej wykonujacej zawod na podstawie umowy o prace przystuguje ochrona prawna przewi-

dziana dla funkcjonariusza publicznego

Table 8. Nurse/midwife executing profession with employment contract has a legal protection provided for a public officer

Studentki pielegniarstwa

Studentki potoznictwa

Pielegniarki i potozne

Irok IIrok IIIrok FEacznie

Irok IIrok III rok Eacznie Pielegniarki Polozne Eacznie

Prawda 53% 86% 58% 72% 87%

77%

1% 79% 65% 89% 1%

Falsz 47% 14% 42% 28% 13%

23%

29% 21% 35% 11% 29%

prawo odmoéwi¢ wykonania zalecenia lekarskiego, po-
dajac niezwlocznie przyczyne odmowy na piSmie”, po-
prawnie ocenito az 100% potoznych, 96% pielegnia-
rek, 86% studentek potoznictwa (75% z1r.,92% z 11 1.
193% z 111 1.) oraz 85% studentek pielggniarstwa (91%
z1r.,87% z11.173% z 111 1.) (ryc. 10, tab. 10).

Dyskusja

Regulacje prawne dotyczace zawodu pielegniarki
od 1918 roku przeszly ogromna ewolucje, bedaca od-
zwierciedleniem zmian w zakresie roli i znaczenia
tego zawodu we wspoétczesnym porzadku prawnym.
Zdaniem Dalkowskiej i wsp. pozycj¢ prawna zawo-
du pielegniarki, podobnie jak w przypadku innych
zawodow, wyznaczaja pewne czynniki, do ktérych

naleza: stopief podporzadkowania organom wtadzy
wykonawczej, czyli organom administracji, admini-
stracji publicznej, prawa i obowigzki, sposdb ksztal-
cenia, odpowiedzialno§¢ zawodowa, karna, cywilna,
formy dzialalno§ci zawodowej oraz istnienie samo-
rzadu zawodowego [16].

Konieczno$¢ znajomosci praw i obowiazkow przez
pielegniarki i potozne jest prawda oczywista. Jednak
przygladajac si¢ piSmiennictwie przedmiotu, nalezy za-
uwazy¢, ze jezeli pielegniarki i potozne byly pytane
o znajomo$¢ prawa, przewaznie ograniczalo si¢ to do
oceny znajomosci Kodeksu Etyki Zawodowej lub praw
pacjenta [17-19]. Kostrzewska i Matek, badajac pie-
legniarki w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej w Lukowie, stwierdzily, ze 42%
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Rycina 9. Odsetek prawidtowych odpowiedzi na dziewiate stwier-
dzenie kwestionariusza

Figure 9. Percentage of correct answers for nineth questionnaire
question

Rycina 10. Odsetek prawidtowych odpowiedzi na dziesiate stwier-
dzenie kwestionariusza

Figure 10. Percentage of correct answers for tenth questionnaire
question

Tabela 9. Pielggniarka/potozna po zlozeniu powiadomienia na piSmie moze si¢ powstrzymac od wykonania §wiadcze-

nia zdrowotnego niezgodnego z jej sumieniem

Table 9. A nurse or a midwife may, after first notifying his/her superior in writing, refrain from providing a health

service contrary to his/her convictions

Studentki pielegniarstwa

Studentki potoznictwa

Pielegniarki i polozne

Irok IIrok IIIrok YEacznie

Irok II'rok III rok Eacznie Pielegniarki Polozne Eacznie

Prawda 75% 77% 62% 74% 56%

69%

64% 63% 88% 59% 80%

Falsz 25% 23% 38% 26% 44%

31%

36% 37% 12% 41% 20%

Tabela 10. W wyjatkowych przypadkach pielggniarka/potozna ma prawo odméwié¢ wykonania zalecenia lekarskiego,

podajac niezwlocznie przyczyng odmowy na piSmie

Table 10. In exceptional cases a nurse/midwife may refuse to implement a physician’s instruction, stating forthwith in

writing the reasons for the refusal

Studentki pielegniarstwa

Studentki potoznictwa

Pielegniarki i polozne

Irok IIrok IIIrok YEacznie

Irok II'rok III rok kEacznie Pielegniarki Polozne ELacznie

Prawda 91% 87% 73% 85% 75%

92%

93% 86% 96% 100% 97%

Falsz 9% 13% 27% 15% 25%

8% 7%

14% 4% 0% 3%

respondentek znalo zasady etyczne [17]. Natomiast
Mroczek i wsp. po przeprowadzeniu ankietowych ba-
dafn wsrdd 88 studentek Pomorskiej Akademii Me-
dycznej w Szczecinie wykazaly, ze poziom wiedzy pie-
legniarek na temat etyki zawodu jest niezadowalaja-
cy i ukazuje wzglednie duze deficyty wiedzy na poda-
ny temat [18]. Owlasiuk w swoich badaniach, ktérymi
objela 116 lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej, po-
stanowila sprawdzi¢ migdzy innymi, jak postrzegaja
oni samodzielno$¢ zawodowa pielggniarek i potoznych
[20]. Badanym zadata nast¢pujace pytanie: ,,Ustawa
o zawodach pielegniarki i poloznej wskazuje, Ze sa to
zawody samodzielne. Na czym, wedtug Pani/Pana, po-
winna polega¢ samodzielno$¢ pielggniarki rodzin-
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nej?”. Odpowiedzi na to pytanie udzielito 75% bada-
nych. Po ich szczeg6lowej analizie autorka stwierdzi-
ta, ze co 10. osoba wykazata si¢ znajomoscia ustawy
o zawodach pielggniarek i potoznych [20].

W niniejszym badaniu, w chwili kiedy trwaja prace
nad nowelizacja ustawy o zawodach pielggniarki i po-
loznej, postanowiono sprawdzi¢ stan wiedzy pielegnia-
rek i potoznych na temat ustawy z dnia 15 lipca 1996
roku o zawodach pielegniarki i potozne;.

Opinia zawarta w kwestionariuszu: ,,Pielegniarka/
/potozna bgdaca obywatelem panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej nie moze uzyskaé na terenie Polski
prawa wykonywania zawodu” zostata przez wigkszos¢
respondentéw stusznie uznana za fatszywa. Poprawna
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i

§ci ustawy o pielegniarki i potoznej

odpowiedz wigze si¢ z art. 11a i 11b omawianej ustawy

[13], ktore brzmia:

Art. 11a. 1. Pielggniarce bedacej obywatelem pan-
stwa cztonkowskiego Unii Europejskiej przystuguje
prawo wykonywania zawodu pielegniarki, jezeli:

1) posiada jeden z tytutéw zawodowych wymienionych
w zalgczniku nr 1;

2) posiada dyplom, $wiadectwo lub inny dokument po-
twierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji do
wykonywania zawodu pielegniarki odpowiedzialnej
za opieke ogdlna, wydany przez odpowiednie wiha-
dze lub organizacje pafstwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej;

2a) przedstawi zaswiadczenie wydane przez odpowiednie
wiadze lub organizacje pafistwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, ze dyplom, Swiadectwo lub inny doku-
ment, o ktérych mowa w pkt 2, jest zgodny z wymaga-
niami zawartymi w przepisach prawa Unii Europejskiej;

3) posiada peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

4) posiada stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie
zawodu, potwierdzony zaswiadczeniem wydanym
przez odpowiednie wtadze lub organizacje pafistwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej;

5) przedstawi zaswiadczenie wydane przez odpowied-
nie wladze lub organizacje pafistwa cztonkowskie-
go Unii Europejskiej, ze nie zostata pozbawiona
prawa wykonywania zawodu lub prawo to nie zo-
stalo zawieszone i nie toczy si¢ przeciwko niej po-
stepowanie w sprawie pozbawienia lub zawieszenia
prawa wykonywania zawodu;

6) ztozy oSwiadczenie, ze wlada jezykiem polskim
w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wyko-
nywania zawodu pielegniarki.

Art. 11b. 1. Potoznej bedacej obywatelem panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej przystluguje prawo
wykonywania zawodu potoznej, jezeli:

1) posiada jeden z tytutéw zawodowych wymienionych
w zataczniku nr 2;

2) posiada dyplom, $wiadectwo lub inny dokument po-
twierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji do
wykonywania zawodu potoznej wydany przez od-
powiednie wladze lub organizacje pafstwa czton-
kowskiego Unii Europejskiej, jezeli ksztalcenie
w zakresie potoznictwa spelnia jeden z nastepuja-
cych warunkow:

a) odbylo si¢ w pelnym wymiarze i trwato co naj-
mniej trzy lata, a rozpoczecie ksztatcenia bylo
uzaleznione od posiadania dyplomu, $wiadec-
twa lub innego dokumentu uprawniajacego do
podjecia nauki w szkole wyzszej, natomiast
w przypadku braku takiego dokumentu rozpo-
czecie ksztalcenia bylo uzaleznione od doku-
mentu stwierdzajacego réwnowazny poziom
wiedzy albo nastapila po nim praktyka zawodo-
wa potwierdzona zas$wiadczeniem stwierdzaja-

cym, ze polozna, po uzyskaniu kwalifikacji do
wykonywania czynnoS$ci poloznej, pracowala
jako potozna w szpitalu lub uprawnionej w tym
zakresie placoéwce stuzby zdrowia przez okres co
najmniej 2 lat;

b) odbyto si¢ w petnym wymiarze i trwato co naj-
mniej 2 lata lub 3600 godzin i byto przeznaczo-
ne dla oséb posiadajacych dyplom, $wiadectwo
lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie
formalnych kwalifikacji do wykonywania zawo-
du pielegniarki odpowiedzialnej za opieke
0g0lna;

c) odbyto si¢ w pelnym wymiarze i trwato co naj-
mniej 18 miesiecy lub 3000 godzin i bylo prze-
znaczone dla os6b posiadajacych dyplom, Swia-
dectwo lub inny dokument potwierdzajacy po-
siadanie formalnych kwalifikacji do wykonywa-
nia zawodu pielegniarki odpowiedzialnej za
opieke ogdlna, po ktérym nastgpita praktyka
zawodowa potwierdzona zaswiadczeniem
stwierdzajacym, ze potozna, po uzyskaniu kwa-
lifikacji do wykonywania czynno$ci potoznej,
pracowala jako potozna w szpitalu lub upraw-
nionej w tym zakresie placéwce stuzby zdrowia
przez okres co najmniej roku;

2a)przedstawi zaswiadczenie wydane przez odpowied-
nie wladze lub organizacje pafstwa cztonkowskie-
go Unii Europejskiej, ze dyplom, $§wiadectwo lub
inny dokument, o ktérych mowa w pkt 2, jest zgod-
ny z wymaganiami zawartymi w przepisach prawa
Unii Europejskiej;

3) posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

4) posiada stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie
zawodu, potwierdzony za§wiadczeniem wydanym
przez odpowiednie wtadze lub organizacje pafistwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej;

5) przedstawi zaswiadczenie wydane przez odpowied-
nie wladze lub organizacje pafnstwa cztonkowskie-
go Unii Europejskiej, ze nie zostata pozbawiona
prawa wykonywania zawodu lub prawo to nie zo-
stalo zawieszone i nie toczy si¢ przeciwko niej po-
stepowanie w sprawie pozbawienia lub zawieszenia
prawa wykonywania zawodu;

6) ztozy oSwiadczenie, ze wtada jezykiem polskim
w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wyko-
nywania zawodu potozne;j.

Kolejne stwierdzenie: ,,Podjecie wykonywania zawo-
du pielegniarki/potoznej po uplywie 5 lat od ukoncze-
nia stazu podyplomowego lub po przerwie w wykony-
waniu zawodu dluzszej niz 5 lat jest niemozliwe”, wigk-
szo$¢ respondentéw uznalo blednie za prawdziwe.
Zgodnie bowiem z art. 15 §1 omawianej ustawy, pod-
jecie wykonywania zawodu pielegniarki/potoznej po
uplywie 5 lat od ukonczenia stazu podyplomowego lub
po przerwie w wykonywaniu zawodu dluzej niz 5 lat

451



PROBLEMY PIELEGNIARSTWA 2010, tom 18, zeszyt nr 4

wymaga przeszkolenia, ktérego — na mocy art. 15 §2
— program i sposob ustala okrggowa rada pielegnia-
rek i potoznych [13].

Zdanie: ,,Pielggniarka ma obowigzek udzieli¢ pomo-
cy w kazdym przypadku niebezpieczefistwa utraty zycia,
powaznego uszczerbku na zdrowiu pacjenta, zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi”, prawie
wszyscy badani zakwalifikowali poprawnie. Wspomnia-
ny obowigzek wynika bowiem nie tylko z art. 19 ustawy
[13], ale réwniez jest powszechnym obowiazkiem, kt6-
rego zlamanie jest przestgpstwem na mocy art. 161 §1
Kodeksu Karnego [21], ktérego tres¢ brzmi: ,,Kto czto-
wiekowi znajdujacemu si¢ w potozeniu grozacym bez-
posrednim niebezpieczefistwem utraty zycia albo cig¢z-
kiego uszczerbku na zdrowiu nie udziela pomocy, mo-
gac jej udzieli¢ bez narazenia siebie lub innej osoby
na niebezpieczefistwo utraty zycia albo cigzkiego
uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3”.

Czwarta opinia stusznie sugerujaca, ze: ,,Pielggniar-
ka/potozna nie ma obowiazku poinformowania pacjen-
ta o jego prawach”, spotkata si¢ takze z poprawna od-
powiedzia u wigkszosci respondentéw. Art. 20 §2 do-
precyzowuje powyzsza powinno$¢ w zakresie koniecz-
nym do sprawowania opieki, ponadto rozszerza zakres
podmiotéw uprawnionych do informacji — nie tylko jest
nim sam pacjent, ale réwniez jego przedstawiciel usta-
wowy (w przypadku nieletniego bedzie to rodzic, poza
wypadkami pozbawienia wladzy rodzicielskiej) [13].

W przypadkach, jezeli istnieje uzasadnione podej-
rzenie calkowitej albo czeSciowej niezdolnosci piele-
gniarki/potoznej do wykonywania zawodu, spowodo-
wanej jej stanem zdrowia, okregowa rada pielggniarek
i potoznych powotuje komisje lekarska ztozona ze spe-
cjalistéw odpowiednich dziedzin medycyny, ktéra wy-
daje orzeczenie w przedmiocie niezdolnosci do wyko-
nywania zawodu. Opierajac si¢ na wspomnianym orze-
czeniu, okregowa rada pielegniarek i potoznych podej-
muje uchwale o zawieszeniu prawa wykonywania za-
wodu na okres trwania niezdolnosci albo o ogranicze-
niu wykonywania okre§lonych czynnosci zawodowych
na okres trwania niezdolnoSci. Pielggniarka/potozna
w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia o pod-
jetej decyzji moze wnie§¢ odwotanie do Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych, natomiast po ustaniu przy-
czyn zawieszenia lub ograniczenia, jednak nie weze$niej
niz po uptywie 6 miesiecy od podjecia uchwaly, moze
wystapi¢ do okregowej rady pielegniarek i potoznych o
uchylenie uchwaly. Respondentkom zadano pytanie do-
tyczace organu i terminu wniesienia odwotania. Naj-
wiecej prawidlowych odpowiedzi udzielily potozne i stu-
dentki potoznictwa.

Oceniajac zdanie, ze: ,,Obowiazek tajemnicy zawo-
dowej pielegniarki/potoznej ustaje z chwila Smierci pa-
cjenta”, wigkszos$¢ badanych stusznie wypowiedziata si¢
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za falszem. Od tej generalnej zasady istnieje jednak pie¢
wyjatkow (wprowadzone art. 21 §3): jezeli tak stano-
wig odrebne przepisy, zachowanie tajemnicy moze sta-
nowi¢ niebezpieczenstwo dla zycia lub zdrowia pacjen-
ta lub innych oséb, pacjent lub jego przedstawiciel usta-
wowy wyraza zgod¢ na ujawnienie tajemnicy, jest to
niezbedne do praktycznej nauki zawodéw medycznych,
jest to niezbedne dla celéw naukowych [13].

Na pytanie, czy ,,Pielggniarka/potozna w celu udzie-
lania §$wiadczen zdrowotnych moze prowadzi¢ grupowa
praktyke tylko w formie spéiki cywilnej”, poprawnie
odpowiedziata wigkszo§¢ badanych. Obowiazujaca
ustawa nie wprowadza ograniczenia prowadzenia gru-
powej praktyki tylko do formy spétki cywilnej; dopusz-
cza rowniez mozliwos$¢ formy spotki partnerskiej [13].

Osmym twierdzeniem poddanym ocenie responden-
tek bylo: ,,Pielegniarce/potoznej wykonujacej zawod na
podstawie umowy o pracg przyshuguje ochrona praw-
na przewidziana dla funkcjonariusza publicznego™.
Zgodnie z art. 115 §13 Kodeksu karnego [21], funkcjo-
nariuszem publicznym jest: 1) Prezydent Rzeczypospo-
litej Polskiej; 2) posel, senator, radny; 2a) poset do Par-
lamentu Europejskiego; 3) sedzia, tawnik, prokurator,
funkcjonariusz finansowego organu post¢powania przy-
gotowawczego lub organu nadrzednego nad finanso-
wym organem postgpowania przygotowawczego, nota-
riusz, komornik, kurator sadowy, syndyk, nadzorca sa-
dowy i zarzadca, osoba orzekajaca w organach dyscypli-
narnych dziatajacych na podstawie ustawy; 4) osoba be-
daca pracownikiem administracji rzadowej, innego or-
ganu panstwowego lub samorzadu terytorialnego, chy-
ba ze pehi wylacznie czynnoSci uslugowe, a takze inna
osoba w zakresie, w ktérym jest uprawniona do wyda-
wania decyzji administracyjnych; 5) osoba bedaca pra-
cownikiem organu kontroli pafistwowej lub organu kon-
troli samorzadu terytorialnego, chyba ze pelni wylacz-
nie czynnosci ustugowe; 6) osoba zajmujaca kierowni-
cze stanowisko w innej instytucji panstwowej; 7) funk-
cjonariusz organu powotanego do ochrony bezpieczen-
stwa publicznego albo funkcjonariusz Stuzby Wigzien-
nej lub 8) osoba petnigca czynng stuzbe wojskowa.

Powyzsza definicja jest definicja zakresowa, co
oznacza, ze w rozumieniu Kodeksu karnego, za funk-
cjonariusza publicznego nie moze zosta¢ uznana oso-
ba niewymieniona w tym przepisie [22], nawet jezeli
przepisy szczegbdlne gwarantuja jej ochrone, jaka
przewidziano dla funkcjonariuszy publicznych [23].
Podobne stanowisko zajat Sad Najwyzszy w uchwale
z dnia 28 wrze$nia 1994 roku o tresci: ,,Felczer (po-
dobnie jak lekarz lub pielggniarka) zatrudniony
w publicznym zaktadzie opieki zdrowotnej nie jest
— z samej tylko racji wykonywanego zawodu — funk-
cjonariuszem publicznym w rozumieniu art. 120 §11
k.k.” [24]. Podsumowujac, pielegniarka i potozna nie
sa zawodami zaufania publicznego, jednak na mocy
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Rycina 11. Podsumowanie poprawno$ci odpowiedzi badanych
Figure 11. Evaluation of respondents’ correctness answers

Tabela 11. Podsumowanie dobrych i ztych odpowiedzi respondentek

Table 11. Evaluation of correct and incorrect respondents answers

Studentki pielegniarstwa

Studentki potoznictwa

Pielegniarki i potozne

Irok IIrok III rok Suma

Irok II rok III rok Suma

Pielegniarki Potozne Suma

Dobraodpowiedz 71%  78%  70%  75% 70%

73% 70% 1% 75% 74% 75%

Za odpowiedz 29%  22% 30%  25% 30%

27% 30% 29% 25% 26% 25%

24 ustawy o pielgegniarkach i poloznych korzystaja
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariusza publicz-
nego. Poprawnej odpowiedzi w powyzszej kwestii
udzielito wigkszo§¢ badanych.

Zgodnie z art. 23 omawiane] ustawy pielegniarka/
/potozna, po zlozeniu powiadomienia na piSmie, moze
si¢ powstrzyma¢ od wykonania Swiadczenia zdrowot-
nego niezgodnego z ich sumieniem [13]. Najwigcej
poprawnych odpowiedzi udzielily pielegniarki i niespet-
na ponad potowa potoznych.

Zdaniem Dalkowskiej i wsp., we wspolczesnej rze-
czywistosci zawdd pielegniarki zyskat nowy wymiar oraz
range i jest zawodem w petni samodzielnym, chronio-
nym przez korporacyjny samorzad zawodowy [5]. Jed-
nocze$nie, jak podkreslaja autorzy, trzeba zdawac so-
bie sprawe, ze zmiany w przepisach prawa powoduja
coraz wigksza samodzielno$¢, wigksza odpowiedzial-
nos¢ i stawiajg przed osobami wykonujacymi zawdd
pielegniarki nowe wyzwania, a takze przynosza koniecz-
no$¢ ciagltego doskonalenia zawodowego [5].

Uzyskane w wyniku niniejszego badania rezultaty
jednoznacznie wskazuja, Ze wprowadzenie przedmio-

tu ,,ustawodawstwo zawodowe” na studiach ksztatca-
cych polskie potozne znacznie podniosto stopien wie-
dzy respondentek na temat najwazniejszego dla tej pro-
fesji aktu prawnego. Nalezy wiec postulowac, aby ksztat-
cenie polskich pielegniarek zostato réwniez poszerzo-
ne o ten przedmiot. Ponadto powinno si¢ systematycz-
nie ocenia¢ poziom wiedzy tych grup zawodowych na
temat obowiazujacych przepiséw dotyczacych zawoddw
pielegniarki i potoznej (tab. 11, ryc. 11).

Whioski

1. Przewazajaca wigkszo$¢ badanych wykazata si¢ duza
znajomoscia przepiséw obowiazujacych pielegniar-
ki/potozne.

2. Najwigcej poprawnych odpowiedzi sposrod bada-
nych udzielily studentki II roku studiéw licencjac-
kich pielggniarstwa.

3. Pytanie, na ktére udzielono najmniej poprawnych
odpowiedzi, dotyczylo mozliwosci podjecia wyko-
nywania zawodu po uplywie 5-letniej przerwy.

4. Najwigcej poprawnych odpowiedzi respondentki
udzielily na pytania dotyczace uzyskania prawa wy-
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konywania zawodu przez pielegniarke/potozng be-
daca obywatelem panstwa cztonkowskiego oraz pra-
wa odmowy wykonania zalecenia lekarskiego.

5. Swiadomos$¢ prawna pielegniarek i potoznych jest
poréwnywalna.
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