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ostrzeganie mezczyzny wykonujgcego
zawod potoznego przez pacjentki
warszawskich szpitali

Perception of a male midwife by Warsaw hospitals’ patients

STRESZCZENIE
Wstep. Od wiekdw opieke na cigzarng i rodzaca kobieta sprawowaty potozne. Jednak co roku na wydziaty potoznictwa uczelni medycz-
nych wptywa coraz wigcej aplikacji od kandydatdw ptci meskiej.
Cel. Celem pracy byta ocena postrzegania mezczyzny wykonujacego zawodd potoznego przez pacjentki.
Materiat i metody. Zbadano 350 losowo wybranych pacjentek z 7 warszawskich szpitali za pomocg autorskiego kwestionariusza ankie-
ty. Analize statystyczng przeprowadzono testami Kruskala-Willisa i mediany, a poziom istotnosci statystycznej okreslono na poziomie
p <0,05.
Wyniki i wnioski. Poprzez analize danych wynikajacych z przeprowadzonych badarn wykazano istotny statystycznie zwigzek miejsca
zamieszkania, poziomu wyksztatcenia i wieku badanych z postrzeganiem potoznego. W badaniu wykazano, ze w opinii ankietowanych
mezczyzna potozny ma szanse na sukces zawodowy, ponadto czynniki, takie jak: wiek, miejsce zamieszkania i poziom wyksztatcenia
respondentek majg istotne znaczenie w postrzeganiu potoznego. Zadaniem pielegniarek i potoznych jest miedzy innymi upowszechnia-
nie wiedzy na temat korzysci mogacych ptynac z terapeutycznej relacji z potoznikiem lub pielegniarzem.
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ABSTRACT
Introduction. Midwifes were responsible for pregnant woman and those in childbirth since forever. Each year more male candidates apply
for the midwifery departments at the medical universities.
Aim. The aim of the article was to evaluate the perception of a male midwife by Warsaw hospitals’ patients.
Material and methods. The research was performed on 350 female patients from 7 different Warsaw hospitals. Our own questionna-
ire was used. The statistical analysis was performed with Kruskal-Willis and median tests. The statistical importance factor was establi-
shed: p <0.05.
Results and conclusions. The research proved that factors such as age, the size of the city of residence and the level of education are
significant when it comes to the perception of a male midwife. The conclusions drawn from the results are as follows: male midwife has
a chance for a professional success in patients’ opinion, factors such as age, the size of the city of residence and level of educations are
important for male midwife perception, educating patients about benefits of the therapeutical relationship between male midwifes or male
nurses are important tasks in nurses’ and midwifes’” work.
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Wstep

Od niepamigtnych czaséw opieka nad cigzarna
i potoznica zajmowaly si¢ kobiety. Pierwsze wzmianki
o mezczyznach potoznych pochodza ze starozytnej Gre-
cji [1]. Nie mogli oni jednak widzie¢ rodzacej kobiety,
dlatego tez potoznica przykrywana byta przescieradtem.
W Europie pierwsi akuszerzy pochodzili z Francji
i Wielkiej Brytanii. W XVI wieku zawdd ten stal si¢
popularny. Najbardziej znany potozny z tamtego okre-
su to Francuz Frangois Mauriceau (1637-1709) [2].

W Polsce profesjonalni potozni rozpoczeli swoja
karier¢ zawodowa w roku 1996, kiedy to po raz pierw-
szy w Ustawie o zawodach pielegniarki i potoznej po-
jawit si¢ zapis artykutu 3 punkt 2, ktéry stanowit, ze
ilekro¢ w Ustawie uzywa si¢ okre§lenia potozna, to ro-
zumie si¢ przez to réwniez potozny [3].

Od 2000 roku edukacje na kierunku Potoznictwo
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego rozpoczeto
28 mezczyzn [4]. W Polsce prawo wykonywania tego
zawodu posiada 16 177 kobiet i 56 m¢zczyzn [5], ktorzy
stanowia 0,35% aktywnych zawodowo potoznych

w naszym kraju. Co roku jednak coraz wiecej kan-
dydatéw plci meskiej sktada aplikacje na studia potoz-
nicze w akademiach medycznych i na uniwersytetach,
co oznacza, ze szansa spotkania mezczyzny, ktory pra-
cuje jako potozny, ro$nie z roku na rok. Z tego powo-
du autorzy podjeli badania i napisali niniejszy artykut.

Cel

Celem pracy byta proba oceny postrzegania mezczy-
zny wykonujacego zawdd poloznego przez pacjentki
warszawskich szpitali. Celem szczegétowym pracy byto
zbadanie wpltywu wieku, miejsca zamieszkania, wy-
ksztalcenia i dzietnoSci badanych na relacje terapeu-
tyczne z mezczyzng potoznym.

Materiat i metody
Zbadano 350 losowo wybranych kobiet, pacjentek

7 warszawskich szpitali ginekologiczno-potozniczych,

po 50 oséb z kazdej z wybranych placéwek. Badania

przeprowadzono (w kolejnosci) w:

— Szpitalu im. Sw. Rodziny, ul. Madalifskiego 25
w Warszawie;

— Szpitalu im. Prof. W. Orfowskiego, ul. Czerniakow-
ska 231 w Warszawie;

— Wojewddzkim Szpitalu Brédnowskim, ul. Kondra-
towicza 8 w Warszawie;

— Szpitalu Klinicznym Dziecigtka Jezus (Klinika Gi-
nekologii i Potoznictwa), pl. Starynkiewicza 1/3
w Warszawie;

— Szpitalu Klinicznym im. Sw. Anny Mazowieckiej,
ul. Karowa 2 w Warszawie;

— Szpitalu im. Sw. Zofii, ul. Zelazna 90 w Warszawie,

— Szpitalu na Solcu, ul. Solec 93 w Warszawie.
W badaniu wykorzystano autorski kwestionariusz

ankiety, ktory sktadat si¢ z 8 pytan oraz metryczki an-
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Rycina 1. Wiek badanych pacjentek
Figure 1. Patients’ age

. Pierworddka
[] Dwoje dzieci
[] Troje lub wiecej

B Bezdzietna

Rycina 2. Dzietnos¢ badanych kobiet

Figure 2. Number of childbirths in researched group

kiety. Badanie prowadzono mig¢dzy listopadem a grud-
niem 2007 roku.

Wyniki

Charakterystyka badanej grupy: ponad potowa ankie-
towanych miata 26-35 lat. Okoto 1/5 stanowily kobiety
w wieku ponizej 25. i powyzej 35. roku zycia (ryc. 1).

Blisko potowa badanych posiadata lub spodziewata
si¢ pierwszego dziecka. Niecata 1/3 to pacjentki spo-
dziewajace si¢ drugiego potomka. Bezdzietnych kobiet
byto 9% (ryc. 2).

Badana grupa charakteryzowata si¢ wysokim pozio-
mem wyksztatcenia. Blisko 3/5 badanych legitymowa-
fo si¢ ukoficzonymi studiami wyzszymi, a 38% ankieto-
wanych wyksztatceniem §rednim (ryc. 3).

Osoby mieszkajace w duzym miescie (> 500 000
mieszkancoéw) stanowily ponad polowe badanych. Pra-
wie 1/3 zamieszkuje male miasta (< 500 000 mieszkan-
cow) a 11% ankietowanych to mieszkanki wsi (ryc. 4).

Analizg statystyczna wykonano za pomoca pakietu Stati-
stica 8.0 (licencja WUM). Celem analizy statystycznej byto
okreslenie r6znic w grupach kobiet w zaleznosci od dzietno-
Sci, wieku, wyksztalcenia oraz zamieszkania. Ze wzgledu na
to, ze analizowane dane mialy charakter jakoSciowy i bada-
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Rycina 3. Poziom wyksztatcenia badanych

Figure 3. Level of education

Rycina 4. Miejsce zamieszkania badanych kobiet

Figure 4. The size of the city of residence

Tabela 1. Poziom istotnoSci statystycznej w poszczegdlnych grupach

Table 1. Statistical importance factor in researched groups

Pytanie Miejsce zamieszkania Wyksztalcenie Wiek Dzietnosé
Opinie o potoznym NS NS NS NS
Dokonujac wyboru potozne;j p < 0,03 p < 0,05 NS NS
kieruje si¢ plcig

Czy bytaby Pani zadowolona, NS NS NS NS
gdyby opiekowat si¢ Panig

przed/podczas porodu

i potogu mezczyzna?

Problemy, ktdre NS NS p < 0,03 NS
najbardziej utrudniaja...

Czy potozny ma szanse NS p < 0,01 NS NS
na sukces zawodowy?

Odczucia zwiazane z opieka NS NS NS NS
potoznego nad Panig

Najwigksze zalety potoznego NS NS NS NS

NS — nieistotne statystyczne; p — poziom istotnoSci statystycznej

no powyzej 3 grup, do analizy statystycznej wynikéw postu-
zono si¢ testem Kruskala-Willisa i testem mediany. Poziom
istotnosci statystycznej okreslono jako p < 0,05 (tab. 1).

Poprzez analiz¢ uzyskanych wynikow wykazano, ze
73% badanych pacjentek nie spotkato si¢ z mezczyzna,
ktéry wykonuje zawod potoznego (ryc. 5).

W badaniu proszono migdzy innymi o opini¢ na te-
mat potoznego. Wickszos¢ ankietowanych stwierdzita,
ze mezezyzna moze by¢ rownie dobry w swoim zawo-
dzie, jak kobieta potozna (ryc. 6).

Poprzez analize wynikow badan wykazano réwniez,
Ze opinia na temat poloznego, w przypadku mozliwo-
$ci wyboru migdzy potozna a potoznym przed/w trak-
cie porodu oraz w potogu, nie rdéznita si¢ znaczaco
w grupach zdywersyfikowanych pod wzglgdem dziet-
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nosci i wieku. Znaczaca réznice statystyczna wykazano
w grupie zréznicowanej pod wzgledem miejsca zamiesz-
kania i wyksztalcenia (ryc. 7).

Poprzez analizg statystyczna dowiedziono, ze im
wickszy jest osrodek miejski, w ktérym mieszka ankie-
towana, tym mniej 0s6b uwaza mezczyzng za nieodpo-
wiedniego w roli potoznego. Poziom wyksztatcenia jest
réwniez odwrotnie proporcjonalny do negatywnego na-
stawienia do plci potoznego.

Kolejne pytanie dotyczylo satysfakcji z opieki Swiad-
czonej przez potoznego. Wigkszo$¢ badanych (75%)
podata, ze bylyby zadowolone, gdyby pracowat z nimi
mezczyzna potozny (ryc. 8).

Nastepnie pytano o problemy, ktére w subiektyw-
nej ocenie badanych wynikaja podczas relacji z potoz-
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. Tak
[ Nie
Rycina 5. Spotkanie z m¢zczyzna potoznym
Figure 5. Male midwife encounter
13%
. Jest

nieodpowiedni

[] Réwnie dobry
jak kobieta

] Lepszy od
kobiety
68%

Rycina 6. Opinie na temat profesjonalizmu me¢zczyzny potoznego

Figure 6. How professional could the male midwife be?

nym. Prawie polowa badanych odpowiedziata, ze wsrod
zaproponowanych probleméw nie odnajduje zadnego
wlasciwego. Na wstyd przed mezczyzna oraz na brak
zrozumienia przezy¢ wewnetrznych kobiety przez po-
toznego odmiennej pici wskazata 1/4 badanych (ryc. 9).

W badaniu dowiedziono, ze istotna pod wzgledem
statystycznym relacja zmiennych dotyczy grupy zrézni-
cowanej pod wzgledem wieku: im pacjentka byta star-
sza, tym czgSciej odczuwata wstyd i brak zrozumienia
emocjonalnosci kobiecej natury przez mezczyzng. Pyta-
jacbadana grupe kobiet, czy mezczyzna polozny ma szan-
se na sukces zawodowy, ponad 4/5 ankietowanych wy-
powiedziata si¢ pozytywnie (ryc. 10).

Na podstawie danych zawartych w ankiecie wykaza-
no, ze istotne statystycznie wyniki uzyskano w grupie
podzielonej wedlug poziomu wyksztalcenia. Liczba
twierdzacych odpowiedzi byta wprost proporcjonalna
do poziomu wyksztalcenia (ryc. 11).

W odpowiedzi na pytanie dotyczace opinii badanych
na temat swojej reakcji na teoretyczna sytuacje, gdyby
opieke nad pacjentka sprawowat mezczyzna potozny,
najwiecej ankietowanych stwierdzito, ze jest ciekawa,
jak utozytaby si¢ taka relacja terapeutyczna (ryc. 12).

B Wybieram kobiete
[0 Bez znaczenia
[ Wybieram mezczyzne

Pierworodka 1

Drugie dziecko

Trzecie dziecko

Brak dzieci ]

< 25 lat |
26-35 lat
> 35 lat 1

Podstawowe
Srednie
Wyzsze 1

Duze miasto F—|

Mate miasto ]
Wies 1

0 10 20 30 40 50 60 70 80
%

Rycina 7. Zalezno$¢ udzielanych odpowiedzi na temat wyboru po-
toznej lub potoznego wedtug zmiennych

Figure 7. Correlation of answers according to variables

B Tak
[] Nie

Rycina 8. Zadowolenie z potoznego

Figure 8. Level of satisfaction from midwife — patient relationship

Nastepnie nalezato wskazac t¢ cechg potoznego, kt6-
ra jest jego najwicksza zaleta. Ponad 1/3 kobiet wskazata
na delikatno$¢ mezczyzny w relacji terapeutycznej z pa-
cjentka. Pozostale cechy (wigksze zdecydowanie w dzia-
faniu, umiejgtno$¢ mobilizacji do wysitku i site fizyczna)
wybierano podobnie czgsto (Srednio po 25%) (ryc. 13).

Przewaga kobiet poloznych jest wyraznie zauwazalna
w tym zawodzie. Z powyzszych badan wynika, ze tylko 1/4
ankietowanych spotkata si¢ z mezczyzna potoznym pod-
czas pobytu w szpitalu ginekologiczno-potozniczym.
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. Wstyd

[] Mniej delikatny

|:| Nie rozumie
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B Zadne
z powyzszych

Rycina 9. Problemy w wspdlpracy z potoznym

Figure 9. Problems in midwife — patient relation
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Rycina 10. Sukces zawodowy potoznego
Figure 10. Professional success of a male midwife

W dostepnej literaturze nie odnaleziono badan na
temat postrzegania potoznego przez pacjentki, dlate-
go tez przedstawiono analiz¢ poréwnawcza wynikow
oraz badan dotyczacych pracy mezczyzny w tym sfemi-
nizowanym zawodzie.

Juz w 1998 roku Ohman i Hagg z Umea University
w Szwecji, badajac doswiadczenie zawodowe w pracy
8 fizykoterapeutow (4 kobiet i 4 me¢zczyzn) wykazali, ze
kobiety odczuwaly satysfakcje ze Scistej wspotpracy
z pacjentami, bedac pracownikami typu ,,nadzorca”,
mezczyZni natomiast w pracy z pacjentami zachowywali
si¢ jak trenerzy [6]. Wprawdzie wspotpracowali z grupa,
ale nie byli zadowoleni z przetozonych ani z organizacji
pracy, ujawniajac wladczy charakter i decydujacy glos w
hierarchii zawodowej, co nie pokrywa si¢ z opinia ko-
biet ankietowanych w 2007 roku. Prawie 1/4 z nich uwa-
Za, 7e sita i zdecydowanie oraz mobilizacja do wspotpra-
cy to zalety potoznego pomocne w czasie porodu, a 1/3 ko-
biet ceni sobie delikatno$¢ mezczyzn.

W 2007 roku Ahmad oraz Alasad z University of
Jordan badali preferencje 919 pacjentéw w wybo-
rze pielegniarki lub pielegniarza. Wyniki badan byty
nastepujace: 2/3 kobiet wolatoby pielegniarki, w tym
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Rycina 11. Zwiazek odpowiedzi na pytanie, czy mg¢zczyzna ma szanse
na sukces zawodowy w zaleznoSci od zmiennych

Figure 11. Correlation of answers according to variables

] quam zmiany

[ Boje sie
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Rycina 12. Reakcja na mezczyzng poloznego

Figure 12. Reaction to the male midwife

3,4% pacjentek wybraloby pielggniarzy. Dla kon-
trastu tylko 10% z 1/3 mezczyzn wybratoby piele-
gniarki, co sugeruje, iz wickszos$¢ pacjentow bytaby
zadowolona, gdyby pracowat z nimi mezczyzna pie-
legniarz [7].

Wyniki badan sa zbiezne w zakresie wyboru mez-
czyzny jako opiekuna, gdyz 3/4 badanych kobiet odno-
si si¢ pozytywnie do opieki Swiadczonej przez potozne-
go mezezyzng twierdzac, ze moze by¢ réwnie dobry, jak
potozna kobieta (68%).

W Nowej Zelandii w 2006 roku Zarkovic, Child oraz
Naden z Auckland City Hospital opublikowali pracg,
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Rycina 13. Zalety mezczyzny potoznego
Figure 13. Advantages of the male midwife

w ktorej wykazano, ze najwigcej studentéw, bo az 44%
z 64% ankietowanych, wybratoby prace na oddziale we-
wnetrznym, 345 na chirurgii, a 20% badanych zaintereso-
watoby si¢ potoznictwem i ginekologia [8]. Wiaze si¢ to
gléwnie z zainteresowaniem studentéw tymi specjalno-
Sciami poprzez adekwatne prowadzenie zajecé, trening
medyczny i mozliwosci zdobycia do§wiadczenia praktycz-
nego. W Polsce natomiast mezczyzni stanowig tylko 0,35%
aktywnych zawodowo potoznych. Zastanowienia wyma-
ga fakt, ze 69% ankietowanych kobiet bytoby zaintereso-
wanych wspotpraca z mezezyzna poloznym, a liczba ko-
biet uwazajacych, ze potozny ma szanse na sukces zawo-
dowy jest wprost proporcjonalna do wyksztatcenia.

W 2003 roku Wierenga i wsp. z West Indies Universi-
ty na Jamajce oraz Trinidadzie i Tobago badali moty-
wacje do studiowania medycyny i wyboru przysztej ka-
riery wrod 193 studentéw migdzy 18. a 22. rokiem Zycia,
w tym 59% badanych stanowily kobiety. Wybierajac
studia medyczne, kobiety kierowaly si¢ mozliwoScia
pracy z ludZmi, natomiast mezczyzn interesowal pre-
stiz i status spoteczny — jednocze$nie obawiali si¢ 1y-
zyka zakazenia w czasie pracy. Najwiecej studentow wy-
bierato chirurgi¢ (43%). Na potoznictwo decydowato
si¢ wigcej kobiet niz me¢zczyzn, co nie oznacza, ze mez-
czyzna nie sprawdzi si¢ w roli potoznego [9].

Obserwowany brak personelu pielggniarskiego
i potozniczego w Polsce w ostatnich latach moze za-
owocowac tym, ze wigksza liczba mezczyzn zainteresu-
je si¢ zawodem potoznego, a kobiety pracujace w tym
zawodzie przyczynia si¢ do rozpowszechniania i pro-
mowania stanowiska pielggniarza i poloznego.

Empatia i okazywanie uczu¢ kojarzy si¢ spoleczen-
stwu z plcia zefiska, natomiast wigkszo§¢ badanych
uwaza, ze me¢zczyzna bedzie rownie dobry, jak kobieta,
i ma szanse odnies$¢ sukces w zawodzie poloznego.

Poprzez analize wynikéw badaf wskazano, ze poto-
wa ankietowanych kobiet nie miatby problemu w rela-
cji pacjentka—potozny. Jednak 1/4 respondentek uwa-

Za, ze me¢zczyzna nie zrozumie kobiety rodzacej, ani jej
wewnetrznych przezy¢. Nalezy rozwazy¢, czy kobieta
polozna, ktéra nigdy nie byla w cigzy ani nie rodzita,
rowniez nie bedzie potrafila zrozumieé potoznicy, lub
tez czy pielggniarz badz lekarz bedacy osoba zdrowa
nie bedzie wspétodczuwat przezy¢ wewnetrznych cho-
rego. Stereotypowe myS§lenie spoteczefistwa moze znie-
checa¢ mezezyzn do wyboru zawodu potoznego, a jego
praca bedzie wymagala przezwyci¢zenia tych szablo-
nowych pogladow.

Whioski
Analiza danych, ktére ptyna z przeprowadzonych

badan pozwolita wyciagnaé nastepujace wnioski:

1. Mezczyzna podejmujacy zawdd poloznego ma
w ocenie badanych kobiet szans¢ na sukces za-
wodowy.

2. Analiza statystyczna wynikow dowodzi, ze takie
czynniki, jak: miejsce zamieszkania, wiek i poziom
wyksztalcenia maja istotne znaczenie w postrzega-
niu me¢zczyzn potoznych.

3. Pielegniarki i potozne pracujace w oSrodkach pod-
stawowej opieki zdrowotne;j i jej spotecznosciach nie
upowszechniaja wiedzy i informacji na temat zalet
i korzysci mogacych plynac z terapeutycznej wspot-
pracy miedzy pielegniarzem i potoznym a pacjent-
kami szpitali potozniczych.
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