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STRESZCZENIE
Wstep. Podjecie studidw na okreslonym kierunku jest dziataniem celowym, sensownym, stad tez stu-
diujaca mtodziez posiada okreslone oczekiwania, wyobrazenia i nastawienie wobec podejmowanego
charakteru ksztatcenia, a takze posiada chocby ogdlnie zarysowany obraz nauczyciela akademickiego
— jego wzor — ujmowany w kategoriach rdl, funkgji, zadan, cech osobowych i kompetencji.
Cel pracy. Celem pracy byto okreslenie stopnia waznosci poszczegdinych cech osobowych i kompe-
tencji nauczyciela akademickiego w opinii studentdw studidéw zawodowych na kierunku pielegniar-
stwo i potoznictwo.
Materiat i metody. Badaniem objeto 324 studentdw Uniwersytetu Rzeszowskiego reprezentujgcych
kierunki pielegniarstwa i potoznictwa. Narzedziem badawczym byt kwestionariusz ankiety skonstru-
owany spegdjalnie dla potrzeb prowadzonych badan, sktadajacy si¢ z 19 zaproponowanych cech, kté-
rymi powinien charakteryzowac si¢ wyktadowca, oraz pytan dotyczacych podstawowych kategorii
kompetencji i oczekiwanego charakteru kontaktu studenta z nauczycielem akademickim.
Wyniki i wnioski. Badania wykazaty, ze studenci za najwazniejsze cechy nauczyciela akademickiego
uznali: umiejetnosé przekazania wiedzy, kompetencje, komunikatywnos¢ i okazywanie szacunku wo-
bec studenta. Wsrdd kompetencji zawodowych nauczyciela zdecydowana wigkszos¢ chciataby uczest-
niczy¢ w zajeciach prowadzonych przez ,sprawnych metodykdw, nastawionych praktycznie”.
W wigkszosci cech osobowych i w zadnej z badanej kategorii kompetencji nie wykazano statystycznie
istotnej roznicy miedzy opiniami studentéw obu kierunkdw.

Problemy Pielegniarstwa 2008; 16 (1, 2): 66-71
Stowa kluczowe: pielegniarstwo, potoznictwo, ksztatcenie, nauczyciel akademicki

ABSTRACT

Introduction. Each student has a specific set of expectations, attitudes regarding an academic teacher’s
profile, which is a sort of a model profile including roles, functions, tasks, personal attributes and com-
petences.

Aim. The aim of the study was identifying the nursing and obstetrics students’ opinion regarding the
importance degree of the individual personal attributes and competences of academic teacher.
Material and methods. The research was carried out among 324 nursing and obstetric faculty under
graduates of the Nursing and Qbstetrics Institute University of Rzeszow. The measurement applied
in the study was survey research compounded of 19 proposed and most wanted attributes, and stan-
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dard questions concerned basic competences categories connected with the academic teacher’ s pro-

fession and expected student — academic teacher contact’s character.

Results and conclusion. The research shows that the most wanted academic teacher’s attributes are:

teaching abilities, profession competences, communication abilities, being respectful for students. Re-

garding to profession competences, most of the students would like to attend the lab-classes lead

by teachers with great practical experience.

The essential statistics variation in the opinion of nursing and obstetrics students’ have not been sho-

wed, neither in the majority of personal attributes, nor in none of researched competence’s categories.

Nursing Topics 2008; 16 (1, 2): 66-71

Key words: nursing, obstetrics, education, academic teacher

Wstep

Proces transformacji ksztatcenia pielggniarek i po-
loznych uwzglednia przemiany zachodzace w systemie
edukacji narodowej dazace do upowszechnienia wy-
zszego wyksztatcenia zawodowego, zwickszenia jego
dostepnosci i poprawy jakosci.

Pielegniarstwo podlega wplywom réznych czynnikéw
wywolujacych mniej lub bardziej radykalne zmiany w ich
dzialalnosci. Bedac zawodem i dyscypling naukowa,
wymaga wiec ciagtego doksztalcania i podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych. Ksztalcenie musi przygotowywac
studentéw w taki sposéb, aby po ukoficzeniu szkoly zy-
skali kompetencje niezbedne do wypetniania roli i funkcji
zawodowych [1].

W szkolnictwie wyzszym, ze wzgledu na wynika-
jace z jego misji specyficzne funkcje, najwazniejsza
kwestia staje si¢ zatem jakoS$¢ ksztatcenia, ktdra sta-
nowi tez pochodna potrzeb, oczekiwan i wymagan
kierowanych pod adresem uczelni. Twércami i ak-
tywnymi uczestnikami tej rzeczywisto$ci sa dwa
gtéwne podmioty — nauczyciel akademicki i stu-
dent. Nauczyciele akademiccy stanowia bardzo
istotny element tej rzeczywistosci, poniewaz to oni
ponosza ostateczna odpowiedzialnoS¢ za proces
ksztalcenia. Jednakze podjecie studiow na okreslo-
nym kierunku jest dziataniem celowym i sensownym,
stad tez mlodziez studiujaca posiada okreslony ka-
talog oczekiwaf, wyobrazef i nastawien wobec po-
dejmowanego charakteru ksztalcenia, a takze po-
siada cho¢by ogdlnie zarysowany obraz nauczycie-
la akademickiego — jego wzo6r ujmowany w kate-
goriach rél, funkcji, zadan, cech osobowych i kom-
petencji [2].

Cel pracy

Celem pracy bylo okreSlenie stopnia waznosci po-
szczegblnych cech osobowych i kompetencji nauczycie-
la akademickiego w opinii studentéw studiéw zawodo-
wych na kierunku pielegniarstwo i poloznictwo.

Materiat i metody

Badaniem objeto 324 studentéw Uniwersytetu Rze-
szowskiego reprezentujacych kierunki pielggniarstwa
i potoznictwa w okresie od grudnia 2007 roku do stycz-
nia 2008 roku. Udziat studentéw byt dobrowolny i ano-
nimowy. Narzedziem badawczym byl kwestionariusz
ankiety skonstruowany specjalnie dla potrzeb prowa-
dzonych badan, sktadajacy si¢ z 19 zaproponowanych
cech, ktérymi powinien charakteryzowaé si¢ nauczy-
ciel, oraz pytan dotyczacych kategorii jego kompeten-
cji i oczekiwanego charakteru kontaktu studenta z na-
uczycielem akademickim.

Katalog cech osobowych nauczyciela zaproponowa-
ny w ankiecie dobrano na podstawie zestawien najcze-
Sciej pojawiajacych si¢ w dostgpnym piSmiennictwie
[2-7]. Zadaniem respondentéw bylo okreslenie waz-
nosci poszczegdlnych cech w 5-stopniowej skali.

Analize statystyczng przeprowadzono na podsta-
wie programu Statistica PL, wykorzystujac niepara-
metryczny test Kruskala-Wallisa. Przyjeto nastgpu-
jace reguly statystyczne:

— p < 0,05 — zalezno$¢ istotna statystycznie (ozna-
czono ten fakt za pomoca *);

— p < 0,01 — zalezno$¢ wysoce istotna (oznaczono
ten fakt za pomoca **);

— p < 0,001 — bardzo wysoka zalezno$¢ istotna staty-
stycznie (oznaczono ten fakt za pomoca ***).

Wyniki

Kwestionariusz ankiety wypetnito 107 studentow
z kierunku potoznictwo oraz 217 z kierunku pielegniar-
stwo. Zdecydowana wigkszo§¢ ankietowanych oséb to
kobiety (n = 313), co stanowi 96,6%. Ludzie miodzi
to 73,5% studentéw w wieku do 25 lat. Ponad potowa
respondentéw to mieszkancy wsi (54,3%), 19% —
mieszkancy duzych miast (ponad 100 tys. mieszkafnicow),
17,0% mieszka w matych miastach (do 50 tys. miesz-
kafncéw), natomiast 9,7% — w miastach Sredniej wiel-
kosci (50-100 tys. mieszkancow).
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Zdecydowana wigkszos§¢ badanych to absolwenci
lice6w ogdlnoksztatcacych (58%) i szkot policealnych
medycznych (21%). Liceum zawodowe lub inne szkoly
Srednie ukonczyto 21% respondentéw.

W tabeli 1 zawarto szczeg6towe odpowiedzi doty-
czace waznosci wybranych cech osobowych nauczycie-
li kierunkéw pielegniarstwo i potoznictwo (wybor byt
wielorazowy).

Przedstawione wyniki mozna zinterpretowac tatwiej,
postugujac sie przecietna ocena waznosci danej cechy,
ktora wyliczy¢ mozna przy zalozeniu, Ze kolejnym wa-
riantom odpowiedzi przypisano odpowiedniki liczbo-
we: bardzo wazne — 1, wazne — 2, mniej wazne —
3, niewazne — 4, brak zdania — 5.

Dla tak zdefiniowanej skali porzadkowej dokonano
poréwnania opinii studentéw obu kierunkéw za po-
moca nieparametrycznego testu Kruskala-Wallisa, uzu-
petniajac wyniki o Sredniej wartoSci rang poszczeg6l-
nych cech. Dzigki zastosowaniu takiego podejscia moz-
na w zwig¢zly sposéb przedstawi¢ odpowiednie wyniki,
dokonujac przy okazji hierarchizacji waznosci poszcze-
golnych cech w calej zbiorowosci (im $rednia wartosé
blizsza 1, tym wazniejsza jest dana cecha — by utatwié
interpretacje wynikow uporzadkowano w ten sposéb
kategorie w tabeli 2).

Uporzadkowanie 19 ocenianych cech wedlug stopnia
waznosci w znaczacy sposob ulatwia interpretacje wyni-
kéw. Mozna zauwazy¢, ze poza ocena waznoSci kompe-
tencji (bardziej znaczaca dla potoznych — p < 0,05) nie
ma zadnych r6znic miedzy studentami obu kierunkéw.

Za najwazniejsze cechy uwazane sa:

— umiejetno$¢ przekazania wiedzy,

— kompetencja,

— komunikatywnos¢,

— wykazywanie szacunku wobec studenta,
— kultura nauczyciela akademickiego.

Za cechy mniej wazne uznano pewno§c¢ siebie oraz
ceche nauczyciela dotyczaca umiejetnoSci perswazji
(tab. 2).

Modelowa sylwetke nauczyciela akademickiego
analizowano w kategoriach roli zawodowej, proszac
o wskazanie podstawowego jej wyznacznika w posta-
ci ogélnych kompetencji. Nie stwierdzono migdzy
studentami obu kierunkdéw istotnych statystycznie rdznic,
w kwestii wyboru sylwetki nauczyciela — jedynie
co 8 osoba (13%) wskazuje ,,tworczego intelektualiste”,
a zdecydowana wigkszoS$¢ jest za uczestniczeniem w za-
jeciach prowadzonych przez ,,sprawnych metodykow,
nastawionych praktycznie” (87%) (tab. 3).

Wigkszos§¢ ankietowanych studentéw chciataby, aby
kontakt z prowadzacym zajecia miat charakter ,,bliski
i przyjazny” (78%). Tym niemniej warto zwrdci¢ uwa-
ge, ze okoto 20% os6b preferowatoby relacje ,,obo-
jetna” (tab. 4). Preferencje respondentéw nie zalezg
od studiowanego kierunku (p = 0,2156).
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Dyskusja

Przedmiotem zainteresowania w przedstawionych
badaniach sa najbardziej pozadane cechy nauczyciela
akademickiego wchodzace w sklad tak zwanej mode-
lowej sylwetki. Zawodd nauczyciela stat sie przedmio-
tem wielu badaf empirycznych, na podstawie ktérych
okres§lono najbardziej pozyteczne cechy osobowosci,
typy, modele i idealy nauczyciela, a takze rzeczywiste
zachowania i postawy [5]. EfektywnoS$¢ procesu edu-
kacyjnego zalezy od wielu czynnikéw: tresSci programo-
wych przekazywanych w toku ksztatcenia, sposobu ich
przekazywania, a wigc dydaktyczno-metodycznych
Srodkéw ksztatcenia, co wiaze si¢ miedzy innymi z kom-
petencjami nauczyciela oraz jakoScia i charakterem in-
terakcji podmiotow edukacyjnych (nauczyciel-uczen).
Czesto jako podstawowy wyznacznik efektywnosci pro-
cesu edukacyjnego analizuje si¢ interakcje podmiotow
edukacyjnych. Przyjeto wigc zatozenie, ze gtéwnym
czynnikiem determinujacym jako§¢ ksztalcenia jest spo-
strzegany przez studentéw sposob odgrywania roli, oso-
bowos¢ i kompetencje nauczyciela akademickiego [6].
Powyzsze stwierdzenie znalazto odzwierciedlenie w ba-
daniach wlasnych, w ktérych studenci wskazali cechy
osobowe nauczyciela akademickiego jako istotne dla
jego profesjonalizmu. Studenci uznali za najwazniej-
sze cechy: umiejetnoS¢ przekazania wiedzy (80%), po-
siadanie odpowiednich kompetencji (73%), umiejet-
no$¢ komunikowania si¢ (61%), wykazywanie szacun-
ku wobec studenta (61%). W badaniach Binkowskiej-
Bury i Mar¢, okre§lajacych oczekiwania studentéw pie-
legniarstwa wobec nauczyciela akademickiego/zawodu,
wykazano, ze jednym z zasadniczych elementéw decy-
dujacych o poprawnym przebiegu procesu edukacji jest
umiejetno$¢ komunikowania si¢. Opini¢ taka podzie-
lito okoto 48% respondentéw [7].

Umiejetno$ci komunikatywne sa przydatne nauczy-
cielom w odpowiednim porozumiewaniu si¢ z innymi,
w efektywnym dziataniu i osiaganiu zamierzonych ce-
16w (np. przekazaniu wiedzy), a takze lepszym zrozumie-
niu §rodowiska nauki i pracy [8]. Ziarko wérdd pozada-
nych cech nauczyciela zawodu wymienia miedzy inny-
mi: pomaganie studentom w rozwigzywaniu problemoéw,
przyjacielski stosunek do studenta, zyczliwos¢, dar i umie-
jetnos$¢ przekazywania wiedzy, pomaganie studentom
w rozwigzywaniu probleméw opiekuficzych i etyczno-
-moralnych, otwarcie na oczekiwania studentéw [9].

Wsréd kompetencji zawodowych nauczyciela aka-
demickiego, jako najbardziej pozadana kategorie, 87%
respondentéw wskazalo sprawnego metodyka i prak-
tyka. Dominujace wymiary roli nauczyciela akademic-
kiego w percepcji studentéw ujmowane sa zatem w ka-
tegoriach pragmatycznych, a zdecydowanie rzadziej w
kategoriach humanistycznych (13%). Moze to wynikac
z faktu, ze istotne znaczenie przypisuje si¢ ksztaltowa-
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Tabela 1. Procentowe zestawienie cech osobowych nauczycieli wzgledem ich waznosci
Table 1. The % set of personal academic teachers’ attributes in terms of importance

Cechy osobowe Ocena waznosci
nauczyciela akademickiego

Bardzo wazne Wazne Mniej Niewazne Brak Brak
wazne zdania danych
Kompetentny 238 58 3 0 2 23
73% 18% 1% 0% 1% 7%
USmiechniety 97 120 50 5 0 52
30% 37% 15% 2% 0% 16%
Nastawiony pozytywnie 162 111 11 1 0 39
50% 34% 3% 0% 0% 12%
Majacy poczucie wlasnej wartosci 64 131 37 6 4 82
20% 40% 11% 2% 1% 25%
Tolerancyjny 160 114 17 2 0 31
49% 35% 5% 1% 0% 10%
Komunikatywny 197 74 4 0 0 49
61% 23% 1% 0% 0% 15%
Odpowiedzialny 149 105 10 0 0 60
46% 32% 3% 0% 0% 19%
Punktualny 141 101 25 1 0 56
44% 31% 8% 0% 0% 17%
Pewny siebie 62 98 69 8 1 86
19% 30% 21% 2% 0% 27%
Sumienny 115 127 11 4 1 66
35% 39% 3% 1% 0% 20%
Empatyczny 86 105 34 8 4 87
27% 32% 10% 2% 1% 27%
Posiadajacy umiejetnosé perswazji 62 105 52 3 2 100
19% 32% 16% 1% 1% 31%
Posiadajacy umieje¢tnosé 115 106 27 5 1 70
rozwigzywania konfliktow 35% 33% 8% 2% 0% 22%
Posiadajacy poczucie 76 115 36 3 4 90
kontroli wewng¢trzej 23% 35% 11% 1% 1% 28%
Wykazujacy szacunek 199 77 5 2 0 41
61% 24% 2% 1% 0% 13%
Posiadajacy umiejetnosé 258 37 6 0 0 23
przekazywania wiedzy 80% 11% 2% 0% 0% 7%
Kulturalny 169 90 11 1 0 53
52% 28% 3% 0% 0% 16%
Posiadajacy poczucie humoru 118 115 39 5 0 47
36% 35% 12% 2% 0% 15%
Dyspozycyjny 110 122 25 2 0 65
34% 38% 8% 1% 0% 20%
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Tabela 2. Klasyfikacja waznosSci cech w opinii studentéw obu kierunkéw
Table 2. Classification by the importance of attributes in the opinion of nursing and obstetrics students

Cechy osobowe nauczyciela akademickiego Srednia pozycja w skali waznosci p
Pielegniarki  Polozne Razem

Posiadajacy umiejetnosé przekazywania wiedzy 1,16 1,17 1,16 0,8854
Kompetentny 1,28 1,15 1,24 0,0370*
Komunikatywny 1,31 1,27 1,30 0,6198
Okazujacy szacunek wobec studenta 1,35 1,29 1,33 0,3791
Kulturalny 1,43 1,40 1,42 0,5270
Odpowiedzialny 1,46 1,50 1,47 0,6381
Nastawiony pozytywnie 1,47 1,49 1,48 0,7051
Tolerancyjny 1,50 1,59 1,53 0,3407
Punktualny 1,59 1,53 1,57 0,2654
Sumienny 1,68 1,56 1,64 0,1472
Dyspozycyjny 1,63 1,80 1,69 0,0541
Posiadajacy umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow 1,66 1,79 1,70 0,1754
Posiadajacy poczucie humoru 1,75 1,76 1,75 0,9107
USmiechnigty 1,85 1,89 1,86 0,6843
Empatyczny 1,87 1,96 1,90 0,4314
Posiadajacy poczucie kontroli wewnetrznej 1,89 1,95 1,91 0,7532
Majacy poczucie whasnej wartosci 1,99 1,99 1,99 0,9463
Posiadajacy umiejetnos¢ perswazji 2,06 1,91 2,01 0,2580
Pewny siebie 2,13 2,06 2,11 0,7041

Tabela 3. Procentowy rozktad wyboru sylwetki nauczyciela w odniesieniu do jego kompetencji
Table 3. The % distribution of the academic teacher’s competences profile variety

Kierunek studiow Najwazniejsze kompetencje (p = 0,4436) Razem

Sprawny metodyk  ZaangazZowany intelektualista

i praktyk i tworczy humanista
Pielegniarstwo 186 31 217
% — 86 14 100
Potoznictwo 95 12 107
% — 89 11 100
Razem 281 43 324
% — 87 13 100

niu kompetencji i umiejetnosci zawodowych niezbed-  wzgledu na charakter pracy z drugim czlowiekiem.
nych w trakcie praktycznej nauki zawodu. Z drugiej Dominujaca stereotypowa wersja roli nauczyciela aka-
strony dla wspotczesnego pielegniarstwa zagadnienia  demickiego zgodna jest z zalozeniami pedagogiki in-
komunikacji interpersonalnej to powazny temat ze  strumentalnej, gdyz jego profesjonalizm postrzegany

70



Beata Penar-Zadarko i wsp., Nauczyciel jutra — modelowa sylwetka nauczyciela akademickiego studiow zawodowych na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo

Tabela 4. Oczekiwany charakter kontaktu studenta z nauczycielem akademickim
Table 4. Expected character of the student — teacher contact

Kierunek studiow Oczekiwany charakter kontaktu studenta z nauczycielem Razem
(p = 0,2156)
Konfliktowy i wrogi Obojetny Bliski i przyjazny
Pielegniarstwo 3 38 176 217
% — 1 18 81 100
Potoznictwo 3 26 78 107
% — 3 24 73 100
Razem 6 64 254 324
% — 2 20 78 100

jest tu gléwnie w kategoriach metodycznie i technolo-
gicznie wyznaczonej sprawnosci w procesie nauczania,
za$ niedoceniana bywa wersja nauczyciela opisywane-
go jako zaangazowany intelektualista i tworczy huma-
nista [2]. Istotny w ocenie nauczyciela akademickiego
jest takze charakter kontaktu ze studentami. Nauczy-
ciel akademicki w ujeciu modelowym to osoba, ktdra
charakteryzuje si¢ przyjazna i bliska relacja ze studen-
tem. Takiej odpowiedzi udzielito 78% ankietowanych.
W wigkszosci cech osobowych i w zadnej z badane;j ka-
tegorii kompetencji nie wykazano istotnej statystycznie r6z-
nicy mi¢dzy opiniami studentéw obu kierunkéw studiow.
Swiadczy to o tym, ze nauczyciel akademicki w ujeciu mo-
delowym na kierunku pielggniarstwo i potoznictwo jest
postrzegany wedtug tych samych kryteriéw oceny. Jedynie
na kierunku potoznictwo, w hierarchii waznosci cech oso-
bowych, kompetencje zawodowe nauczyciela sa mocniej
akcentowane niz na kierunku pielggniarstwo. Moze to
SwiadczyC o tym, ze dla studentéw potoznictwa kompeten-
cje nauczyciela zawodu bardziej niz inne jego cechy beda
determinowac ich przyszle umiejetnosci niezbedne do sa-
modzielnego wypehiania roli i funkcji zawodowych.

Whioski

1. Za najwazniejsze cechy osobowe nauczyciela aka-
demickiego studenci uznali przede wszystkim umie-
jetnos¢ przekazania wiedzy, kompetencje, komuni-
katywnoS$¢ oraz szacunek wobec studentow.

2. Zdecydowana wigkszoS¢ studentéw oczekuje, by cha-
rakter kontaktu z nauczycielem byt bliski i przyjazny.

3. Wéréd kompetencji zawodowych nauczyciela aka-
demickiego jako najbardziej pozadana kategorie
wskazano sprawnego metodyka i praktyka.

4. ‘W wigkszosci cech osobowych i w zadnej z badane;j
kategorii kompetencji nie wykazano statystycznie
istotnej réznicy mig¢dzy opiniami studentéw obu kie-
runkéw studiow.

5. Kompetentny — to jedyna cecha osobowa nauczy-
ciela akademickiego, w ktdrej wykazano istotna roz-
nice statystyczna migdzy opiniami studentéw obu
kierunkéw studiéw (p < 0,05). W opinii studentéw
poloznictwa jest to najwazniejsza cecha nauczyciela.
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