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ercepcja mezczyzn wykonujgcych zawod
pielegniarza w spoteczenstwie

Perception of male nurses in society

STRESZCZENIE
Wstep. Zawod pielegniarki, szczegdlnie w Polsce jest mocno sfeminizowany. Przyczyny tej sytuacji nalezy upatrywac
w tradycyjnym postrzeganiu pici, silnie zakorzenionym w naszym kregu kulturowym. W ostatnich latach obserwuje si¢ wzra-
stajacy deficyt pielegniarek, czego przestankami sa przede wszystkim niskie zarobki, specyfika pracy oraz podtrzymywanie
stereotypdw. W dazeniach do poprawy tej sytuacji nalezy uwzgledni¢ promocje profesji pielegniarskiej wiréd obu pici.
Cel. Celem niniejszego opracowania byto przedstawienie percepcji megzczyzn wykonujacych zawdd pielegniarza w spote-
czenstwie, a takze okreslenie czynnikdw, ktdre mogg na nig wptywac.
Materiat i metody. Do osiggnigcia postawionego celu badaniu poddano 200 losowo wybranych respondentéw. Badania
przeprowadzono w okresie od pazdziernika do grudnia 2012 roku. Zastosowano metode analizy piSmiennictwa i metode
sondazu diagnostycznego z wykorzystaniem techniki ankietowej. Jako narzedzie badawcze zastosowano autorski kwe-
stionariusz ankiety.
Wyniki i wnioski. Analiza zgromadzonego materiatu pozwolita na okreslenie gtdwnych czynnikdw spotecznego postrzegania
pielegniarzy. Analiza statystyczna dowiodta, ze sg nimi pte¢ oraz wiek. Wykazano, ze mezczyzni oraz osoby starsze gorzej
postrzegajg mezczyzn wykonujacych zawdd pielegniarza. Wyniki wskazujg, ze w opinii respondentéw mezczyzni wyko-
nujacy zawod pielegniarza majg szanse na odniesienie sukcesu zawodowego. Wiekszos¢ ankietowanych wskazata, ze do
zawodu pielegniarza predysponujg indywidualne cechy charakteru. Zdaniem badanych pielegniarze powinni pracowac
przede wszystkim na oddziatach psychiatrii, chirurgii oraz intensywne;j terapii.
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ABSTRACT

Introduction. The nursing profession is greatly feminized, especially in Poland. This should attributed to the traditional
perception of genders, deeply rooted in our culture. In the recent years a progressive deficit of nursing personnel has
been observed, which is mainly due to low salaries, specificity of the job and continued presence of stereotype opinions
in the society. Actions to improve the situation should include promotion of the nursing profession among of both genders.
Aim. The objective of the study is to present the perception of male nurses in the society, as well as to determine factors
which may affect it.

Material and methods. To address the objective of the study 200 randomly selected responders were surveyed. Data were
collected in the period from October till December, 2012. The research methods were literature analysis and diagnostic
poll. The research instrument was the author’s own survey questionnaire.

Results and conclusions. Critical appraisal of the collected data helped identify the key factors affecting perception of male
nurses in the society. Statistical analysis proved that these factors are genders and age. It was demonstrated that perception
of male nurses is worse among men and elderly people. The results indicate that the responders believe male nurses have
chances for success in the profession. Majority of the interviewed subjects pointed out that the nursing profession is one
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that requires certain individual predispositions and traits of character. The responders shared the opinion that male nurses
should be employed mainly at departments of psychiatry, surgery and intensive therapy (ICU).

Key words: male nurse; nursing; gender; man

Wstep

Styszac stowo pielgegniarstwo mamy przed soba
wizerunek dobrej kobiety pochylajacej si¢ nad
chorym. Przyczyna tej stereotypizacji lezy miedzy
innymi w dziejach tej profesji jak rowniez w pozycji
kobiety w spoteczefistwach patriarchalnych. Historia
pielegniarstwa koncentruje si¢ niemal wylacznie na
badaniach opartych na jego feminizacji, zaktadajac, ze
rola pielegniarki jest wtaSciwa jedynie dla kobiet, cho¢
mezczyZni na przestrzeni wiekow odgrywali znaczaca
role w tym zawodzie [1, 2]. Profesja pielegniarska
podlega takze wielu innym stereotypom [3-6].

Powyzsze kwestie sg konsekwencja pelnienia
funkcji spotecznych $ciSle zwigzanych z picia [7, §].
Europejski krag kulturowy przez wieki nadawatl obu
jej przedstawicielom przymioty, ktére uznawal za
wrodzone i zgodne z naturalnym porzadkiem [7,
9]. Wedtug niego impulsywnos¢, wojowniczos¢, he-
gemonia, to cechy charakterystyczne dla zachowan
meskich. Natomiast kobiety postrzegane sa jako do-
brotliwe, prostoduszne, uczuciowe oraz zobligowane
do zajecia sie domem i dzie¢mi [7]. Badania dowiodty
jednak, Ze powiazanie ptci z powyzszymi cechami jest
zwiazane z kultura [7, 10].

Wspoiczesnie dysproporcje migdzy mezczyznami
a kobietami w polskim pielggniarstwie sa znaczne.
Sytuacja zmienia si¢ do$¢ znamiennie w krajach
wysokorozwinigtych, takich jak Wielka Brytania,
Wiochy czy Stany Zjednoczone, gdzie udziat pier-
wiastka meskiego w pielegniarstwie jest coraz wiekszy,
a stereotypy marginalizowane [5]. W tym ostatnim
powstat nawet projekt, majacy na celu zwigkszenie
liczby praktykujacych pielegniarzy do 20% [6].

Ewaluacja polskich zasobéw pielggniarskich
wskazuje na rosnacy deficyt w najblizszych latach.
Utrzymywanie negatywnych stereotypow, depre-
cjacja zawodu oraz niskie zarobki w Srodowisku
pielegniarskim, najpewniej beda podlozem dalszego,
poglebiajacego si¢ niedostatku pielegniarek w sta-
rzejacym si¢ spoleczenstwie [6, 11]. Jedynie tamanie
stereotypow, aktywna promocja zawodu wsréd obu
plci oraz podwyzszenie plac, moga si¢ przyczynié do
poprawy tej sytuacji.

Cel

Celem niniejszego opracowania jest proba przed-
stawienia postrzegania me¢zczyzn wykonujacych
zawOd pielegniarza w spoteczenistwie oraz okreSle-
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nie czynnikow, ktére mogg wplywaé na percepcje

pielegniarzy.

Na podstawie powyzszego celu gtéwnego sformu-
towano nastgpujace problemy badawcze:

— Jakie czynniki wplywaja na postrzeganie pieleg-
niarzy w spoteczenstwie?

— W jakich oddziatach powinni podejmowacé prace
pielegniarze?

— Czy w opinii spotecznej mezezyZni wykonujacy za-
wad pielegniarza wykonuja czynnosci opiekuncze
tak samo dobrze, jak czynnosci zabiegowe?

— Jakie cechy predysponuja do wykonywania zawo-
du pielggniarza, zdaniem spoteczenstwa?

— Czy pielegniarze maja szanse na odniesienie suk-
cesu zawodowego?

Materiatly i metody

Badania przeprowadzono na terenie miasta
Gdanska w okresie od pazdziernika do grudnia 2012
roku. Grupe badang stanowito 220 wybranych losowo
przechodniéw, ktérych poinstruowano o sposobie
wypelniania kwestionariusza. Uzyskano 200 prawid-
towo wypetnionych kwestionariuszy. Respondentéw
poinformowano o dobrowolnosci przeprowadzanych
badan oraz zapewniono 0 anonimowosci.

Dla potrzeb niniejszego opracowania skorzystano
z metody analizy piSmiennictwa z wykorzystaniem
klasycznych technik tre§ciowych oraz z metody
iloSciowej, jaka jest sondaz diagnostyczny. Do jej
realizacji postuzono si¢ technika ankietowa, w ktorej
wykorzystano autorski kwestionariusz ankiety.

Wszystkie obliczenia statystyczne przeprowadzono
przy uzyciu pakietu statystycznego STATISTICA
version 10 oraz arkusza kalkulacyjnego Excel.

Zmienne ilo$ciowe scharakteryzowano za pomoca
Sredniej arytmetycznej, odchylenia standardowego
oraz warto$ci minimalnej i maksymalnej. Nato-
miast zmienne typu jako$ciowego przedstawiono
za pomocy liczno$ci oraz wartoSci procentowych.
Do sprawdzenia, czy zmienna ilo§ciowa pochodzita
z populacji o rozktadzie normalnym postuzono si¢
testem W Shapiro-Wilka. Testy niezaleznoSci x>
wykorzystano dla zmiennych jako$ciowych. W celu
stwierdzenia powiazania, sily oraz kierunku miedzy
zmiennymi zastosowano analize korelacji, obliczajac
wspotczynniki korelacji Pearsona lub Spearmana. We
wszystkich obliczeniach za poziom istotnosci przyjeto
p < 0,05.
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Rycina 1. Pte¢ a opinie respondentéw na temat mozliwoSci wykonywania zawodu pielegniarza przez mezczyzng

Figure 1. The respondent’s opinions on how to practice male

Wyniki

Grupe badang stanowito 200 respondentéw, w tym
130 kobiet oraz 70 mezczyzn. Sredni wiek w grupie
badanej wynidst 38,7 + 16,2 lat (zakres 18-80 lat).
Najliczniejsza grupe badanych stanowily osoby
w przedziale wiekowym 18-25 lat — 34%. Sredni
wiek kobiet wyni6st 39,3 + 16,0 lat (zakres 18-77 lat),
natomiast me¢zczyzn 37,7 + 16,8 lat (zakres 19-80 lat).

Gtéwnym miejscem zamieszkania respondentéw
byto miasto powyzej 50 tys. mieszkancéw — 151 os6b
(75,5%). Pozostala cze$¢ ankietowanych stanowili
mieszkancy matych miast — 31 os6b (15,5%) oraz
wsi — 18 0s6b (9%).

Poziom wyksztatcenia badanych wykazywat duzy
stopien zréznicowania. Dominowaty osoby z wy-
ksztatceniem §rednim — 97 respondentdw (48,5%)
oraz wyzszym — 81 (40,5%) badanych. Wyksztatcenie
zawodowe posiadato 19 (9,5%) respondentdw, nato-
miast podstawowe 3 osoby (1,5%).

Zdecydowang wigkszo$¢ badanych — 79 os6b
(39,5%), stanowili pacjenci, bedacy osobami prze-
wlekle chorymi. Cztonkami rodzin pacjentéw byly
34 osoby (17%), ktére byly osobami zdrowymi, majacymi
w kregu najblizszych osobe¢ chora. Studenci Gdanskie-
go Uniwersytetu Medycznego oraz jego pracownicy
badzZ pracownicy szpitala uniwersyteckiego stanowili
odpowiednio 48 (24%) 1 39 (19,5%) os6b badanych.

Liczba hospitalizacji wérdd badanej grupy byta
roznorodna. W badanej grupie 160 os6b deklarowa-
o pobyty w szpitalu (80%), gdzie ich $rednia liczba
wynosita 2,8 + 2,7 pobytéw (zakres 0—-12 pobytéw).
Najwiekszg grupe stanowity osoby przebywajace
w szpitalu 1-3 razy — tacznie 52%. Liczba 0s6b, ktore
nigdy nie byly hospitalizowane wynosita 40 (20%). Po-
zostala grupe badanych — 56 0s6b (28%), stanowity
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osoby przebywajace 4 badZ wiecej razy w szpitalu.

Analiza odpowiedzi dotyczacych kontaktu z pie-
legniarzem — mezczyzna wskazuje, ze ponad potowa
badanych —128 os6b (64%), spotkata kiedykolwiek
pielegniarza w swoim zyciu. Nie wykazano wplywu
wezesniejszego kontaktu z pielggniarzem na postrze-
ganie mezczyzn wykonujacych ten zawod.

W badanej grupie 16 oséb (8%) bylo zdania, ze
pielegniarstwo to profesja, ktéra powinny wykonywac
wytacznie kobiety. Wedlug 34 os6b (17%) raczej
powinny ja wykonywac kobiety. Natomiast 53 respon-
dent6éw (26,5%) uznalo, ze raczej nie jest to zawod
zarezerwowany wylacznie dla kobiet. Osiemdziesieciu
badanych (40%) byto zdania, Ze nie powinny go wyko-
nywac tylko kobiety. Pozostata cze¢$¢ ankietowanych
nie miata zdania w omawianej kwestii. W badaniu
wykazano istotne statystycznie zaleznoSci wzgledem
plci (test x%, p = 0,0224) oraz wieku. Mezczyzni oraz
osoby starsze istotnie statystycznie czesciej odpo-
wiadali twierdzaco, ze zawdd pielegniarki powinien
by¢ wykonywany wylacznie przez kobiety (ryc. 112).

W opinii respondentdéw najpopularniejszymi od-
dziatami, w ktérych powinni pracowac pielegniarze
byly psychiatria — 164 osoby (82%), chirurgia —
149 0s6b (74,5%) oraz oddziat intensywne;j terapii —
147 0s6b (73,5%). Symultanicznie 110 oséb (55%) od-
powiedziato, ze pielegniarze powinni pracowac takze
na oddziale choréb wewnetrznych. W badanej grupie
wedtug 62 0s6b (31%) osob pielggniarze powinni pra-
cowac rowniez na oddziale pediatrycznym. Zaledwie
22 osoby (11%) byly zdania, Ze pielegniarze powinni
pracowac¢ na oddziale ginekologicznym (ryc. 3).
Zaobserwowano istotne statystycznie zaleznoSci
miedzy plcig a praca pielggniarzy na oddziatach inter-
nistycznych (test x%, p = 0,0002) oraz chirurgicznym
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Rycina 2. Korelacja wieku oraz opinii respondentéw na temat
mozliwosci wykonywania zawodu pielegniarza przez me¢zczyzng
Figure 2. The correlation of age and respondents’ opinions of
possibilities for practice nursing by man

(testy?, p = 0,0001). Mezczyzni istotnie statystycznie
czesciej odpowiadali, ze pielggniarze nie powinni
pracowad na powyzszych oddziatach.

Zdaniem 121 ankietowanych (60,5%) pielgegniarz
potrafi tak samo dobrze wykonac iniekcje, jak pieleg-
niarka. Wedtug 57 0s6b (28,5%) pielegniarz zrobi za-
strzyk raczej tak samo dobrze jak pielegniarka. Tylko
14 0s6b (7%) nie miato zdania na ten temat. Zaledwie
po 4 osoby (2%) stwierdzily, ze pielegniarz raczej nie
zrobi zastrzyku tak samo dobrze jak pielegniarka, lub
ze pielegniarka zrobi go zdecydowanie lepiej (ryc. 4).
Nie zaobserwowano istotnych statystycznie zaleznoSci
miedzy zmiennymi w omawianej kwestii.

W pytaniu dotyczacym sprawowania funkcji opie-
kuniczych 99 oséb (49,5%) stwierdzito, ze pielegniarz
bedzie zdecydowanie tak samo dobrze wykonywat ten
zakres pracy, jak kobieta. Spos§rod badanych 66 osob
(33%) byto zdania, ze pielggniarz raczej tak samo do-
brze bedzie sprawowat opieke nad chorym, jak pieleg-
niarka. Jedynie po 9 0s6b (4,4%) uznato, ze pielegniarz
raczej nie bedzie wykonywat funkcji opiekuniczych tak
samo dobrze, jak pielegniarka, lub ze pielegniarka
wykona je zdecydowanie lepiej. Na omawiany temat
17 oséb (8,5%) nie miato zdania (ryc. 10).

Pte¢ istotnie statystycznie wplywala na oceneg
funkcji opiekuficzych sprawowanych przez pie ch
z opieki sprawowanej przez pielggniarza. Sposrod
badanych 27 0s6b (13,5%) nie byloby zadowolonych
z opieki, ktéra sprawowatby nad nimi pielegniarz.
Natomiast 64 osoby (32%) nie mialo zdania na ten
temat. Ankietowani w liczbie 64 0s6b (32%) mieli
trudno$¢ z uzasadnieniem opinii dotyczacej oceny
zadowolenia z opieki sprawowanej przez pielegniarza.
Pigcdziesiat szes¢ 0sob (28%) odpowiedziato, ze byli-
by zadowoleni, poniewaz wazny jest profesjonalizm,
anie pte¢. W badanej grupie 18 oséb (9%) nie byloby
zadowolonych z opieki petnionej przez mezczyzne
z uwagi na skrgpowanie. Natomiast 16 osob (8%)
uznalo, ze byliby zadowoleni, poniewaz mezczyzna
jest silniejszy od kobiety (8%). Rozktad pozostatych
odpowiedzi przedstawiono w tabeli 1.

Sposréd respondentéw 82 osoby (41%) wybratyby
do opieki nad sobg pielegniarke. W badanej grupie
26 0s6b (13%) wybratoby do opieki nad sobg pieleg-
niarza. Az 92 osoby (46%) nie mialy zdania na ten
temat (ryc. 6).

W pytaniu dotyczacym cech, ktére predysponuja
do wykonywania zawodu pielegniarza 133 osoby
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Rycina 3. Oddzialy, na ktérych powinni pracowac pielegniarze w opinii badanych

Figure 3. The wards where male nurses should work in
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Rycina 4. Opinie respondentéw na temat sprawnosci technicznej pielegniarzy

Figure 4. Respondents’ opinions on the manual competence of male nurses
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Rycina 5. Pte¢ a opinie respondentdéw na temat sprawowania funkcji opiekunczej przez pielegniarzy—mezczyzn

Figure 5. The opinions of the respondents on the caregiving by male nurses by gender

(66,5%) odpowiedzialy, ze sa to cechy indywidualne.
Wedtug 46 0s6b (23%) do tej profesji predysponuja
zaréwno cechy kobiece, jak i cechy indywidualne. Ko-
biece usposobienie warunkuje wstapienie mezczyzn
w pielegniarskie szeregi wedlug 16 oséb (8%). Zdania
na ten temat nie miato 5 oséb (2,5%). Mezczyzni
istotnie statystycznie czesciej (test x%, p = 0,0017)
odpowiadali, ze do zawodu pielegniarza predysponuja
cechy kobiece (ryc. 7).

Zdaniem 157 badanych (78,5%) mezczyzni wykonu-
jacy zawdd pielegniarza maja szanse na odniesienie suk-
cesu zawodowego. Przeczaco odpowiedziato 12 os6b
(6%). Problem z wyrazaniem opinii w badanej kwestii
miato 31 oséb (15,5%). Mezczyzni istotnie staty-
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stycznie czgSciej odpowiadali, ze pielegniarz nie ma
szans na odniesienie sukcesu zawodowego (test 2,
p = 0,0082) (ryc. 8).

Dyskusja

Pte¢ kulturowa ksztaltuje w cztonkach spoteczeni-
stwa zachowania, ktore predysponuja do petnienia
okreslonych funkcji spotecznych, w tym do wykony-
wania okreslonych zawodow.

W naszym kregu kulturowym wiadza byta w po-
siadaniu przede wszystkim mezczyzn, kobiety byly jej
podlegte. Od czasu ich emancypacji zaczeto to ulegad
zmianom, mimo to wbrew obowigzujacym aktom
prawnym, zapobiegajacym dyskryminacji ze wzgledu
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Tabela 1. Ocena zadowolenia z opieki pielegniarza —
uzasadnienie odpowiedzi

Table 1. The opinions of satisfaction from male nurse
care — the reason of answer

Odpowiedz n/%
Trudno powiedzie¢ 64/32%
Tak, wazny jest profesjonalizm 56/28%
Nie, krepowatbym si¢ 18/9%
Tak, ma wiecej sity 16/8%
Tak, nie krepowatbym sie 12/6%
Tak, jest silniejszy, ale bez czynnoSci 9/4,5%
intymnych
Tak, jest bardziej konkretny 8/4%
Nie, jest mato opiekuficzy 5/12,5%
Tak, jest bardziej czuly 512,5%
Nie, konotacje homoseksualne 4/2%
Tak, opiekowat si¢ mna pielegniarz 3/1,5%
100
75
50 46%

41%

25
13%

Pielggniarza Pielggniarke Trudno powiedzie¢

Rycina 6. Preferencje respondentéw dotyczace mozliwosci
wyboru personelu pielggniarskiego pod wzgledem ptci

Figure 6. The preferences of the respondents about the choice
of nursing staff by gender

na pteé, nadal mozna zaobserwowacé nieprawidtowosci
w tym zakresie. Dotyczy to migdzy innymi dostepu
do kierowniczych stanowisk pracy, a takze wysokosci
wynagrodzenia, mimo posiadania takich samych kom-
petencji przez obie plcie. Raewyn Connell uwaza, ze
w krajach, w ktérych dominuje gospodarka wolnoryn-
kowa, zaleznoSci migdzy mezczyznami i kobietami sa
nadal determinowane przez patriarchat [12].
Zawody, w ktorych wigkszo$¢ stanowia kobiety
sa najczesciej gorzej oplacane, a takze posiadaja

mniejszy prestiz spoleczny, cho¢ uznanie dla pielgg-
niarek jest wysokie. Uwaza si¢ takze, ze uchodza za
mniej autonomiczne i drugorzedne, ma to odbicie
w liczbie mezezyzn podejmujacych prace w zawodach
kobiecych. Jesli przedstawiciel ptci meskiej podejmie
si¢ pracy w zawodzie kobiecym, czg¢sto zajmuje on
wyzsze stanowiska [13]. W odniesieniu do catej ochrony
zdrowia mozemy uznad, ze jest ona sfeminizowana [14].
Jako, ze wsrdd pielegniarek i potoznych kwestia ta jest
szczegOlnie zaakcentowana — 1,69% ogdtu polskiego
Srodowiska pielegniarskiego to zarejestrowani pieleg-
niarze, 0,11% to zarejestrowani potozni [5], mozna
dopatrywac si¢ w tym jednej z przyczyn niepowodzen
polskiego pielggniarstwa. Protesty pielggniarek i po-
toznych zazwyczaj koficza si¢ fiaskiem badZ niewielkim
powodzeniem, w dziedzinie uprawniefl, warunkéw
pracy czy wynagrodzen. Jednym z powodéw ztego
wynagrodzenia jest tez fakt, ze wiele obowiazkow
zawodowych pielegniarki to funkcje opiekuficze,
kojarzone z praca w domu, a zarazem stabo optacana
[14]. Osoby, nie zwigzane z systemem ochrony zdro-
wia moga odnosi¢ wrazenie, ze praca pielegniarki ma
niewiele wspdlnego ze specjalistycznymi umiejetnos-
ciami, ktére dobrze sa zaznaczone w pracy lekarzy
[5, 14]. Nalezy mie¢ nadzieje, ze zmiana stereotypow
plciowych, podkreslanie profesjonalnych umiejetnosci
pielegniarskich wsrdd spoteczefistwa, a takze wigkszy
odsetek mezezyzn w pielggniarstwie moga zmienic
obecna kondycje Srodowiska pielegniarskiego.
Przyczyny wstepowania mezczyzn w pielegniarskie
szeregi wydaja si¢ rownie, jeSli nie bardziej, szlachetne
niz ma to miejsce w przypadku kobiet. Amerykanscy
pielegniarze jako powdd wyboru swojego zawodu
najczeSciej podaja che¢ pomagania innym, przy
czym uwaza si¢, ze moga by¢ tak samo opiekunczy
jak kobiety. Drugim znaczacym czynnikiem warun-
kujacym naplyw mezczyzn do zawodu jest mozliwo§¢
wniesienia znaczacego wktadu w prace na rzecz
spoteczenstwa. Sposrdd pozostatych nalezy wymienié
mozliwosci awansu zawodowego, tatwa mozliwos¢
przemieszczania si¢, bezpieczefistwo finansowe
oraz dobre zarobki [15]. Amerykanskie badania
przeprowadzone w duzej grupie 500 ankietowanych
pielegniarzy wykazaly, ze 83% z nich polecitoby swdj
zawdd przyjaciolom — mezczyznom. Z badanh prze-
prowadzonych w Stanach Zjednoczonych w 2007 roku
mozna wnioskowac, ze mezczyZni widza przysztos§é
w pielegniarstwie, a znaczna wickszos¢ z nich, bo az
80%, wybrataby swoj zawdd ponownie [6]. W Polsce
aspekty zadowalajacego wynagrodzenia oraz awansu
zawodowego z pewnoscig nie sg zacheta do podjecia
pracy w pielegniarstwie. Jednakze Kapala w swoich
badaniach wykazat, ze 85% badanych pielggniarzy
uwaza wybor zawodu za wilasciwy, 58,8% z nich wy-
brataby go ponownie. Tylko 27,5% nie podjetaby sie
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Figure 7. The characteristics predisposing to the profession of male nurse by gender
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Figure 8. The opinions of the respondents on the possibility of professional success by male nurse by gender

jego ponownego wyboru. Prawie potowa ankietowa-
nych (47,5%) nie dostrzega przysztosci dla mezczyzn
w §wiecie pielegniarstwa, natomiast 38,8% uwaza, ze
istnieja perspektywy dla pielegniarzy. Warte uwagi sg
wyniki badan Witczak i Kuriaty wskazujace, ze 40%
pielegniarek uwaza wybdr swego zawodu za niestusz-
ny i nie wybrataby go ponownie, natomiast u 41%
z nich satysfakcja z wykonywanej pracy jest niewielka
badz nie wystepuje. Moze to nasuwaé wniosek, ze
mezczyzni jeSli wybieraja pielegniarstwo jako swdj
zawOd czgSciej robig to z powotania [16, 17].
Réznice w badaniach polskich i zagranicznych
moga wynika¢ w znacznej mierze z dysproporcji
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wynagrodzen oraz kulturowych wzorcéw meskosci.
W Stanach Zjednoczonych powstaja inicjatywy
majace na celu zache¢cenie mtodych mezczyzn do
podjecia nauki na kierunku pielggniarskim. Moz-
na tutaj wymieni¢ Amerykafskie Zgromadzenie
na rzecz Mezczyzn w Pielegniarstwie czy projekt
,»20 X 20 wybierz pielegniarstwo”, majacy za zadanie
zwigkszenie liczby praktykujacych pielegniarzy do
20% catej zbiorowosci pielegniarskiej w 2020 roku
[5]- W Polsce, mimo rosnacego deficytu personelu
pielegniarskiego, brakuje takich programéw. Jak
wykazata Madrzycka-Dabrowska i wspOtpracownicy
wsrdd polskiej mtodziezy nie zaobserwowano duzego
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zainteresowania profesja pielggniarska. Jako gtéwne
przyczyny zniechecajace do pojecia nauki na tym
kierunku respondenci podawali niskie zarobki, zbyt
duza odpowiedzialno$¢, a takze specyfike zawodu
pielegniarki [11].

Wedtug polskich studentéw pielegniarstwa do-
minujacymi elementami, z powodu ktérych zawod
pielegniarza jest mato atrakeyjny dla mezezyzn, sa sfe-
minizowanie zawodu oraz opinia, ze zawdd jest ,,mato
meski”. W opinii ankietowanych pierwszorzednymi
kwestiami, ktére moga zachg¢ca¢ mezczyzn do pracy
w pielegniarstwie sa naswietlanie znaczenia me¢zczyzn
w zawodzie oraz podwyzszenie wynagrodzen [18].
Zdaniem studentéw profesja pielegniarki plasuje
sie nizej w stosunku do zawodu lekarza, bioragc pod
uwage status zawodowy. Ankietowani wskazali na
satysfakcje z pomagania innym, jako najwigksza zalete
pracy pielegniarki. Natomiast jako najwicksza wade
podawali niskie zarobki w pafistwowych placéwkach
ochrony zdrowia [19].

Analiza badan wlasnych wykazata, ze wigkszos¢
badanych (78,5%) uwaza, ze pielggniarze maja szanse
na odniesienie sukcesu zawodowego, choc istotnie
statystycznie czg¢$ciej mezczyzni byli przeciwnego
zdania. Badania dotyczace postrzegania mezczyzn
wykonujacych zawdd potoznego przeprowadzone
przez Durke i wsp. wskazujg na uzyskanie podobnych
wynikéw. Byly one przeprowadzone w duzej grupie
350 pacjentek, z czego az 83% ankietowanych bylo
zdania, Ze potozny ma szanse na odniesienie sukcesu
zawodowego. Relewantnymi czynnikami postrzega-
nia potoznych okazaly si¢: wiek, wyksztalcenie oraz
miejsce zamieszkania [20]. W Stanach Zjednoczonych
mezZcezyzni zajmuja okoto 1/3 kierowniczych stanowisk
w pielegniarstwie, mimo ze s3 mniejszoS$cig stanowig-
ca niecate 10% personelu pielggniarskiego [21]. Na-
suwa to wniosek, ze pielegniarze, mimo ze stanowia
nieliczna grupe, maja szanse na odniesienie sukcesu
zawodowego. Przyczyng takiego stanu rzeczy moze
by¢ zakorzeniona kulturowo w kobietach ulegtosé
wobec mezczyzn, bowiem zachodni krag kulturowy
jest kregiem patriarchalnym, w ktérym od wiekéw
mezcezyzni dominowali nad kobietami. Badania
wiasne wykazaly, ze ankietowani mezczyZni istotnie
statystycznie czesciej odpowiadali, ze do zawodu
pielegniarza predysponuja cechy kobiece. Przywodzi
to myS§l, ze pielggniarze moga by¢ uznawani przez
nich za mezczyzn sfeminizowanych, ktérych cechy
s3 mniej wartoSciowe spotecznie. Moze to rodzi¢
konkluzje, Ze mezczyZni w obawie przed feminizacja
swej meskiej spotecznodci odpowiadali czgSciej, ze
pielegniarze nie maja szans na odniesienie sukcesu
w pracy zawodowe;.

Badania przeprowadzone w Turcji, w ktérych
udziat wzigto 1482 ankietowanych wykazaly, ze 63%

znich uznalo, ze pielggniarstwo to zawdd zaréwno dla
kobiet, jak i mg¢zczyzn, natomiast 18% byto zdania,
ze to zawod wyltacznie dla kobiet. Analiza wlasnych
danych wykazata, ze wyniki te koreluja z powyzszymi
danymi, cho¢ mezczyZzni ponownie istotnie staty-
stycznie czedciej byli zdania, ze zawod pielggniarki
przeznaczony jest tylko dla kobiet. SpoS§réd badanych
46% uznalo, ze pielggniarze moga pracowac na
kazdym oddziale szpitalnym, natomiast 40% stwier-
dzito, ze powinni pracowaé na takich oddziatach,
jak intensywna terapia, blok operacyjny czy oddziat
ratunkowy [22]. Z materiatu uzyskanego z badaf
whasnych oddzialami, na ktérych powinni pracowaé
pielegniarze sa psychiatria (82%), chirurgia (74,5%)
oraz intensywna terapia (73,5%).

W Jordanii w 2007 roku zostaly przeprowadzone
badania przez Ahmada i Alasada wsréd 919 pacjen-
tow — 484 mezczyzn oraz 435 kobiet. Uzyskane wyni-
ki wykazaly, ze 1/3 mezczyzn wybrataby do opieki nad
soba pielegniarza, 10% wybratoby kobiete, natomiast
56% z nich nie okreSlito preferencji w stosunku do
ptci. Wsréd kobiet 3,4% wybraloby do opieki nad
soba pielegniarza, blisko 70% pielegniarke, a 28%
nie miato preferencji. Badania te potwierdzaja wyniki
wcze$niejszych badan mdwiacych, ze preferencje
dotyczace plci personelu pielegniarskiego sg silniej
wyrazone wérod kobiet [23]. Przedstawione powyzej
wyniki badan nie korelujg z analiza badan wlasnych,
ktoéra wykazata, ze to kobiety sa bardziej otwarte
na prac¢ z pielegniarzem. Sposrdd ankietowanych
mezezyzn 50% wybratoby do opieki nad sobg pie-
legniarke. Posréd kobiet odsetek ten wynosit 36%.
Pielggniarza wybraloby po 13% ankietowanych,
natomiast 37% mezczyzn oraz 51% kobiet uznato,
ze nie sprawiatoby im to rdznicy, kto sprawowatby
nad nimi opieke. Brak korelacji w powyzszych danych
moze wynika¢ z réznic kulturowych.

W latach 1984 12000 w Australii przeprowadzono
badania skupiajace si¢ na percepcji pici personelu
pielegniarskiego przez pacjentéw, w zaleznosci od
sytuacji klinicznej. W obydwu badaniach wykazano,
ze stopiefl intymnoSci czynnoSci pielggniarskich
wplywa na preferencje ptci. Przy czynnoSciach typowo
»technicznych”, jak mierzenie temperatury czy podta-
czanie kroplowki pte¢ personelu pielegniarskiego nie
odgrywa wigkszej roli. Natomiast w sytuacjach intym-
nych jak kapiel czy golenie miejsc intymnych przed
zabiegiem, pacjenci wola by czynnosci byly wykony-
wane przez osoby wlasnej plci. Tendencja ta dotyczy
zwlaszcza kobiet. MezczyZni czesto nie prezentowali
preferencji w stosunku do pici. W obu badaniach
starsi ankietowani byli zdania, ze to kobiety lepiej
nadaja si¢ do sprawowania opieki nad pacjentem, co
mialo odzwierciedlenie takze w badaniach wlasnych.
Wezesniejsze badania wykazaly, ze uprzedni kontakt
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z pielggniarzem powoduje zmniejszenie preferowa-
nia kobiet w zawodzie pielegniarki, nie zostato to
jednak potwierdzone w analizie materiatu wlasnego.
W 2000 roku przeprowadzono badania i pordwnano
je z opiniami z 1984 roku, dowodzac, ze niektore po-
stawy ulegly zmianom, ze sktonnos$cia do odrzucania
stereotypow dotyczacych pielggniarstwa jako kobiecej
profesji. Przyczyna moga by¢ dgzenia do réwnosci plci
i odrzucania stereotypow rol piciowych [24].

Proces, ktdry zainicjowaly sufrazystki na poczatku
XX wieku trwa do dzi§. Wspotczesnie dotyczy takze
mezczyzn. Choc osiagnigcie rownoSci plci wymaga
jeszcze wielu usilnych starafi, to zdobyte do tej pory
cele pokazuja, ze warto o nia walczy¢.

Whioski
Analiza przeprowadzonych badan pozwolita na
sformutowanie nastepujacych wnioskow:

1. Gléwnymi czynnikami wplywajacymi na spoteczng
percepcje mezczyzn wykonujacych zawod pieleg-
niarza sg wiek i ptec.

2. Mezczyzni oraz osoby starsze zazwyczaj gorzej
postrzegaja wykonywanie profesji pielegniarskiej
przez mezezyzn.

3. Wedlug badanych pielegniarze powinni pracowac
przede wszystkim na oddziatach psychiatrycznych,
chirurgicznych oraz na oddziatach intensywnej
terapii.

4. Zdaniem respondentéw pielegniarze lepiej
wykonuja czynno$ci wymagajace umiejetnosci
»technicznych”, niz czynno$ci opiekuncze.

5. Badani uznali, ze do zawodu pielggniarza pre-
dysponuja przede wszystkim indywidualne cechy
charakteru.

6. W opinii badanych pielggniarze majg szanse na
odniesienie sukcesu zawodowego.
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