Statut Stowarzyszenia
Polska Akademia Niepetnosprawnosci Dzieciecej

Postanowienia ogdlne

Za osoby z niepetnosprawnoscig uznajemy te osoby, ktére majg diugotrwale naruszong
sprawnos¢ fizyczng, psychiczng, intelektualng lub w zakresie zmystéw, co moze
w oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudnia¢ im petny i skuteczny udziat w Zzyciu
spotecznym, na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Polska Akademia Niepetnosprawnosci Dzieciecej w skrécie PAND,
zwane w dalszej czesci statutu Akademia.

§2
Terenem dziatalnosci Akademii jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg Poznan.

Miejscem pracy Zarzadu jest Ortopedyczno-Rehabilitacyjny Szpital Kliniczny im. Wiktora Degi
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, ul. 28 czerwca 1956r.
135/147, 61-545 Poznah.

§3

Akademia ma charakter naukowo-spoteczny. Przedmiotem zainteresowania i dziatania
Akademii jest zagadnienie niepetnosprawnosci obejmujgce rozpoznanie, zapobieganie,
leczenie uszkodzen strukturalnych, rehabilitacje, adaptacje spoteczng oraz petne
uczestnictwo 0sO6b z niepetnosprawnoscia w zyciu spotecznym. Ponadto, szerzenie
wspotpracy miedzy wszelkimi dziedzinami nauki zajmujgcymi sie zmniejszaniem skutkdéw
niepetnosprawnosci oraz znoszeniem barier utrudniajgcych osobom z niepetnosprawnoscia
petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym.

§4

1. Akademia jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dziatajgcym na podstawie prawa
o stowarzyszeniach, posiada osobowos¢ prawng, a jej dziatalnos$¢ opiera sie na pracy
spotecznej cztonkow.

2. Akademia moze zatrudnia¢ pracownikéw lub przekazywaé okreslone zadania do
realizacji w drodze uméw cywilnoprawnych podmiotom trzecim.



§5

Akademia ma prawo powotywania sekcji, komitetow, komisji m.in. naukowych dziatajgcych
stale lub okresowo - celowo ukierunkowanych.

§6

1. Akademia ma prawo uzywania pieczeci i odznak.
2. Akademia ma prawo do posiadania oficjalnego portalu internetowego,
zarejestrowanego pod domeng www.pand.pl

§7

Akademia moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych stowarzyszern o pokrewnym
charakterze i celach dziatania.

Cele Akademii i sposoby realizacji
§8
Celem Akademii jest:

1. Dazenie do zrzeszenia oraz wspofpracy srodowiska naukowego, srodowiska
praktykéw, sSrodowiska osdb z niepetnosprawnosciami i ich opiekunéw oraz
wszystkich zainteresowanych zagadnieniami niepetnosprawnosci, na rzecz ochrony
i zapewnienia petnego i réwnego korzystania z wszystkich praw cztowieka
i podstawowych wolnosci przez wszystkie osoby z niepetnosprawnoscia.

2. Upowszechnianie wiedzy o niepetnosprawnosci jako zagadnieniu
multidyscyplinarnym, dotykajagcym wielu aspektow i obszarow zycia. Podnoszenie
poziomu umiejetnosci osobistych i zawodowych cztonkéw Akademii, zachecanie do
szerzenia wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijania pracy naukowe;.

3. Wspotdziatanie w doksztatcaniu cztonkéw Akademii, w porozumieniu z odpowiednimi
instytucjami i wtadzami.

4. Budowanie platformy wymiany informacji oraz doswiadczen zwigzanych
z rozwigzywaniem problemow dotyczacych niepetnosprawnosci.

5. Wspodtpraca z wiadzami i organami administracji panstwowej i samorzadowej,
mediami i innymi  podmiotami w  rozwigzywaniu probleméw  o0s6b
z niepetnosprawnos$cig oraz w zakresie zmiany postaw spotecznych wobec oséb
z niepetnosprawnoscia i promoc;ji wigczania.

6. Inspirowanie ruchu wydawniczego z zakresu niepetnosprawnosci, propagowanie
wiedzy o problemach o0séb z niepetnosprawnoscia wsrdd innych specjalnosci oraz
wspotpraca z innymi  towarzystwami w rozwigzywaniu zagadnien
interdyscyplinarnych.

7. Organizowanie wspotpracy naukowej i specjalistycznej z towarzystwami krajowymi
i zagranicznymi, a szczegdlnie z European Academy of Childhood Disability.



8.

9.

10.

11.

Promocja i wspieranie inicjatyw naukowych w zakresie wszystkich aspektow
niepetnosprawnosci oraz publikacji wartosciowych rezultatdw powyzszych badan.
Wspieranie medycznych i naukowych aspektéw badawczych dotyczacych znoszenia
wszelkiego rodzaju  barier (spotecznych, architektonicznych, medycznych,
komunikacyjnych itp.) uniemozliwiajagcych osobom z niepetnosprawnoscig petny
udziat w zyciu spotecznym, leczenia przyczyn i skutkdw niepetnosprawnosci.
Wspieranie inicjatyw spotecznych w Polsce majgcych na celu znoszenie barier, ktore
utrudniajg osobom z niepetnosprawnoscia petny i skuteczny udziat w zyciu
spotecznym.

Dbatos¢ o wysokie standardy etyczne i naukowe wszystkich aktywnosci wspieranych
przez Akademie.

§9

Cele te realizuje Akademia poprzez:

N

Organizowanie co dwa lata Zjazdéw Naukowych.

Coroczne organizowanie Walnych Zebran Cztonkow Akademii.

Organizowanie w latach miedzyzjazdowych srodowiskowych i regionalnych wydarzen
naukowych.

Organizowanie zebran naukowych, sympozjow, dyskusji okragtego stotu i innych form
dziatalnosci szkoleniowo-naukowej.

Dazenie do wydawania czasopisma adresowanego do szerokiego grona specjalistow
zajmujgcych sie niepetnosprawnoscia oraz popieranie dziatalnosci wydawniczej
o tematyce niepetnosprawnosci.

Propagowanie wiedzy popularnonaukowej i nowych osiggnie¢ dotyczgcych
niepetnosprawnosci oraz upowszechnianie postaw spotecznych oraz wiedzy
profilaktycznej w zakresie niepetnosprawnosci w spofeczenstwie.

Wystepowanie z opiniami, wnioskami naukowymi i organizacyjnymi, dotyczacymi
probleméw o0séb z niepetnosprawnoscia, do wifadz, samorzadu lekarskiego,
samorzadu fizjoterapeutycznego iinnych stowarzyszen.

Opracowywanie schematow witasciwego postepowania terapeutycznego w zakresie
niepetnosprawnosci dzieciece;j.

Organizowanie i prowadzenie zaje¢ szkoleniowych, edukacyjnych i promocyjnych
ukierunkowanych na dzieci, mtodziez i dorostych z niepetnosprawnoscia.

Cztonkowie Akademii; ich prawa i obowiazki

§10

Cztonkami Akademii mogg by¢ osoby doroste, zajmujace sie w jakiejkolwiek formie dzie¢mi
oraz osobami dorostymi z niepetnosprawnoscig wynikajgcg z przyczyn majgcych miejsce
w okresie rozwojowym:



Lekarze wszystkich specjalnosci zajmujacy sie niepetnosprawnoscia

Fizjoterapeuci wszystkich specjalnosci zajmujacy sie niepetnosprawnoscia
Przedstawiciele innych zawoddéw medycznych zajmujacy sie przyczynami
niepetnosprawnosci oraz zapobieganiem jej skutkom

Nauczyciele, pedagodzy, psycholodzy i logopedzi zajmujgcy sie niepetnosprawnoscia
Rodzice i opiekunowie 0sdb z niepetnosprawnoscia

Osoby z niepetnosprawnoscia, ktérych niepetnosprawnos¢ ma charakter wrodzony
lub powstata w wieku rozwojowym po osiggnieciu dorostosci

Inne osoby fizyczne zainteresowane problematykg niepetnosprawnosci

Osoby prawne zainteresowane problematyka niepetnosprawnosci

§11

W skfad Akademii wchodzg cztonkowie: zwyczajni, seniorzy, honorowi, korespondenci oraz
cztonkowie wspierajacy, w tym cztonkowie rodzice/opiekunowie.

§12

Cztonkiem zwyczajnym moze zostac¢ osoba fizyczna, ktdora spetnia tgcznie ponizsze
warunki:

posiada obywatelstwo polskie badz na state przebywa w Polsce,

posiada wyzsze wyksztatcenie,

spetnia warunki §10 niniejszego Statutu,

spetnia wymogi wynikajgce z ust. 2 niniejszego paragrafu,

przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji,

posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Kandydat staje sie cztonkiem zwyczajnym Akademii po akceptacji przez Zarzad
wypetnionego formularza zgtoszeniowego, ktory musi byé przestany poczta lub droga
e-mailowg (,,skan” formularza) do Zarzadu oraz po optaceniu sktadki cztonkowskiej za
dany rok. Formularz zgtoszeniowy udostepniany jest na stronie internetowej
Akademii.

Cztonek zwyczajny ma prawo: czynnego i biernego wyboru wiadz Akademii,
uczestniczenia we wszystkich zebraniach naukowo-dydaktycznych i imprezach
organizowanych przez Akademie oraz korzystania ze wszystkich uprawnien
wynikajgcych z postanowien statutu.

Aktualna lista cztonkéw zwyczajnych jest prowadzona przez Sekretarza Zarzadu
i przekazywana w formie mailowej raz w roku do Zarzadu, ktéry przygotowuje liste
cztonkow catej Akademii.

§13
Cztonkiem seniorem zostaje na wifasng prosbe, ztozong do wtasciwego Prezesa

Zarzadu, cztonek Akademii, ktory przeszedt na emeryture lub statg rente inwalidzka.
Po ukoriczeniu 70 roku zycia uzyskuje sie automatycznie status cztonka seniora.



vk wnN

Cztonkowie seniorzy posiadajg wszystkie prawa cztonkéow zwyczajnych z wyjgtkiem
biernego prawa wyborczego i s3 zwolnieni od uiszczania sktadek cztonkowskich oraz
optat zjazdowych.

Aktualna lista cztonkdéw senioréw jest prowadzona przez Sekretarza Zarzadu
i przekazywana w formie mailowej raz w roku do Zarzadu, ktéry przygotowuje liste
cztonkow catej Akademii.

§14

Cztonkostwo honorowe nadaje na wniosek Zarzadu Walne Zebranie Cztonkow
osobom szczegodlnie zastuzonym dla Akademii lub w zakresie jej dziatan statutowych.
Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego z wyjatkiem
biernego prawa wyborczego i jest zwolniony z obowigzku ptacenia skfadek
cztonkowskich i optat zjazdowych.

Cztonkostwa honorowego moze pozbawi¢ jedynie Walne Zebranie Cztonkéw na
whniosek Sagdu Kolezenskiego.

Aktualna lista cztonkéw honorowych Akademii jest prowadzona przez Sekretarza
Zarzadu.

§15

Cztonkiem korespondentem moze by¢ osoba fizyczna, obywatel innego panstwa,
ktory czynnie wspdtpracuje z Akademia.

Cztonka korespondenta powotuje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu lub
sekcji ztozony za posrednictwem Zarzadu.

Cztonek korespondent nie posiada uprawnien wynikajacych z postanowien statutu,
w szczegolnosci w zakresie czynnego i biernego prawa wyborczego i jest zwolniony
z obowigzku ptacenia sktadek i optat zjazdowych.

Tytutu cztonka korespondenta moze pozbawic¢ jedynie Walne Zebranie Cztonkdow na
whniosek Sgdu Kolezenskiego.

Aktualna lista cztonkow korespondentéw Akademii jest prowadzona przez Sekretarza
Zarzadu.

§16

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktdra w pisemnym
zgtoszeniu zadeklaruje statg, roczng sktadke na cele Akademii.

Uchwate o przyjeciu na cztonka wspierajgcego podejmuje Zarzad.

Cztonek wspierajgcy ma prawo korzystania z pomocy i urzgdzen Akademii.
Cztonkostwo ustaje po jednorocznym okresie nieptacenia zadeklarowanych sktadek.
Cztonek wspierajgcy nie posiada uprawnien wynikajacych z postanowien statutu
w szczegolnosci w zakresie czynnego i biernego prawa wyborczego.

Aktualna lista cztonkéw wspierajgcych Akademii jest prowadzona przez Sekretarza
Zarzadu.



1.

§17

Szczegdlng postacig cztonka wspierajgcego jest cztonek rodzic/opiekun osoby
z niepetnosprawnoscia.

Cztonek rodzic/opiekun dziata zgodnie z zasadami okreslonymi w § 16 , jednakze jako
jedyny sposrod cztonkow wspierajgcych posiada wszelkie uprawnienia wynikajgce
z postanowien niniejszego statutu, a w szczegdlnosci posiada czynne i bierne prawo
wyborcze w zakresie wyboréw Rady Rodzicow/Opiekundw i jej przewodniczgcego —
cztonka Zarzgdu Gtéwnego.

§18

Cztonek wspierajgcy i honorowy ma prawo do :

a)
b)
c)

a)
b)

d)

Brania udziatu z gtosem doradczym w zebraniach i pracach Stowarzyszenia.
Zgtaszania wnioskéw i uwag dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia.
Uzyskania informacji o sposobie wykorzystania udzielonego wsparcia.

§19

Cztonkowie Akademii sg obowigzani do:

przestrzegania postanowien statutu oraz uchwat wiadz i regulaminéw wewnetrznych
Akademii,

aktywnego udziatu w realizacji celéw statutowych,

przestrzegania norm wspotzycia spotecznego i etyki zawodowej,

regularnego optacania skfadek cztonkowskich, o ile obowigzek ten wynika
z postanowien niniejszego Statutu.

Cztonkostwo w kazdym przypadku ustaje na skutek:

dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego pisemnie Zarzagdowi,

Smierci cztonka,

wykluczenia uchwatg Walnego Zgromadzenia na wniosek Sadu Kolezenskiego za
dziatalno$¢ na szkode Akademii lub przypadku skazania prawomocnym wyrokiem
sgdu powszechnego na kare dodatkowg pozbawienia praw publicznych.

Cztonkostwo zwyczajne poza przypadkami wskazanymi w ust. 2 ustaje réwniez
w sytuacji:

skreslenia z listy cztonkdw przez Zarzad z powodu systematycznego uchylania sie od
pracy w Akademii,

skreslenia z listy cztonkéw przez Zarzad z powodu zalegania z optatg sktadek
cztonkowskich co najmniej za okres dwdch lat. Za termin wptaty przyjmuje sie date
1 wrzesnia za dany rok.

Ponowne przyjecie do Akademii na cztonka zwyczajnego wymaga postepowania jak
w przypadku pierwszorazowego przyjecia (§ 12 punkt 2). W razie ustania cztonkostwa
z przyczyny wskazanej w § 19 ust. 3 punkt b), cztonkostwo zwyczajne moze by¢



wznowione po optaceniu zalegtych sktadek cztonkowskich. Jesli przerwa w optacaniu
sktadki trwa dfuzej niz dwa lata, wznowienie cztonkostwa wymaga postepowania jak
w przypadku pierwszorazowego przyjecia (§12 punkt 2).

Istnienie po stronie cztonkdw zwyczajnych zalegtosci w optatach cztonkowskich za
dany rok na dzien 1 wrzesnia powoduje zawieszenie danego cztonka w prawach
wyborczych (zaréwno czynnych jak i biernych) do czasu uregulowania wszystkich
zalegtosci, z tym jednakze, ze uregulowanie zalegtosci w okresie krétszym niz 30 dni
przed odbyciem Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Akademii powoduje, iz
odwieszenie praw wyborczych nastepuje dziedn po zamknieciu obrad tego
Zgromadzenia.

Organy Akademii
§20

Organami Akademii sg:

Walne Zebranie Cztonkoéw,

Zarzad,

Rada Konsultacyjna,

Komisja Rewizyjna,

Komisja Etyki

Rada Rodzicow/Opiekundw osdb z niepetnosprawnoscia

Kadencja wybieranych organow Akademii trwa rok, ich wybdr odbywa sie
w gtosowaniu tajnym zgodnie z wymogami §22 punkt a i b Statutu, a rozpoczecie
dziatalnosci z dniem dokonania wyboru, nie pdzniej niz 1 stycznia najblizszego roku.
Uchwaty wybieranych organdéw Akademii podejmowane s3 zwykta wiekszoscia
glosOw przy obecnosci co najmniej jednej czwartej 0sob uprawnionych do
gtosowania, jezeli statut nie stanowi inaczej. Uchwaty Zwyczajnego i Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkdéw sg wazne, jezeli Zebranie zostato prawidtowo zwofane.
Uchwaty nie przewidziane w porzadku obrad mogg by¢ podejmowane, chyba ze
podjeciu takiej uchwaty sprzeciwi sie co najmniej potfowa obecnych na Zebraniu oséb
z gfosem stanowigcym.

Wybory organdéw (wtadz) Stowarzyszenia oraz udziat w zebraniach i posiedzeniach
cztonkow i organdw Stowarzyszenia mogg odbywac sie zarowno poprzez bezposredni
udziat cztonkédw Stowarzyszenia w danych zebraniach i posiedzeniach jak rowniez
drogg internetows.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej i Komisji Etycznej nie mogg by¢ cztonkami innych
wybieralnych wtadz Akademii.

Cztonkowie wfadz Akademii mogg piastowac jednoimienng funkcje we witadzach
tylko jedng kadencje.

Cztonkowie Akademii nie mogg jednoczesnie petni¢ dwoéch funkcji w organach
Towarzystwa. Ograniczenie to dotyczy funkcji w organach Akademii z funkcjg
przedstawiciela w EACD.



1.

§21

Wybory organéw (wtadz) Stowarzyszenia na kolejng kadencje powinny odby¢ sie do
dnia 30 czerwca kazdego roku.

W ostatnim miesigcu trwania biezgcej kadencji organdéw Stowarzyszenia, Zarzad
Stowarzyszenia ma obowigzek zebrania sie w celu przekazania prowadzonych spraw
Zarzadowi nowej kadencji.

Kadencja nowego Zarzagdu Stowarzyszenia rozpoczyna sie 1 stycznia danego roku
kalendarzowego.

§22

Najwyzszg wtadzg Akademii jest Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane przez Zarzad Gtowny.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

b)

§23

Uprawnienia Walnego Zebrania Cztonkéw obejmuja:

uchwalenie gtéwnych kierunkdéw merytorycznej i finansowej dziatalnosci Akademii,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
i Komisji Etyki,

podejmowanie uchwat w sprawie udzielania absolutorium ustepujgcemu Zarzagdowi
na wniosek Komisji Rewizyjnej,

podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych przez Zarzad,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i budzetu Akademii na nastepny rok,
wybér Prezesa Elekta Zarzadu (2. vice —prezesa), Sekretarza Zarzadu, Skarbnika
Zarzadu, Redaktora Naukowego

wybor i odwotanie cztonkdw Komisji Rewizyjnej i Komisji Etyki,

uchwalanie zmian statutu,

nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego i cztonka korespondenta,
zatwierdzanie miejsca, terminu i tematyki zjazdow naukowych i innych imprez
o charakterze ogdlnokrajowym,

rozpatrywanie wnioskow i odwotan zgtoszonych przez Zarzad, Rade Konsultacyjng,
Komisje Rewizyjng, Komisje Etyki, sekcji naukowych lub poszczegdlnych cztonkdw,
rozstrzyganie o pozbawieniu cztonkostwa na wniosek Komisji Etyki,

zatwierdzenie regulaminéw wewnetrznych,

powotywanie przedstawiciela Akademii w EACD.

§24

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow w glosowaniu
tajnym lub jawnym, w zaleznosci od decyzji Walnego Zebrania w tym przedmiocie
przy obecnosci:

w terminie pierwszym - co najmniej jednej czwartej osdb uprawnionych do
gtosowania,

w terminie drugim - bez wzgledu na liczbe obecnych, jesli dalsze postanowienia
statutu nie stanowig inaczej.



2.

a)

W przypadku braku kworum w pierwszym terminie Zebrania Cztonkdéw, uprawniony
organ wyznacza drugi termin Zebrania, nie wczesniej jednak niz 30 minut po
pierwszym terminie.

8§25

W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga brac udziat:

cztonkowie zwyczajni, honorowi i emerytowani - z glosem stanowigcym,
cztonkowie korespondenci, wspierajacy i zaproszeni goscie - z gtosem doradczym,
cztonkowie ustepujgcych wtadz - z gtosem doradczym w kwestiach ich dotyczacych.

8§26

Zwyczajne Walne Zebranie odbywa sie co rok i jest zwotywane przez Zarzad. Zarzad
zawiadamia cztonkow Akademii przynajmniej na szes$¢ tygodni przed terminem
Zwyczajnego Walnego Zebrania o terminie, miejscu i porzagdku obrad Zebrania na
oficjalnym portalu internetowym Akademii www.pand.pl.

Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane przez Zarzad z wtasnej inicjatywy,
na wspolny wniosek prezesa, 1. Vice-prezesa, 2. Vice-prezesa (elekta) i prezesa
poprzedniej kadencji, sekretarza i skarbnika, na wniosek Komisji Rewizyjnej, na
whniosek co najmniej 10% wszystkich cztonkdw zwyczajnych Akademii, ztozony na
piSmie do Zarzadu. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie przed uptywem
trzech miesiecy od ztozenia wniosku, zawiadamiajgc cztonkdédw Akademii na
oficjalnym portalu internetowym Akademii www.pand.pl przynajmniej na szes¢
tygodni przed terminem Nadzwyczajnego Walnego Zebrania o terminie, miejscu
i tematyce, dla ktérej zwotuje sie Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow.
Przygotowanie i organizacja Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdow poza
obowigzkiem zawiadomienia, ktory okreslony zostat w ust. 2, obcigza
whnioskodawcdéw zwotania Zebrania.

Zarzad
§27

Zarzad kieruje dziatalnoscig Akademii w zakresie nie zastrzezonym przez statut lub
obowigzujgce przepisy dla innych organéw, co nie uchybia uprawnieniom Walnego
Zebrania Cztonkow.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes, ktory reprezentuje Zarzad w stosunku do innych
0séb, o ile statut nie stanowi inaczej. Sekretarz Zarzadu jest uprawniony do
prowadzenia korespondencji w imieniu Zarzadu, pod kierunkiem Prezesa.

§28

W sktad Zarzadu Gtéwnego wchodza:
Prezes,



b) 1. Vice - prezes (1. prezes elekt),

c) 2.Vice —prezes (2. prezes elekt),

d) Prezes Poprzedniej Kadenciji,

e) Sekretarz,

f) Skarbnik,

g) Redaktor naukowy,

h) Przewodniczacy Rady Rodzicow/Opiekundw,
i) Przedstawiciel Akademii do EACD.

2. Prezes Elekt po uptywie swojej kadencji w dotychczasowym Zarzadzie Akademii
zostaje automatycznie (bez dokonywania przez Walne Zebranie ponownego wyboru)
Prezesem Zarzgdu Akademii nowej kadencji.

3. Prezes Elekt po uptywie swojej kadencji w dotychczasowym Zarzadzie Akademii
zostaje automatycznie (bez dokonywania przez Walne Zebranie ponownego wyboru)
1. Vice-prezesem (1. Prezesem Elektem) Zarzagdu Akademii nowej kadencji.

4. Prezes Zarzagdu Akademii po uptywie swojej kadencji w dotychczasowym Zarzadzie
Akademii staje sie automatycznie (bez dokonywania przez Walne Zebranie
ponownego wyboru) cztonkiem Zarzadu Akademii nowej kadencji, jako Prezes
Poprzedniej Kadencji.

5. Kadencja Zarzadu trwa 1 rok, bez mozliwosci reelekcji na to samo stanowisko.

6. W przypadku odwotania, rezygnacji lub Smierci Prezesa w trakcie trwania kadencji,
obowigzki Prezesa przejmuje 1. Prezes Elekt, a w przypadku niemoznosci przejecia
przez niego powyzszych obowigzkéw, wowczas 2. Prezes Elekt. W przypadku
niemoznosci przejecia przez niego powyzszych obowigzkow wyboru Prezesa
dokonuje sie na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Do tego czasu obowigzki
Prezesa wykonuje Prezes Poprzedniej Kadenciji.

7. W przypadku odwotania, rezygnacji lub smierci Sekretarza lub Skarbnika Zarzad na
whniosek Prezesa powotuje nowe osoby na wakujgce stanowisko.

8. W sktad Zarzadu na stanowiskach:
a) Prezes,

b) 1. Vice - prezes (1. prezes elekt),
c) 2.Vice —prezes (2. prezes elekt),

istnieje obowigzek rotacyjnego wyboru sposrdéd przedstawicieli Srodowisk: lekarzy,
fizjoterapeutéw oraz ,nie-lekarzy i nie fizjoterapeutéw”, ktdry zapewni réwng reprezentacje

interesdw poszczegdlnych grup spotecznych i zawodowych w Zarzadzie.

9. WYybor Prezesa oraz pierwszych Prezesow Elektéw Zarzagdu nastepuje na pierwszym
Walnym Zebraniu Cztonkéw po ustanowieniu PAND. Pierwszym Prezesem zostaje
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a)

b)

f)
g)

h)

j)
k)

przedstawiciel grupy: nie lekarz i nie fizjoterapeuta; 1. Prezesem Elektem zostaje:
fizjoterapeuta; 2. Prezesem Elektem zostaje: lekarz. Dalsze wybory dotyczg tylko 2.
Prezesa Elekta zgodnie z ustalong kolejnoscig preferencji zawodowo-spotecznych.

§29

Do zadan Zarzadu nalezy:

kierowanie dziatalnoscia Akademii zgodnie z postanowieniami statutu, wytycznymi
i uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw, reprezentowanie Akademii na
zewnatrz i dziatanie w jej imieniu,

zarzadzanie majgtkiem Akademii w ramach uprawnien nadanych przez Walne
Zebranie,

organizowanie co dwa lata Zjazdéw naukowych przez powotywanie komitetow
organizacyjnych, komisji naukowych, referentéw tematéw gtéwnych, proponowanie
termindw, tematyki i miejsca zjazdow.

przyjmowanie cztonkéw, cztonkdw wspierajgcych, rozstrzyganie decyzji w sprawach
pozbawienia cztonkostwa,

powotywanie i rozwigzywanie sekcji, komitetdéw, komisji, itp. oraz nadzorowanie ich
dziatalnosci,

rozpatrywanie wnioskow i odwotan cztonkow, sekcji, komisji i komitetow,
przyjmowanie wnioskow i opiniowanie programow spotfecznych, naukowych
w zakresie niepetnosprawnosci,

wystepowanie z wnioskami o nadanie cztonkostwa honorowego, w sprawach nagrod
i odznaczen panstwowych, powotywanie do instytucji naukowych i spotecznych
o charakterze ogdlnokrajowym,

powotywanie komisji problemowych do opracowania i rozwigzywania istotnych
zagadnien w zakresie niepetnosprawnosci,

powotywanie jednego przedstawiciela Akademii do EACD

nadzorowanie dziatalnosci portalu internetowego www.pand.pl.

§30

Posiedzenia Zarzadu Akademii zwotywane sg w miare potrzeby, nie rzadziej jednak
niz raz na pof roku, mogga nieé forme tele- badz e-konferencji.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej 5
cztonkow Zarzadu.

Prezes Zarzadu moze zaprasza¢ na zebrania Zarzadu osoby spoza sktadu Zarzadu,
ktore uczestniczg w posiedzeniu z gtosem doradczym.

Rada Konsultacyjna
§31

Rada konsultacyjna jest organem doradczym Zarzadu.
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2. W sktad Rady Konsultacyjnej wchodzg Zarzad Akademii, Przewodniczacy sekcji,
komitetéw i komisji, przedstawiciel do EACD, Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
i Przewodniczacy Komisji Etyki, Przewodniczgcy Rady Rodzicéw/Opiekundw

3. Rada Konsultacyjna moze wypowiadac sie we wszystkich sprawach nalezacych do
kompetencji Zarzadu. Posiedzenia Rady Konsultacyjnej sg zwotywane przez Prezesa
Zarzadu w miare potrzeby, co najmniej jednak raz na rok. Moga odbywaé sie
w formie tele- lub e-konferenc;ji.

4. Prezes Zarzadu moze zaprosi¢ na posiedzenie Rady Konsultacyjnej réwniez osoby
spoza grona cztonkdw tego organu. Osoby takie uczestnicza w posiedzeniach
z gtosem doradczym.

Komisja Rewizyjna i Komisja Etyki
§32

1. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzg trzej cztonkowie wybierani przez Walne
Zebranie Cztonkow.

2. Cztonkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej wytaniajg ze swego grona przewodniczgcego
i sekretarza.

§33

1. Komisja Rewizyjna zobowigzana jest do przeprowadzania co najmniej raz w roku
kontroli catoksztattu dziatalnosci Akademii, ze szczegdlnym uwzglednieniem
gospodarki finansowej.

2. Komisja Rewizyjna wystepuje do Zarzadu Gtéwnego z wnioskami wynikajgcymi
z ustalen kontroli, a na Walnym Zebraniu Cztonkéw przedstawia sprawozdanie
i wystepuje z wnioskami w sprawie udzielenia absolutorium ustepujgcemu
Zarzadowi,

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

§34

1. Komisja Etyki sktada sie z trzech cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie.
Cztonkowie Komisji Etyki wytaniajg ze swego grona przewodniczgcego i sekretarza,

2. Komisja Etyki powotana jest do rozpatrywania sporow miedzy cztonkami wyniktych
w obrebie Akademii i rozpoznaje sprawy natury zawodowej, moralnej i honorowe;j
oraz sprawy na wniosek Zarzgdu badz Przewodniczgcych sekcji.

3. Od orzeczen Komisji Etyki przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania, za
posrednictwem Zarzadu, ktdre moze uchyli¢ orzeczenie Komisji Etyki. Odwotanie
musi by¢ przekazane Zarzgdowi w terminie 30 dni od daty otrzymania orzeczenia
Komisji Etyki.
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§35

Gtéwna Komisja Rewizyjna i Komisja Etyki dziatajg na podstawie szczegdtowych regulamindow
zatwierdzonych przez Walne Zebranie.

Rada Rodzicow/opiekunéw oséb z niepetnosprawnoscia
§36

1. Rada Rodzicow/Opiekundéw oséb z niepetnosprawnoscig jest organem doradczym
Zarzadu.

2. Rada Rodzicdw/opiekundéw oséb z niepetnosprawnoscia sktada sie z trzech oséb i jest
wybierana sposréd cztonkdw wspierajgcych, ktérzy sg rodzicami lub opiekunami
prawnymi oséb z niepetnosprawnoscia.

3. Po kazdorazowych wyborach Rada Rodzicow/opiekundw osdb z niepetnosprawnoscia
powotuje sposrad swoich cztonkdw Przewodniczgcego Rady.

4. Rada Rodzicéw/opiekundw oséb z niepetnosprawnosciag moze wypowiadaé sie we
wszystkich sprawach nalezgcych do kompetencji Zarzadu. Posiedzenia Rady
Rodzicow/Opiekundw o0séb z niepetnosprawnoscia sg zwotywane przez
Przewodniczgcego Rady w miare potrzeby, co najmniej jednak raz na rok. Moga
odbywac sie w formie tele- lub e-konferenc;ji.

Sekcje, komitety, komisje
§37

Dla rozwijania kierunkowych zainteresowan cztonkéw badZz szczegdtowych zagadnien
klinicznych, spotecznych lub publicznych w zakresie niepetnosprawnosci dzieciecej moga by¢
tworzone sekcje, komitety badz komisje o charakterze ogdlnokrajowym.

§38

Zarzad Gtéwny moze powota¢ sekcje na pisemny wniosek co najmniej 20 cztonkdéw
zwyczajnych Akademii. Naczelnym zadaniem sekcji jest rozwigzywanie zagadnien naukowych
badz klinicznych. Sekcja wyznacza tymczasowego przewodniczgcego sekcji, ktory wskazuje
sekretarza i zwotuje zebranie organizacyjne sekcji, ktéra dokonuje w sposdb tajny wyboru
wtadz sekcji.

§39
Sekcje dziataja na podstawie regulamindéw ustalajgcych wtadze sekcji, tryb ich wyboru,

odwotania, uzupetniania sktadu i sukcesji funkcji przewodniczgcego w przypadku jego zgonu,
odwotania lub rezygnacji.
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§40

Wiadze sekcji s zobowigzane do powiadomienia drogg pocztowg lub mailowg Zarzad
o wszystkich zmianach w dziatalnosci sekgji.

§41

Dziatalnos¢ sekcji wspomaga i rozszerza dziatalnos¢ Akademii. Nie moze ona podwazaé
autorytetu Akademii i zaburzac takze realizacji jego celdw.

§42

Zarzad Gtowny moze powotaé komitet lub komisje w celu opracowania stanowiska wobec
wymagajgcej kwestii spotecznej, publicznej badz naukowej. Naczelnym zadaniem komitetu
badz komisji jest rozwigzywanie wskazanego zagadnienia. Komitety lub komisje mogg dziataé
dtugoterminowo, rozwigzanie komitetu lub komisji nastepuje bezposrednio po opracowaniu
opinii. Zarzagd Akademii wyznacza przewodniczacego komitetu lub komisji i powotuje jej
cztonkow, ktoérych dobdr opiera sie na wyznaczonym parytecie reprezentacji poszczegdlnych
srodowisk. Przewodniczacy komitetu badz komisji wyznacza sekretarza i zwotuje zebranie
organizacyjne komitetu lub komisji, ktéra podejmuja wyznaczong dziatalnos¢.

Majatek Akademii
§43

Majagtek Akademii sktada sie z majatku ruchomego, nieruchomego oraz funduszy, ktore
stanowig:

a) skfadki cztonkowskie,

b) dotacje, subwencje, darowizny,

c) wptaty z dziatalnosci statutowej,

d) przychody z organizacji Zjazdow oraz wydarzen naukowych odbywajgcych sie pod
Patronatem PAND

e) przychody z dziatalnosci portalu internetowego www.pand.pl.

§44
Prezes Zarzadu i Skarbnik Zarzadu dziatajacy tgcznie, majg prawo do podejmowania

czynnosci faktycznych i prawnych oraz skfadania, a takze odbierania w imieniu Akademii
oswiadczen woli, w tym réwniez w sprawach majgtkowych.
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Zmiana statutu i rozwigzanie sie Akademii
§45

Uchwale w sprawie zmian statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig 2/3
glosdbw  przy obecnosci co najmniej potowy cztonkédw  uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie, za$ w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

§46

Uchwate o rozwigzaniu sie Akademii podejmuje Zwyczajne lub Nadzwyczajne Walne
Zebranie Cztonkdéw wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
w pierwszym terminie, zas w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych. Uchwata
o rozwigzaniu Akademii okresla sposdb likwidacji oraz cele na jakie ma by¢ przeznaczony
majatek.

§47
W sprawach dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia nieobjetych niniejszym statutem lub

uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow, decyzje podejmuje Zarzad kierujgc sie przepisami
polskiego prawa i przyjetymi powszechnie zwyczajami.
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