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Informacja w sprawie przetwarzania danych osobowych w ramach rekrutacji

Administratorem danych osobowych (zwanym w skrocie Administratorem) w ramach rekrutacji jest Termedia
Sp. z 0.0., ul. Kleeberga 2, 61-615 Poznan. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: iod@termedia.pl).
Administrator przetwarza dane osobowe kandydatow w zakresie przekazanym przez kandydata w CV i w innych
materiatach rekrutacyjnych, w celu przeprowadzenia rekrutacji.

Podstawg przetwarzania danych jest zgoda kandydata, to jest art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (tzw. RODO).

Kandydat moze dodatkowo wyrazi¢ zgode na przetwarzanie jego danych w celu przeprowadzenia przysztych
rekrutacji, w okresie do 31 grudnia pierwszego petnego roku kalendarzowego po roku zgtoszenia swojej
kandydatury.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do wzigcia udziatu w rekrutacji, zaréwno
w zakresie wynikajacym z art. 221 § 1 Kodeksu pracy w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o pracg,
jak i w przypadku zatrudnienia na innej podstawie (np. zlecenie lub inna umowa cywilnoprawna, umowa
0 wspotpracy z przedsigbiorcg). Niepodanie danych uniemozliwia udziat w rekrutacji.

Podanie dodatkowych danych, ktore kandydat zawiera w CV i w innych przekazanych materiatach
rekrutacyjnych, jest dobrowolne, dokonywane wedtug uznania kandydata, i nie jest konieczne do wzigcia
udziatu w rekrutacji, a ich niepodanie nie ma wptywu na udziat w rekrutacji.
Zgoda na przetwarzanie danych w ramach przysztych rekrutacji, jest dobrowolna i nie jest konieczna w celu
wzigcia udziatu w rekrutacji, w ktérej kandydat zgtasza sie po raz pierwszy.

Dane osobowe moga by¢ w niezbednym zakresie przekazywane podmiotom swiadczacym dla Administratora
ustugi w zakresie rekrutacji, 1T, hostingu, badan lekarskich.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 miesigcy od zakonczenia rekrutacji. Jezeli kandydat wyraza
zgode na przetwarzania jego danych w przysztych rekrutacjach, to dane beda przetwarzane do 31 grudnia
pierwszego pelnego roku kalendarzowego po roku zgtoszenia kandydatury, ale nie dtuzej anizeli do wycofania
zgody kandydata.

Po w/w okresach dane moga by¢ przechowywane do przedawnienia roszczen lub ich prawomocnego
rozstrzygniecia, przedawnienia zobowigzan podatkowych Administratora.

Kandydatowi przystuguje prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania. Kandydat takze prawo wycofania swojej zgody na przetwarzanie danych
w kazdym czasie, co nie wptywa jednak na zgodno$¢ z prawem przetwarzania na podstawie zgody przed
jej cofnigciem.

Dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym nie podlegaja profilowaniu.
Kandydat ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w
Warszawie, jezeli przetwarzanie danych bytoby niezgodne z obowigzujagcymi przepisami prawa.
W sprawach danych osobowych mozna kontaktowa¢ si¢ z Administratorem na podane na wstgpie dane
kontaktowe.
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