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Obecne wynikajace z ustawy docelowe minimalne wynaqgrodzenia zasadnicze w podmiotach

leczniczych obowiazujace, ktore trzeba osiagnacé na dzien 31 grudnia 2021 r.

Grupy zawodowe wedtug
kwalifikacji wymaganych
na zajmowanym
stanowisku

Lekarz ze
specjalizacja Il
stopnia lub tytut

specjalisty

Lekarz ze
specjalizacjg
pierwszego stopnia

Lekarz bez
specjalizacji, osoby
wykonujgce zawod

medyczny

Z wyzszym

wyksztatceniem i
specjalizacja,

pielegniarka z tytutem

magistra na kierunku
pielegniarstwo lub
potoznictwo i ze
specjalizacjg

Lekarz stazysta, osoby
wykonujgce zawod
medyczny
Z wWyzszym
wyksztatceniem bez
specjalizaciji,
Pielegniarka bez mgr
ze specjalizacjg albo z
wyksztatceniem
wyzszym,
niemedyczni
pracownicy dziatalnosci
podstawowej z
wyksztatceniem
wyzszym

Pielegniarka z
licencjatem lub
wyksztatceniem
Srednim,
osoby wykonujgce
zawod medyczny z
wyksztatceniem

srednim, niemedyczni

pracownicy
dziatalnosci
podstawowej z
wyksztatceniem
Srednim

Niemedyczni
pracownicy
dziatalnosci

podstawowej z
wyksztatceniem
ponizej Sredniego

obecne wspoétczynniki
pracy (wg zatacznika do
ustawy)

1
1,27

2
1,17

3
1,05

0,73

0,64

6
0,58

najnizsze docelowe

wynagrodzenie zasadnicze
na dzien 31.12.2021 (kwoty
wynagrodzen wyliczone w
oparciu o komunikat GUS)

6563 z

6046 zt

5426 zt

3772 zkt

3307 zt

2997 zt




Propozycje Ministerstwa Zdrowia:

* przyspieszenie o po6t roku wymogu osiagniecia przez wszystkie
podmioty lecznicze ustawowo gwarantowanych poziomoéw
wynagrodzen zasadniczych pracownikow medycznych oraz

innych pracownikow dziatalnosci podstawowej

* spowoduje to, ze od dnia 1 lipca 2021 r. zaden pracownik
medyczny oraz dziatalnosci podstawowej podmiotu leczniczego
nie bedzie mogt mie¢ ustalonego wynagrodzenia zasadniczego

na poziomie nizszym niz wynikajacy z ustawy




Propozycje Ministerstwa Zdrowia:

« dodatkowo od 1 lipca 2021 r. obowigzywac bedzie ustawowy mechanizm
gwarancyjny zakazujacy pogarszania warunkoéw wynagradzania pracownikéw
objetych do potowy 2021 r. regulacjami opartymi o odrebne strumienie
finansowania (pielegniarki, potozne, ratownicy medyczni, lekarze posiadajacy
specjalizacje) — art. 19-22 ustawy (mechanizm moze by¢ korygowany zgodnie z
propozycjami strony spotecznej — FZZ)

 mechanizm gwarancyjny z art. 19-22 obejmuje wszystkich pracownikéw, ktérych
wynagrodzenia regulowane byly w oparciu o odrebne strumienie finansowania
niezaleznie od wysokosci ich wynagrodzen (a wiec rowniez tych, ktérych
wynagrodzenie przekracza znaczgaco najnizsze poziomy wynagrodzen okreslonych
w ustawie z 8 czerwca 2017 r.)




Propozycje Ministerstwa Zdrowia:

« podwyzszenie wspotczynnikow pracy dla wszystkich grup zawodowych
wyszczegolnionych w zataczniku do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.

« podwyzszenie wspoétczynnikow pracy uwzglednia postulat redukcji nadmiernej
dysproporcji pomiedzy wspoétczynnikiem 1,05 a wspotczynnikami w nizszej
wysokosci

» podwyzszenie wspotczynnikdw pracy skorelowane jest z poziomami wynagrodzen
osiggnietymi w zwigzku z regulacjami opartymi o odrebne strumienie srodkow
finansowych (lekarze posiadajgcy specjalizacje, pielegniarki, potozne, ratownicy
medyczni) — powstanie dodatkowa gwarancja zabezpieczajaca prawa nabyte

« podwyzszone wspotczynniki miatyby obowigzywac juz od lipca 2021 r.




Propozycja Ministerstwa Zdrowia - minimalne wynagrodzenia zasadnicze w podmiotach

leczniczych obowiazujace od 1 lipca 2021 r.

Grupy zawodowe wedtug
kwalifikacji wymaganych
na zajmowanym
stanowisku

Lekarz ze
specjalizacja Il
stopnia lub tytut

specjalisty

Lekarz ze
specjalizacjg
pierwszego stopnia

Lekarz bez
specjalizacji, osoby
wykonujgce zawod

medyczny

Z wyzszym

wyksztatceniem i
specjalizacja,

pielegniarka z tytutem

magistra na kierunku
pielegniarstwo lub
potoznictwo i ze
specjalizacjg

Lekarz stazysta, osoby
wykonujgce zawod
medyczny
Z wyzszym
wyksztatceniem bez
specjalizaciji,
Pielegniarka bez mgr
ze specjalizacjg albo z
wyksztatceniem
wyzszym,
niemedyczni
pracownicy dziatalnosci
podstawowej z
wyksztatceniem
wyzszym

Pielegniarka z
licencjatem lub
wyksztatceniem
Srednim,
osoby wykonujgce
zawod medyczny z
wyksztatceniem

srednim, niemedyczni

pracownicy
dziatalnosci
podstawowej z
wyksztatceniem
Srednim

Niemedyczni
pracownicy
dziatalnosci

podstawowej z
wyksztatceniem
ponizej Sredniego

proponowane
wspotczynniki pracy

1
1,31

2
1,20

3
1,06

0,81

5
0,73

6
0,59

najnizsze docelowe

wynagrodzenie zasadnicze
na dzien 01.07.2021 (kwoty
wynagrodzen wyliczone w
oparciu o komunikat GUS)

6769 zt

6201 z

5478 zi

4186 zi

3772 zt

3049 zt




Ustawa z 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych okresla najnizsze prawem gwarantowane wysokosci
wynagrodzen zasadniczych

Wysokosci wynagrodzen tgcznych brutto sa wiec faktycznie znaczaco
wyzsze gdyz sktadajg sie na nie dodatki do wynagrodzenia obliczane jako
pochodna wynagrodzen zasadniczych takie jak m.in.:

- dodatek stazowy

- dodatek za prace zmianow3a, w nocy, w niedziele, w swieta, w dni
dodatkowo wolne od pracy

- dodatek za prace ponadwymiarowa, tj. za dyzury medyczne, nadgodziny

- dodatek za ,,dyzury pod telefonem”.



Propozycijia MZ - minimalne wynagrodzenia zasadniczeqgo i projekcja wysokosci wynaqgrodzen

}acznych po wprowadzeniu od 1 lipca 2021 r. proponowanych wyzszych wspoétczynnikéw pracy

Grupy zawodowe wedtug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku

1
Lekarz albo lekarz dentysta, ktory uzyskat specjalizacje drugiego stopnia lub tytut specjalisty w okreslonej dziedzinie medycyny

Lekarz albo lekarz dentysta, ktory uzyskat specjalizacje pierwszego stopnia w okreslonej dziedzinie medycyny

Lekarz albo lekarz dentysta, bez specjalizacji (rezydent wyzsze wynagrodzenie)

Lekarz stazysta albo lekarz dentysta stazysta

Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny albo inny pracownik wykonujgcy zawdd medyczny inny niz okreslony w Ip.

1-4, wymagajacy wyzszego wyksztatcenia i specjalizacji

Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny albo inny pracownik wykonujgcy zawdd medyczny inny niz okreslony w Ip.

1-5 albo pracownik dziatalnosci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy zawdd medyczny, wymagajacy wyzszego
wyksztatcenia, bez specjalizacji

Pielegniarka z tytutem zawodowym magister pielegniarstwa albo potozna z tytutem zawodowym magister potoznictwa, ktéra
uzyskata tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia

Pielegniarka albo potozna, ktéra uzyskata tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majgcej zastosowanie w
ochronie zdrowia, albo pielegniarka z tytutem zawodowym magister pielegniarstwa albo potozna z tytutem zawodowym
magister potoznictwa

Pielegniarka albo potozna inna niz okreslona w Ip. 7 i 8, ktéra nie posiada tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia

Fizjoterapeuta albo inny pracownik wykonujacy zawdd medyczny inny niz okreslony w Ip. 1-9 albo pracownik dziatalnosci
podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy zawdd medyczny, wymagajacy sredniego wyksztatcenia

Pracownik dziatalnosci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy zawdd medyczny, inny niz okreslony w Ip. 6i 10

Proponowany
wspotczynniki pracy od

lipca 2021

1,31
1,2

1,06
0,81
1,06

0,81

1,06

0,81

0,73

0,73

0,59

Najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze na 1 lipca 2021 wg
proponowanych wspétczynnikéw

6 769 zt
6201 zt

5478 zt

4 186 zt
5478 zt

4 186 zt

5478 zt

4186 zt

3772 zt

3772z

3 049 zt

Wysokos¢ tacznych wynagrodzen (zasadnicze
+dodatki liczone jako pochodne od
wynagrodzenia zasadniczego + dyzury - gdzie
dotyczy) przy zachowaniu obecnej proporcji
pomiedzy wynagrodzeniem zasadniczym i
wynagrodzeniem tgcznym
4

13 006 zt
9916 zt

9238zt

7 675 zt

5574 zt

8 347 zt

6 292 zt

5 509 zt

6 698 zt

4112 zt



