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Trójstronny Zespół 
do Spraw Ochrony Zdrowia

26 lutego 2021 r.



Grupy zawodowe według 

kwalifikacji wymaganych 

na zajmowanym 

stanowisku

Lekarz ze 

specjalizacją II  

stopnia lub tytuł 

specjalisty

Lekarz ze 

specjalizacją 

pierwszego stopnia

Lekarz bez 

specjalizacji, osoby 

wykonujące zawód 

medyczny

z wyższym 

wykształceniem i 

specjalizacją, 

pielęgniarka z tytułem 

magistra na kierunku 

pielęgniarstwo lub 

położnictwo i ze 

specjalizacją

Lekarz stażysta, osoby 

wykonujące zawód 

medyczny

z wyższym 

wykształceniem bez 

specjalizacji,

Pielęgniarka bez mgr 

ze specjalizacją albo z 

wykształceniem 

wyższym,

niemedyczni 

pracownicy działalności 

podstawowej z 

wykształceniem 

wyższym

Pielęgniarka z 

licencjatem lub 

wykształceniem 

średnim,

osoby wykonujące 

zawód medyczny z 

wykształceniem 

średnim, niemedyczni 

pracownicy 

działalności 

podstawowej z 

wykształceniem 

średnim

Niemedyczni 

pracownicy 

działalności 

podstawowej z  

wykształceniem 

poniżej średniego

1 2 3 4 5 6

obecne współczynniki 

pracy (wg załącznika do 

ustawy) 

1,27 1,17 1,05 0,73 0,64 0,58

najniższe docelowe 

wynagrodzenie zasadnicze 

na dzień 31.12.2021 (kwoty 

wynagrodzeń wyliczone w 

oparciu o komunikat GUS)

6563 zł 6046 zł 5426 zł 3772 zł 3307 zł 2997 zł

Obecne wynikające z ustawy docelowe minimalne wynagrodzenia zasadnicze w podmiotach 
leczniczych obowiązujące, które trzeba osiągnąć na dzień 31 grudnia 2021 r.
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Propozycje Ministerstwa Zdrowia:

• przyspieszenie o pół roku wymogu osiągnięcia przez wszystkie 

podmioty lecznicze ustawowo gwarantowanych poziomów 

wynagrodzeń zasadniczych pracowników medycznych oraz 

innych pracowników działalności podstawowej

• spowoduje to, że od dnia 1 lipca 2021 r. żaden pracownik 

medyczny oraz działalności podstawowej podmiotu leczniczego 

nie będzie mógł mieć ustalonego wynagrodzenia zasadniczego 

na poziomie niższym niż wynikający z ustawy 
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Propozycje Ministerstwa Zdrowia:

• dodatkowo od 1 lipca 2021 r. obowiązywać będzie ustawowy mechanizm 

gwarancyjny zakazujący pogarszania warunków wynagradzania pracowników 

objętych do połowy 2021 r. regulacjami opartymi o odrębne strumienie 

finansowania (pielęgniarki, położne, ratownicy medyczni, lekarze posiadający 

specjalizację) – art. 19-22 ustawy (mechanizm może być korygowany zgodnie z 

propozycjami strony społecznej – FZZ)

• mechanizm gwarancyjny z art. 19-22 obejmuje wszystkich pracowników, których 

wynagrodzenia regulowane były w oparciu o odrębne strumienie finansowania 

niezależnie od wysokości ich wynagrodzeń (a więc również tych, których 

wynagrodzenie przekracza znacząco najniższe poziomy wynagrodzeń określonych 

w ustawie z 8 czerwca 2017 r.) 
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Propozycje Ministerstwa Zdrowia:

• podwyższenie współczynników pracy dla wszystkich grup zawodowych 

wyszczególnionych w załączniku do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. 

• podwyższenie współczynników pracy uwzględnia postulat redukcji nadmiernej 

dysproporcji pomiędzy współczynnikiem 1,05 a współczynnikami w niższej 

wysokości  

• podwyższenie współczynników pracy skorelowane jest z poziomami wynagrodzeń 

osiągniętymi w związku z regulacjami opartymi o odrębne strumienie środków 

finansowych (lekarze posiadający specjalizację, pielęgniarki, położne, ratownicy 

medyczni) – powstanie dodatkowa gwarancja zabezpieczająca prawa nabyte

• podwyższone współczynniki miałyby obowiązywać już od lipca 2021 r.   



Grupy zawodowe według 

kwalifikacji wymaganych 

na zajmowanym 

stanowisku

Lekarz ze 

specjalizacją II  

stopnia lub tytuł 

specjalisty

Lekarz ze 

specjalizacją 

pierwszego stopnia

Lekarz bez 

specjalizacji, osoby 

wykonujące zawód 

medyczny

z wyższym 

wykształceniem i 

specjalizacją, 

pielęgniarka z tytułem 

magistra na kierunku 

pielęgniarstwo lub 

położnictwo i ze 

specjalizacją

Lekarz stażysta, osoby 

wykonujące zawód 

medyczny

z wyższym 

wykształceniem bez 

specjalizacji,

Pielęgniarka bez mgr 

ze specjalizacją albo z 

wykształceniem 

wyższym,

niemedyczni 

pracownicy działalności 

podstawowej z 

wykształceniem 

wyższym

Pielęgniarka z 

licencjatem lub 

wykształceniem 

średnim,

osoby wykonujące 

zawód medyczny z 

wykształceniem 

średnim, niemedyczni 

pracownicy 

działalności 

podstawowej z 

wykształceniem 

średnim

Niemedyczni 

pracownicy 

działalności 

podstawowej z  

wykształceniem 

poniżej średniego

1 2 3 4 5 6

proponowane 

współczynniki pracy

1,31 1,20 1,06 0,81 0,73 0,59

najniższe docelowe 

wynagrodzenie zasadnicze 

na dzień 01.07.2021 (kwoty 

wynagrodzeń wyliczone w 

oparciu o komunikat GUS)

6769 zł 6201 zł 5478 zł 4186 zł 3772 zł 3049 zł

Propozycja Ministerstwa Zdrowia - minimalne wynagrodzenia zasadnicze w podmiotach 
leczniczych obowiązujące od 1 lipca 2021 r.
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Ustawa z 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia 
zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach 
leczniczych określa najniższe prawem gwarantowane wysokości 
wynagrodzeń zasadniczych

Wysokości wynagrodzeń łącznych brutto są więc faktycznie znacząco 
wyższe gdyż składają się na nie dodatki do wynagrodzenia obliczane jako 
pochodna wynagrodzeń zasadniczych takie jak m.in.:

• dodatek stażowy 

• dodatek za pracę zmianową, w nocy, w niedziele, w święta, w dni 
dodatkowo wolne od pracy

• dodatek za pracę ponadwymiarową, tj. za dyżury medyczne, nadgodziny

• dodatek za „dyżury pod telefonem”. 



Propozycja MZ - minimalne wynagrodzenia zasadniczego i projekcja wysokości wynagrodzeń 
łącznych po wprowadzeniu od 1 lipca 2021 r. proponowanych wyższych współczynników pracy 
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Grupy zawodowe według kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku Proponowany 

współczynniki pracy od 

lipca 2021

Najniższe wynagrodzenie 

zasadnicze na 1 lipca 2021 wg 

proponowanych  współczynników

Wysokość łącznych wynagrodzeń (zasadnicze 

+dodatki liczone jako pochodne od 

wynagrodzenia zasadniczego + dyżury - gdzie 

dotyczy) przy zachowaniu obecnej proporcji 

pomiędzy wynagrodzeniem zasadniczym i 

wynagrodzeniem łącznym

1 2 3 4

Lekarz albo lekarz dentysta, który uzyskał specjalizację drugiego stopnia lub tytuł specjalisty w określonej dziedzinie medycyny 1,31 6 769 zł 13 006 zł

Lekarz albo lekarz dentysta, który uzyskał specjalizację pierwszego stopnia w określonej dziedzinie medycyny 1,2 6 201 zł 9 916 zł

Lekarz albo lekarz dentysta, bez specjalizacji (rezydent wyższe wynagrodzenie) 1,06 5 478 zł 9 238 zł
Lekarz stażysta albo lekarz dentysta stażysta 0,81 4 186 zł
Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny albo inny pracownik wykonujący zawód medyczny inny niż określony w lp. 

1-4, wymagający wyższego wykształcenia i specjalizacji
1,06 5 478 zł 7 675 zł

Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny albo inny pracownik wykonujący zawód medyczny inny niż określony w lp. 

1-5 albo pracownik działalności podstawowej, inny niż pracownik wykonujący zawód medyczny, wymagający wyższego 

wykształcenia, bez specjalizacji

0,81 4 186 zł 5 574 zł

Pielęgniarka z tytułem zawodowym magister pielęgniarstwa albo położna z tytułem zawodowym magister położnictwa, która 

uzyskała tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa lub dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie zdrowia
1,06 5 478 zł 8 347 zł

Pielęgniarka albo położna, która uzyskała tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa lub dziedzinie mającej zastosowanie w

ochronie zdrowia, albo pielęgniarka z tytułem zawodowym magister pielęgniarstwa albo położna z tytułem zawodowym 

magister położnictwa

0,81 4 186 zł 6 292 zł

Pielęgniarka albo położna inna niż określona w lp. 7 i 8, która nie posiada tytułu specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa lub 

dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie zdrowia
0,73 3 772 zł 5 509 zł

Fizjoterapeuta albo inny pracownik wykonujący zawód medyczny inny niż określony w lp. 1-9 albo pracownik działalności 

podstawowej, inny niż pracownik wykonujący zawód medyczny, wymagający średniego wykształcenia
0,73 3 772 zł 6 698 zł

Pracownik działalności podstawowej, inny niż pracownik wykonujący zawód medyczny, inny niż określony w lp. 6 i 10 0,59 3 049 zł 4 112 zł


