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Kontrakt

a umowa 0 prace

Elementy
kontraktu

Odpowiedzialnos¢
lekarza i szpitala

Obrona
lekarza przed odpowiedzialnoscia

Podsumowanie
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BSJP

KONTRAKT A UMOWA O PRACE

1. ,Klasyczna” umowa o prace 3. Mozliwos¢ negocjacji
O ochrona zgodna z kodeksem pracy 4. Brak obowigzku rozwigzania umowy
O np. urlop  wypoczynkowy, urlop na 4 prace i przejs$cia na kontrakt
zgdanie, opieka nad dzieckiem
O system czasu pracy, nadgodziny
O ochrona przed wypowiedzeniem np. dla

kobiet w cigzy, W okresie
przedemerytalnym

2. Kontrakt

O umowa cywilnoprawna, samozatrudnienie

O szpital i lekarz jako réwnorzedni
przedsiebiorcy

O brak ograniczen z kodeksu pracy

O nizsze koszty (podatki, ZUS)
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KONTRAKT A UMOWA O PRACE - C.D.

1.

Praktyka: zbieznos¢ tresci umowy o

prace i kontraktu

oo oo dM OO0 O 00O

okreslona praca

stosunek podlegtosci: szef - podwtadny
miejsce i czas pracy ustalany przez
placowke medyczng

sprzet medyczny i odziez placowki
medycznej

wtgczenie w strukture organizacyjng
zaptata wynagrodzenia

Ryzyko

ustalenie istnienia stosunku pracy
powszechna praktyka nie chroni w razie
kontroli

grzywna do PLN 30.000

zwrot ,,zaoszczedzonych” sktadek ZUS

i podatku wraz z odsetkami

3. Typowe mechanizmy obronne
kontraktu

Q

Q

a
a
a

swoboda decydowania o miejscu i czasie
Swiadczenia pracy

ponoszenie  odpowiedzialnosci
lekarza za jego dziatania
mozliwos¢ podzlecenia osobie trzeciej
organizowanie i finansowanie miejsca

pracy
tytut umowy nie ma znaczenia

przez
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ELEMENTY KONTRAKTU

A

. Okreslenie obowigzkdéw stron

,udzielanie swiadczen opieki
zdrowotnej...”

obowigzki administracyjne

obowigzki statystyczne

obstuga sekretaryjna i techniczna
zapewnienie pomieszczen i wyposazenia
obuwie i odziez

usprawiedliwianie nieobecnosci
pfatnos¢ wynagrodzenia

N ODO0OO0DC0OO0OC0ODO0 O

Czas pracy

Odmowa Swiadczenia

brak czasu na odpoczynek
brak odpowiedniego sprzetu
brak zaptaty wynagrodzenia

ooo @&

4. Wyptata wynagrodzenia, sposob
obliczania

5. Kary umowne

BSJP
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ODPOWIEDZIALNOSC LEKARZA | SZPITALA

1. Przyktad

Z powddztwem  cywilnym o  rente
i odszkodowanie wystgpili rodzice dwuletnigj
dziewczynki. Dziecko zostato przywiezione do
niepublicznego szpitala z podejrzeniem
zapalenia pfuc. Na izbie przyjec¢ nie dokonano
wnikliwego badania. Nastepnie zajeta sie
chorg lekarz pediatrii, dokonujgc schtodzenia
ciata. W ten sposéb zatrzymano oddychanie.
W wyniku btednie przeprowadzonego zabiegu
dziewczynka catkowicie stracita zdolnos¢
poruszania sie i sprawnos¢ umystowa, inaczej
mowigc pozostaje do dzis w stanie fizycznej
wegetacji.

2. Zasadzone kwoty
O PLN 6.000 miesiecznej renty

O PLN 150.000 jednorazowego
odszkodowania

3. Lekarz zatrudniony na podstawie
kontraktu. Kto ptaci?

O solidarna odpowiedzialnos¢ szpitala
i lekarza

U rodzina dziecka moze zadac zaptaty
w petnej wysokosci od szpitala i od
lekarza
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BSJP

OCHRONA LEKARZA PRZED ODPOWIEDZIALNOSCIA

1. Umowa o prace
O ograniczenie odpowiedzialnosci do
trzymiesiecznego wynagrodzenia

U odpowiedzialno$¢ za wyrzadzenie szkody
czynem niedozwolonym

2. Kontrakt

O solidarna odpowiedzialnos¢  szpitala

i lekarza

O ograniczenie odpowiedzialnosci
w kontrakcie do wysokosci istniejgce;j
umowy OC

O np. polisa OC do PLN 500.000
i w kontrakcie odpowiedzialnos¢ lekarza
do tej samej kwoty

O brak takich postanowienn oznacza petng
odpowiedzialnos¢ lekarza!

O wystgpienie o stwierdzenie istnienia
stosunku pracy

711




BSJP

PODSUMOWANIE

Wyboér miedzy umowa o prace a kontraktem

Negocjowanie tresci umowy o prace
i kontraktu

Regulacja odpowiedzialnosci lekarza
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WOJCIECH PLESINSKI, LL.M. EUR.

Associate | radca prawny
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Woijciech Plesinski, LL.M. Eur.,, radca prawny, specjalizuje
sie w doradztwie w zakresie prawa pracy, prawa cywilnego,

konsumentow, nieruchomosci, miedzynarodowego
prywatnego oraz aspektow regulacji  dziafalnosci
gospodarcze;.

Reprezentuje klientéw z rdznych panfstw w sporach
gospodarczych. Uzyskat tytut LL.M. Eur. z zakresu
europejskiego i miedzynarodowego prawa gospodarczego
na Uniwersytecie w Monachium. Nastepnie ukonczyt studia
doktoranckie na Uniwersytecie w Bayreuth.

Doswiadczenie zawodowe zdobywat m.in. w polskich
i niemieckich kancelariach prawniczych, w Bundestagu
w Berlinie oraz Komisji Europejskiej w Brukseli.

T+48 61 850 19 26
F+48 61 850 19 27
E wojciech.plesinski@bsjp.pl

BSJP

Gdansk

ul. Lostowicka 29
80-121 Gdansk

T +48 58 340 43 85

Katowice

ul. Uniwersytecka 13
40-007 Katowice

T +48 32 253 68 77

Poznan

ul. Itakowiczéowny 11
60-789 Poznan

T +48 61 850 19 26

Warszawa

ul. Twarda 18
00-105 Warszawa
T +48 22 279 31 00
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ODDZIALY BSJP

Gdansk

ul. tostowicka 29
80-121 Gdansk

T +48 58 340 43 85
F +48 58 340 43 90

info@bsjp.pl

Osoba kontaktowa:
Maciej Prusak
adwokat

Katowice

ul. Uniwersytecka 13
40-007 Katowice

T +48 32 253 68 77
F +48 32 253 68 87

info@bsjp.pl

Osoba kontaktowa:
Piotr Jurczak
radca prawny

Poznan

ul. Itakowiczéwny 11
60-789 Poznan

T +48 61 850 19 26
F +48 61 850 19 27

info@bsjp.pl

Osoba kontaktowa:
Christoph Garschynski
Rechtsanwalt | radca prawny

Warszawa

ul. Twarda 18
00-105 Warszawa

T +48 22 2793100
F +48 22 2793111

info@bsjp.pl

Osoba kontaktowa:
dr Katarzyna Domariska-Motdawa
adwokat
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ZAPRASZAMY DO KONTAKTU

Kancelaria BSJP jest rekomendowana w rankingu The Legal 500 w nastepujgcych
praktykach: Zamowienia publiczne, Wtasnosc intelektualna, Spory sqgdowe, Bankowosc
i finanse.

Kancelaria BSJP jest rekomendowana w rankingu Chambers and Partners
w nastepujacych praktykach: Zamowienia publiczne.

W dziedzinie zamdwien publicznych kancelaria BSJP cieszy sie popularnoscig wsrod
inwestoréw zagranicznych, w tym znacznej liczby klientdw niemieckich. Jako nasze
mocne strony klienci m.in. wymieniajg , Efektywnosc i znajomosc legislacji.”

,10 bardzo dobrzy prawnicy, skoncentrowani na dostarczaniu praktycznych rozwigzan
problemow.”

,Wptywowa sita prawnicza w Europie o rozlegtych powigzaniach miedzynarodowych.”
,Elastycznosc, kreatywnosc, konsekwencja.”

Wiecej informacji na stronie internetowej
www.bsjp.pl

oraz portalu:
www.linkedin.com

Cztonkostwa:

Przemystowo-Handlowa
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