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w umowach kontraktowych lekarzy 
z placówkami medycznymi
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KONTRAKT A UMOWA O PRACĘ

1. „Klasyczna” umowa o pracę

 ochrona zgodna z kodeksem pracy

 np. urlop wypoczynkowy, urlop na

żądanie, opieka nad dzieckiem

 system czasu pracy, nadgodziny

 ochrona przed wypowiedzeniem np. dla

kobiet w ciąży, w okresie

przedemerytalnym

3. Możliwość negocjacji

4. Brak obowiązku rozwiązania umowy 

o pracę i przejścia na kontrakt
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przedemerytalnym

2. Kontrakt

 umowa cywilnoprawna, samozatrudnienie

 szpital i lekarz jako równorzędni

przedsiębiorcy

 brak ograniczeń z kodeksu pracy

 niższe koszty (podatki, ZUS)
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KONTRAKT A UMOWA O PRACĘ – C.D.

1. Praktyka: zbieżność treści umowy o 

pracę i kontraktu 

 określona praca

 stosunek podległości: szef - podwładny

 miejsce i czas pracy ustalany przez

placówkę medyczną

 sprzęt medyczny i odzież placówki

medycznej

3. Typowe mechanizmy obronne 

kontraktu

 swoboda decydowania o miejscu i czasie

świadczenia pracy

 ponoszenie odpowiedzialności przez

lekarza za jego działania

 możliwość podzlecenia osobie trzeciej

 organizowanie i finansowanie miejsca
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medycznej

 włączenie w strukturę organizacyjną

 zapłata wynagrodzenia

2. Ryzyko

 ustalenie istnienia stosunku pracy

 powszechna praktyka nie chroni w razie

kontroli

 grzywna do PLN 30.000

 zwrot „zaoszczędzonych” składek ZUS

i podatku wraz z odsetkami

 organizowanie i finansowanie miejsca

pracy

 tytuł umowy nie ma znaczenia
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ELEMENTY KONTRAKTU

1. Określenie obowiązków stron

 „udzielanie świadczeń opieki 

zdrowotnej…”

 obowiązki administracyjne 

 obowiązki statystyczne

 obsługa sekretaryjna i techniczna 

 zapewnienie pomieszczeń i wyposażenia 

 obuwie i odzież 

4. Wypłata wynagrodzenia, sposób 

obliczania

5. Kary umowne
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 obuwie i odzież 

 usprawiedliwianie nieobecności

 płatność wynagrodzenia 

2. Czas pracy 

3. Odmowa świadczenia

 brak czasu na odpoczynek

 brak odpowiedniego sprzętu

 brak zapłaty wynagrodzenia
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ODPOWIEDZIALNOŚĆ LEKARZA I SZPITALA

1. Przykład

Z powództwem cywilnym o rentę

i odszkodowanie wystąpili rodzice dwuletniej

dziewczynki. Dziecko zostało przywiezione do

niepublicznego szpitala z podejrzeniem

zapalenia płuc. Na izbie przyjęć nie dokonano

wnikliwego badania. Następnie zajęła się

chorą lekarz pediatrii, dokonując schłodzenia

3. Lekarz zatrudniony na podstawie 

kontraktu. Kto płaci?

 solidarna odpowiedzialność szpitala

i lekarza

 rodzina dziecka może żądać zapłaty

w pełnej wysokości od szpitala i od

lekarza
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chorą lekarz pediatrii, dokonując schłodzenia

ciała. W ten sposób zatrzymano oddychanie.

W wyniku błędnie przeprowadzonego zabiegu

dziewczynka całkowicie straciła zdolność

poruszania się i sprawność umysłową, inaczej

mówiąc pozostaje do dziś w stanie fizycznej

wegetacji.

2. Zasądzone kwoty

 PLN 6.000 PLN 6.000 PLN 6.000 PLN 6.000 miesięcznej renty

 PLN 150.000 PLN 150.000 PLN 150.000 PLN 150.000 jednorazowego 

odszkodowania 

lekarza
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OCHRONA LEKARZA PRZED ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

1. Umowa o pracę

 ograniczenie odpowiedzialności do

trzymiesięcznego wynagrodzenia

 odpowiedzialność za wyrządzenie szkody

czynem niedozwolonym

2. Kontrakt
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 solidarna odpowiedzialność szpitala

i lekarza

 ograniczenie odpowiedzialności

w kontrakcie do wysokości istniejącej

umowy OC

 np. polisa OC do PLN 500.000

i w kontrakcie odpowiedzialność lekarza

do tej samej kwoty

 brak takich postanowień oznacza pełną

odpowiedzialność lekarza!

 wystąpienie o stwierdzenie istnienia

stosunku pracy
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PODSUMOWANIE

Wybór między umową o pracę a kontraktem 

Negocjowanie treści umowy o pracę 

i kontraktu 
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i kontraktu 

Regulacja odpowiedzialności lekarza 
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Wojciech Plesiński, LL.M. Eur., radca prawny, specjalizuje

się w doradztwie w zakresie prawa pracy, prawa cywilnego,

konsumentów, nieruchomości, międzynarodowego

prywatnego oraz aspektów regulacji działalności

gospodarczej.

Reprezentuje klientów z różnych państw w sporach

gospodarczych. Uzyskał tytuł LL.M. Eur. z zakresu

europejskiego i międzynarodowego prawa gospodarczego

WOJCIECH PLESIŃSKI, LL.M. EUR.
Associate Ӏ radca prawny
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europejskiego i międzynarodowego prawa gospodarczego

na Uniwersytecie w Monachium. Następnie ukończył studia

doktoranckie na Uniwersytecie w Bayreuth.

Doświadczenie zawodowe zdobywał m.in. w polskich

i niemieckich kancelariach prawniczych, w Bundestagu

w Berlinie oraz Komisji Europejskiej w Brukseli.

T +48 61 850 19 26

F +48 61 850 19 27

E wojciech.plesinski@bsjp.pl
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ODDZIAŁY BSJP

Poznań

ul. Iłłakowiczówny 11

60-789 Poznań

T +48 61 850 19 26

F +48 61 850 19 27

info@bsjp.pl

Osoba kontaktowa:

Christoph Christoph Christoph Christoph GarschynskiGarschynskiGarschynskiGarschynski

Rechtsanwalt | radca prawny

Gdańsk

ul. Łostowicka 29

80-121 Gdańsk

T +48 58 340 43 85

F +48 58 340 43 90

info@bsjp.pl

Osoba kontaktowa:

Maciej PrusakMaciej PrusakMaciej PrusakMaciej Prusak

adwokat
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F +48 32 253 68 87

info@bsjp.pl

Osoba kontaktowa:

Piotr JurczakPiotr JurczakPiotr JurczakPiotr Jurczak

radca prawny

Warszawa

ul. Twarda 18

00-105 Warszawa

T +48 22 279 31 00 

F +48 22 279 31 11

info@bsjp.pl

Osoba kontaktowa:

dr dr dr dr Katarzyna DomańskaKatarzyna DomańskaKatarzyna DomańskaKatarzyna Domańska----MołdawaMołdawaMołdawaMołdawa

adwokat



ZAPRASZAMY DO KONTAKTU

Kancelaria BSJP jest rekomendowana w rankingu TheTheTheThe LegalLegalLegalLegal 500500500500 w następujących

praktykach: Zamówienia publiczne, Własność intelektualna, Spory sądowe, Bankowość

i finanse.

Kancelaria BSJP jest rekomendowana w rankingu ChambersChambersChambersChambers andandandand PartnersPartnersPartnersPartners

w następujących praktykach: Zamówienia publiczne.

W dziedzinie zamówień publicznych kancelaria BSJP cieszy się popularnością wśród

inwestorów zagranicznych, w tym znacznej liczby klientów niemieckich. Jako nasze

mocne strony klienci m.in. wymieniają „Efektywność i znajomość legislacji.”
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Więcej informacji na stronie internetowej

www.bsjp.pl www.bsjp.pl www.bsjp.pl www.bsjp.pl 

oraz portalu:

www.linkedin.com

Członkostwa:

mocne strony klienci m.in. wymieniają „Efektywność i znajomość legislacji.”

„To bardzo dobrzy prawnicy, skoncentrowani na dostarczaniu praktycznych rozwiązań

problemów.”

„Wpływowa siła prawnicza w Europie o rozległych powiązaniach międzynarodowych.”

„Elastyczność, kreatywność, konsekwencja.”


