projekt z dnia 20.07.2020 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA ZDROWIAD

w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegolnych rodzajach

stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przedsi¢biorcami

Na podstawie art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej
(Dz. U. z 2020 1. poz. 295 1 567) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. 1. Kwalifikacje wymagane od pracownikow na poszczeg6lnych rodzajach stanowisk
pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbiorcami okres$la zalacznik do
rozporzadzenia.

2. Do pracownikow, ktérych kwalifikacje okreslajga odrebne przepisy, stosuje si¢

rozporzadzenie w zakresie nieuregulowanym tymi przepisami.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) wyzsze wyksztalcenie medyczne - posiadanie tytutu zawodowego nadawanego
absolwentom uczelni medycznych i podstawowych jednostek organizacyjnych innych
uczelni, dziatajacych w dziedzinach nauk medycznych;

2) tytut zawodowy - tytul licencjata, inzyniera albo rownorzedny potwierdzajacy
wyksztalcenie wyzsze na tym samym poziomie - w przypadku studiow pierwszego
stopnia, tytul magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny potwierdzajacy
wyksztalcenie wyzsze na tym samym poziomie - w przypadku studidéw drugiego stopnia
1 jednolitych studiéw magisterskich;

3) studia podyplomowe - inng niz studia wyzsze i studia doktoranckie forme¢ ksztalcenia
przeznaczong dla oséb legitymujacych si¢ dyplomem ukonczenia studidow wyzszych
organizowang na podstawie przepisow o szkolnictwie wyzszym;

4) s$rednie wyksztalcenie medyczne - tytul inny niz tytul zawodowy, nadawany absolwentom:

a) szkot publicznych i niepublicznych o uprawnieniach szkoty publicznej oraz

) Minister Zdrowia kieruje dzialem administracji rzadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra
Zdrowia (Dz. U. poz. 2269).



b) szkoét publicznych i1 niepublicznych, ktérzy rozpoczgli ksztatcenie od dnia 1 wrzesnia
2019 .
- ksztalcacych w zawodach, dla ktérych ministrem wtasciwym jest minister do

spraw zdrowia.

§ 3. 1. Pracownik zatrudniony w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsigbiorcg przed
dniem wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia, nieposiadajacy wymaganych kwalifikacji,
moze by¢ zatrudniony na dotychczasowym stanowisku lub stanowisku roéwnorzednym, jezeli
byl zatrudniony na tym stanowisku zgodnie z dotychczasowymi przepisami.

2. Na stanowisku laboranta diagnostyki laboratoryjnej albo starszego laboranta
diagnostyki moze by¢ zatrudniony pracownik, ktory byl zatrudniony na tym stanowisku w
podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorcg przed dniem 22 lipca 2011 r.

3. Pracownik posiadajacy tytul licencjata lub magistra na kierunku lub w specjalnosci
elektroradiologia oraz co najmniej 5 lat stazu pracy w zawodzie technika elektroradiologa,
zatrudniony w podmiocie leczniczym niebgdacym przedsigbiorca przed dniem wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia na stanowisku technika elektroradiologii, moze by¢ zatrudniony na
tym stanowisku do czasu przeniesienia na stanowisko mtodszego asystenta elektroradiologii,
jednak nie dhluzej niz przez okres 3 miesigcy od dnia wejScia w zycie niniejszego
rozporzadzenia.

4. Pracownik zatrudniony w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorcg
na stanowisku operatora ci§nieniowych sterylizatoréw gazowych i parowych lub na stanowisku
preparatora albo dezynfektora przed dniem wejScia w Zycie niniejszego rozporzadzenia, moze
by¢ zatrudniony na stanowisku operatora procesu dekontaminacji albo na dotychczasowym
stanowisku pracy.

5. Osoba spelniajgca wymagania, o ktérych mowa w art. 25b ust. 2 ustawy z dnia 8
wrzes$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882),
posiadajaca co najmniej 5 lat stazu pracy na stanowisku dyspozytora medycznego, moze by¢
zatrudniona na stanowisku kierownika dyspozytorni medycznej od dnia 1 stycznia 2020 r.,
jednak nie dhuzej niz do dnia 31 grudnia 2020 r.

6. Osoba spelniajagca wymagania, o ktorych mowa w art. 25b ust. 2 ustawy z dnia 8
wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882),
posiadajaca co najmniej 3 lata stazu pracy na stanowisku dyspozytora medycznego, moze by¢
zatrudniona na stanowisku zastepcy kierownika dyspozytorni medycznej od dnia 1 stycznia

2020 r., jednak nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2020 r.



7. Osoba speliajgca wymagania, o ktérych mowa w art. 26 ust. 2b ustawy z dnia 8
wrzes$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym, posiadajaca co najmniej 5 lat
stazu pracy na stanowisku dyspozytora medycznego, moze by¢ zatrudniona na stanowisku
gltéwnego dyspozytora medycznego od dnia 1 stycznia 2020 r., jednak nie dtuzej niz do dnia
31 grudnia 2020 .

8. Pracownik zatrudniony w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorca
na stanowisku starszego dyspozytora medycznego lub na stanowisku dyspozytora medycznego,

moze by¢ zatrudniony na tym stanowisku, jednak nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2020 r.

§ 4. Traci moc rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych od pracownikow na poszczegodlnych rodzajach stanowisk pracy w

podmiotach leczniczych niebgdacych przedsigbiorcami (Dz. U. poz. 896).

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER ZDROWIA

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM, LEGISLACYJNYM I REDAKCYJNYM
Alina Budziszewska-Makulska
Zastgpca Dyrektora
Departamentu Prawnego Ministerstwa Zdrowia

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 50 ust. 5
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 295 1 567) i
zastepuje dotychczasowe rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r.
w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikow na poszczegélnych rodzajach stanowisk

pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbiorcami (Dz. U. poz. 896).

Projektowane rozporzadzenie, podobnie jak dotychczas obowigzujace przepisy,
utrzymuje w zatgczniku do rozporzadzenia podzial (zlozony z 3 tabel) na pracownikow:
dziatalnosci podstawowej, administracyjnych, technicznych 1 ekonomicznych oraz

gospodarczych.

Projekt rozporzadzenia ma na celu dostosowanie wymagan kwalifikacyjnych
na poszczegdlnych stanowiskach pracy do zaréwno zmieniajacego si¢ dynamicznie rynku
pracy w ochronie zdrowia jak i systemu ksztalcenia kadr medycznych. Przyktadem takiej
zmiany jest wprowadzenie do taryfikatora kwalifikacyjnego stanowisk pracy: technika
sterylizacji medycznej 1 starszego technika sterylizacji medycznej w zwigzku z rozpoczgciem
ksztalcenia w tym zawodzie w szkotach policealnych. Jest to zawod wprowadzony
do klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego w 2012 r. Absolwent szkoly ksztatcace;j
w zawodzie technik sterylizacji medycznej jest przygotowany do wykonywania nastgpujacych
zadan zawodowych: kwalifikowania sprzetu i wyrobéw medycznych do procesé6w mycia,
dezynfekcji 1 sterylizacji oraz przeprowadzania mycia, dezynfekcji 1 sterylizacji sprzetu
1 wyrobow medycznych przy uzyciu odpowiednich metod i1 urzadzen; przeprowadzania
kontroli proceséw dekontaminacji, prowadzenia dokumentacji mycia, dezynfekcji
i sterylizacji. Ponadto zastagpiono dotychczasowe stanowisko operatora cisnieniowych

sterylizatoréw gazowych 1 parowych stanowiskiem operator procesu dekontaminacji.

W zwigzku z tym dodano przepis przejsciowy stanowiacy, ze pracownik zatrudniony
w podmiocie leczniczym niebgdacym przedsiebiorcg na stanowisku operatora ci$nieniowych
sterylizatoréw gazowych i parowych lub na stanowisku preparatora albo dezynfektora przed
dniem wejScia w zycie rozporzadzenia, moze by¢ zatrudniony na stanowisku operatora procesu

dekontaminacji albo na dotychczasowym stanowisku pracy.

Jednocze$nie, w celu zagwarantowania osobom niespetniajagcym wymogdéw okreslonych

w projektowanym rozporzadzeniu, a zatrudnionym na danych stanowiskach w podmiocie



leczniczym niebedacym przedsigbiorca przed dniem wejScia w Zycie niniejszego
rozporzadzenia, wprowadzono przepis stanowiacy, iz w dalszym ciggu bgda mogly by¢ one
zatrudnione na dotychczasowych stanowiskach pracy lub réwnorzednych, zgodnie

z obowigzujacymi dotychczas przepisami.

Ponadto w projekcie dokonano zmian zwigzanych z dostosowaniem wymagan
kwalifikacyjnych na poszczegdlnych stanowiskach pracy do innych przepisoéw, np. regulacji
prawnej dotyczacej zawodu fizjoterapeuty lub zmian w rozporzadzeniach w sprawie §wiadczen

gwarantowanych w poszczegdlnych zakresach.
W projektowanym rozporzadzeniu wprowadzono zmiany obejmujgce migedzy innymi:

1) wprowadzenie nowych stanowisk pracy adekwatnych do potrzeb podmiotow
leczniczych takich jak: zastgpca kierownika centralnej sterylizatorni, asystent zdrowia
publicznego, inzynier biomedyczny, specjalista neurologopeda, specjalista surdologopeda,
Ratownik Medyczny Koordynujacy, psychoterapeuta, psychoterapeuta dzieci mtodziezy,
terapeuta $rodowiskowy, technik sterylizacji medycznej, optometrysta, koder medyczny,
koordynator do spraw pakietu onkologicznego, operator procesu dekontaminacji, pracownik
ochrony w osrodku psychiatrii sadowej, inspektor ochrony danych i pelnomocnik ochrony

informacji niejawnych;
2) wprowadzenie zmian w nazwach stanowisk pracy, np.:

a) dotychczasowe stanowisko ,kierownika zespotu technikow elektroradiologii”
i stanowisko ,technika koordynujacego 1 nadzorujacego prace innych technikow
elektroradiologii”  zastgpiono stanowiskami - ,kierownik zespotu elektroradiologow”
1 ,.elektroradiolog koordynujacy i nadzorujacy prace innych elektroradiologow”, z uwagi
na transformacje ksztatcenia w tym zawodzie i obecno$¢ na runku pracy absolwentow studiéw

na kierunku elektroradiologia,

b) wprowadzenie stanowiska ,,asystent farmacji szpitalnej lub klinicznej", dla ktérego
okreslono wymog posiadania tytutu specjalisty w dziedzinie farmacji szpitalnej lub klinicznej
(ktory dotychczas uwzgledniony byt w wymaganiach okreslonych dla stanowiska ,,asystent
farmacji”), przy jednoczesnym okresleniu dla stanowiska ,,asystent farmacji” wymogu
posiadania tytulu specjalisty w dziedzinie farmacji (tj. w jednej z 10 dziedzin, w ktérych

farmaceuci mogg uzyskac tytul specjalisty),



¢) wprowadzenie stanowiska ,,specjalista neurologopeda, surdologopeda”, dla ktorego
okreslono wymog posiadania tytutu specjalisty w dziedzinie neurologopedii lub surdologopedii
(ktory dotychczas uwzgledniony byt w wymaganiach okreslonych dla stanowiska ,,starszy
asystent logopedii”), przy jednoczesnym wykresleniu wymogu posiadania tytutu specjalisty

w ww. dziedzinach z wymagan okreslonych dla stanowiska ,,starszy asystent logopedii”,

d) zastgpienie stanowisk ,,psycholog kliniczny” 1 ,asystent psychologii klinicznej”
stanowiskiem: ,,specjalista psycholog kliniczny” przy utrzymaniu doczasowych wymogow
kwalifikacyjnych (tj. wymogu posiadania tytulu zawodowego psychologa oraz specjalizacji
I lub II stopnia w dziedzinie psychologia kliniczna lub tytulu specjalisty w dziedzinie

psychologia kliniczna);

3) wprowadzenie zmian w wymaganiach kwalifikacyjnych na dotychczasowych

stanowiskach:

a) fizjoterapeuta — przez odniesienie si¢ do kwalifikacji okreslonych w ustawie z dnia 25

wrzesnia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty (Dz. U. z 2019 r. oraz z 2020 r. poz. 567),

b) ratownik medyczny — przez odniesienie si¢ do kwalifikacji okres§lonych w ustawie z

dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882),

c¢) diagnosta laboratoryjny - przez odniesienie si¢ do kwalifikacji okreslonych w ustawie
z dnia 27 lipca 2001 r. o diagnostyce laboratoryjnej (Dz. U z 2019 r. poz. 849 oraz z 2020 r.
poz. 567),

d) farmaceuta - przez odniesienie si¢ do kwalifikacji okre§lonych w ustawie z dnia 19

kwietnia 1991 r. o izbach aptekarskich (Dz. U. z 2019 r. poz. 1419),

e) glowny ksiegowy - przez odniesienie si¢ do kwalifikacji okreslonych w ustawie z dnia

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, z pdzn. zm.),

f) pracownik ochrony - przez odniesienie si¢ do kwalifikacji okreslonych w ustawie z dnia

22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0séb 1 mienia (Dz. U. z 2020 r. poz. 838),

g) asystenci lekarze lub lekarze denty$ci 1 stazys$ci lekarze lub lekarze dentysci -
rozroznienie ww. stanowisk przez dookreslenie w wymogach dla asystentow lekarzy lub
lekarzy dentystow posiadania prawa wykonywania zawodu, a stazystow lekarzy lub lekarzy

dentystoéw - prawa wykonywania zawodu w miejscu i czasie odbywania stazu podyplomowego,



h) dostosowanie brzmienia wymogdéw ujetych w tabeli I - Pracownicy dzialalnosci
podstawowej, w kolumnie 3 - Wymagane kwalifikacje do obowigzujacych przepisow

regulujacych ksztalcenie;

4) wykreslenie stanowisk pracy, np. fasowaczki — zadania wykonywane na tym
stanowisku mieszczg si¢ w zadaniach technika farmaceutycznego lub stanowiska dezynfektora
— zadania wykonywane na tym stanowisku pracy mieszcza si¢ w zadaniach wykonywanych

na stanowisku operatora procesu dekontaminacji.

W projektowanym rozporzadzeniu dokonano rowniez zmian w zakresie stanowisk pracy
zajmowanych przez osoby wykonujace zawod pielggniarki lub potoznej. Majac na uwadze
problemy wystepujace w polskim pielegniarstwie 1 potoznictwie, w tym m.in. zmniejszajaca
si¢ liczbe pielegniarek i potoznych w systemie opieki zdrowotnej, Minister Zdrowia dnia 21
kwietnia 2017 r. powotat Zespo6t, ktory w grudniu 2017 r. opracowat dokument pn. Strategia
na rzecz rozwoju pielegniarstwa i1 potoznictwa w Polsce, zwany dalej ,,Strategig”. Dokument
ten okresla ustalone wspolnie ze $rodowiskiem pielggniarek i poloznych kierunki dziatan
1 zmian jakie nalezy podja¢, aby zapewnié¢ wysoka jakos$¢, bezpieczenstwo i dostep do opieki
pielegniarskiej dla pacjentow. Minister Zdrowia podejmujgc decyzje dotyczace organizacji
1 funkcjonowania systemu ochrony zdrowia — w szczegdlnosci w obszarze pielggniarstwa
1 potoznictwa - bedzie uwzgledniat propozycje dziatan Zespotu okreslone w Strategii. Jednym
z dzialan przewidzianych w Strategii jest ustalenie §ciezki awansu zawodowego pielegniarek

i potoznych.

Sciezka awansu zawodowego pielegniarki i potoznej jest ustalana obecnie przez
pracodawce m.in. na podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w
sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikow na poszczegdlnych rodzajach stanowisk

pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbiorcami.

W ocenie Zespolu jedng z mozliwosci uregulowania kwestii awansu zawodowego
pielggniarek 1 poloznych jest wprowadzenie zmian w ww. rozporzadzeniu. W ramach prac nad

Strategia wypracowano propozycje tych zmian, ktore zaktadaja dwie grupy stanowisk:

1) dla asystentow pielegniarek lub potoznych i asystentow specjalistow pielggniarek lub

potoznych.

Stanowiska te okreS$laja S$ciezk¢ awansu zawodowego pielegniarek i1 potoznych

posiadajacych  tytul  magistra  pielgegniarstwa lub  poloznictwa w  zalezno$ci



od stazu pracy 1 posiadania tytutu specjalisty. Jest to rowniez realizacja wniosku przedstawicieli
zwigzkow zawodowych pielegniarek 1 potoznych oraz samorzadu zawodowego
pielegniarskiego, umozliwiajagca pielegniarkom i potoznym posiadajagcym tytul magistra

pielegniarstwa lub potoznictwa, zdobycia awansu na stanowisko:
1) asystent pielegniarka lub potozna - (staz 3 lata);
2) mtodszy asystent pielegniarka lub potozna - (bez wymaganego stazu);
3) starsza pielegniarka i starsza potozna - (bez wymaganego stazu).

W zakresie stanowisk pracy przeznaczonych dla pielegniarek 1 potoznych proponuje si¢

wprowadzenie przepiséw o charakterze doprecyzowujacym i porzadkujacym, tj.:

1) usunigcie stanowiska stazystka pielggniarka i stazystka potozna - poniewaz nie ma juz

wymogu odbywania stazu;

2) uzupelnienie w cze$ci dotyczacej wymagan kwalifikacji, prawidlowego okreslenia
uzyskanego wyksztatcenia - dla 0s6b posiadajacych specjalizacje 1 licencjat - przez dodanie

sformutowania ,,tytut specjalisty” i ,,tytul licencjata” (w zakresie specjalizacji i licencjatu).

Przepis w zakresie wymagan kwalifikacyjnych, gdzie wskazywano tytut specjalisty
w dziedzinie promocji zdrowia i1 edukacji zdrowotnej lub organizacji 1 zarzadzania lub
w innej dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia, zastagpiono ogdlnym przepisem

»tytut specjalisty w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia”.

Dla stanowisk pielegniarki lub potoznej oddziatowej, zastepcy pielegniarki lub potozne;j
oddziatowej, pielegniark lub potoznej koordynujacej i nadzorujacej pracg innych pielggniarek
1 potoznych umozliwiono petienie tych funkcji nie tylko osobom legitymujacym si¢ stazem
pracy w szpitalu, ale we wszystkich podmiotach leczniczych niebgdacych przedsigbiorcami

udzielajacych calodobowo $wiadczen zdrowotnych.

W zwiazku z tym, ze przepisy dotyczace stanowisk pracy, ktore tacznie byty
zamieszczone na jednakowych rodzajach stanowisk dla pielegniarek 1 potoznych w pionie
kadry kierowniczej sprawiatly w praktyce duze problemy interpretacyjne (np. Ip. 2 1 8

obowigzujacego taryfikatora kwalifikacyjnego) - rozdzielono te rodzaje stanowisk.

W zwiazku z coraz liczniejsza grupa pacjentow z przetokami jelitowymi i moczowymi

niezbednym staje si¢ utworzenie nowego stanowiska edukatora ds. stomii.



Sprawowanie profesjonalnej opieki nad pacjentem oraz wykorzystanie w racjonalny
sposob kompetencji pielegniarek uzyskanych w ramach ksztalcenia podyplomowego
rozpoczyna si¢ jeszcze przed zabiegiem operacyjnym. Prowadzenie edukacji pomoze
pacjentom w uniknigciu powiklan pooperacyjnych i skroci czas hospitalizacji oraz powrotu

do aktywnos$ci zawodowej i1 spoteczne;.

Dokonanie aktualizacji stanowisk pracy ujetych w obowigzujagcym rozporzadzeniu
zwigzane jest rowniez z nowelizacja przepiséw ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody
medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. 22020 r. poz. 830). Przedmiotowa
ustawa reguluje sposob ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w ramach stosunku pracy w podmiotach
leczniczych. Przez osobe wykonujaca zawodd medyczny zgodnie z definicjg zawarta w art. 2
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej, nalezy rozumie¢ osobe
uprawniong na podstawie odregbnych przepisow do udzielania §wiadczen zdrowotnych oraz
osobg legitymujacg si¢ nabyciem fachowych kwalifikacji do wudzielania $wiadczen
zdrowotnych w okreslonym zakresie lub w okre§lonej dziedzinie medycyny. Ustawa z dnia 13
wrzesnia 2018 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych oraz ustawy o zmianie ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1942), m.in. rozszerzyta zakres podmiotowy ustawy
z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych
(Dz. U. 22017 r. poz. 1473 - akt archiwalny) o pracownikéw dziatalnosci podstawowej innych
niz pracownicy wykonujacy zawody medyczne. Jest to grupa osob, ktora nie wykonuje zawodu
medycznego, a zatrudnieni w charakterze pracownikoéw dziatalnos$ci podstawowej wykonuja
prace w komorkach organizacyjnych zaktadu leczniczego, ktorych dziatalno$é jest zwigzana
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i jako pracownicy sa obsadzani na stanowiskach

dziatalnosci podstawowej okreslonych przepisami ww. rozporzadzenia.

Wobec powyzszego, biorgc pod uwage wytyczne zawarte w delegacji ustawowej
do wydania przedmiotowego rozporzadzenia czyli bezpieczenstwo pacjentéw 1 efektywnosé
zatrudnienia, zasadnym jest dokonanie przegladu stanowisk pracy okreslonych w obecnie

obowigzujacym rozporzadzeniu i zastgpienie dotychczasowego rozporzadzenia przedtozonym
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projektem w celu dostosowania przepisOw prawa do zmieniajacego si¢ dynamicznie rynku
pracy w ochronie zdrowia, jak i systemu ksztalcenia kadr medycznych oraz nowelizacji
przepisow ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych. Ponadto wymogi okreslone dla poszczegolnych stanowisk pracy zostaly,
co do zasady ujednolicone, w konteksécie zarOwno poziomu wyksztatcenia, jak i stazu pracy
przez ustalenie np. dla stanowisk starszych asystentow wymogu uzyskania tytutu magistra lub
roOwnorzgdnego oraz 7- letniego stazu pracy, a dla stanowisk takich jak np. starszy technik
farmaceutyczny, czy starszy dietetyk - wymogu uzyskania kwalifikacji zawodowych (bez
wzgledu na poziom wyksztatcenia) i 3-letniego do$wiadczenia zawodowego. Dodatkowo
w projektowanym rozporzadzeniu umozliwiono uzyskanie awansu zawodowego dla
pracownikow zatrudnionych na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy, dla ktérych
dotychczasowe regulacje nie przewidywaty takiej mozliwosci, np. fizykom medycznym,
inzynierom medycznym, higienistkom szpitalnym, pracownikom socjalnym, statystykom

medycznym, czy sanitariuszom szpitalnym.

Proponowane zmiany powinny stworzy¢ warunki do wigkszego zainteresowania pracg
przez stworzenie S$ciezki awansu zawodowego 1 umozliwienie szerszego dostepu
do poszczegolnych stanowisk pracy. Ponadto podjete dzialania powinny przyczynié
si¢ do zwigkszenia zatrudniania w podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbiorcami
profesjonalnej kadry medycznej, i tym samym skutkowa¢ wyzszym poziomem bezpieczenstwa

zdrowotnego przez poprawe jakosci 1 dostgpnosci §wiadczen zdrowotnych.
Przewiduje sig, Ze rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.

Projekt rozporzadzenia nie ma wptywu na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcow oraz matych
i $rednich przedsiebiorcow. Jednoczes$nie nalezy wskazaé, ze nie ma mozliwosci podjecia
alternatywnych w stosunku do projektowanego rozporzadzenia $rodkow umozliwiajacych
osiggnigcie zamierzonego celu. Projektowane rozporzadzenie nie zawiera przepisow
technicznych 1 w zwigzku z tym nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. z 2002 r. poz. 2039 oraz

72004 r. poz. 597).

Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie;.
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Projekt rozporzadzenia nie wymaga przediozenia wlasciwym instytucjom i organom Unii
Europejskiej lub Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii, dokonania

konsultacji lub uzgodnienia.
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