APEL Nr 1/23/1X
NACZELNEJ RADY LEKARSKIEJ

z dnia 21 kwietnia 2023 r.

do Ministra Zdrowia o podjecie pilnych prac legislacyjnych majacych na celu
wprowadzenie realnych norm zatrudnienia lekarzy w lecznictwie szpitalnym

Naczelna Rada Lekarska apeluje o podjecie pilnych prac legislacyjnych, majgcych na
celu wprowadzenie realnych norm zatrudnienia lekarzy w przeliczeniu na liczbe t6zek
szpitalnych w poszczegélnych oddziatach w lecznictwie szpitalnym, zaréwno

w godzinach normalnej ordynacji, jak i w czasie dyzuru medycznego.

Obecnie zadne normy prawne nie okres$lajg zasad zatrudniania lekarzy w oparciu
0 liczbe t6zek szpitalnych. Jedynym aktem prawnym, okreslajgcym minimalng ilos¢
lekarzy przypadajgcych na oddziat (poza SOR i oddziatami intensywnej terapii),
jest rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 roku w sprawie
Swiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego. Wedtlug zasad
okreslonych w wyzej wymienionym rozporzgdzeniu, dla wiekszosci oddziatow
szpitalnych, wystarczajgcg liczbg lekarzy w przeliczeniu na oddziat szpitalny jest
réwnowaznik dwéch etatow, w tym jeden lekarz specjalista, niezaleznie od wielkosci
oddziatu i ilosci t6zek w oddziale. Natomiast w przypadku dyzuru medycznego,
jedynym ograniczeniem, jest mozliwos¢ petnienia dyzuru medycznego przez jednego
lekarza w oddziatach o podobnym charakterze — zabiegowym, lub niezabiegowym.
Oznacza to, ze w praktyce, w zwigzku z brakami kadrowych w lecznictwie szpitalnym
bardzo czesto zatrudniona jest minimalna liczba lekarzy (rownowaznik dwéch etatow),
co nie daje rekojmi prawidtowej opieki nad pacjentem i nie umozliwia zapewnienia
podstawowych praw pacjenta (prawo do informacji). W konsekwencji taka sytuacja

moze skutkowac coraz czestszg rezygnacjq lekarzy z zatrudnienia w szpitalach.
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