Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Redaktora Naczelnego

czasopisma ,,Przeglad Menopauzalny/Menopause Review”

Organizator konkursu

Termedia sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu przy ul. Kleeberga 8, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Poznaniu VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000172109 — Wtasciciel Tytutu.

Zasady ogoélne

1. Postepowanie konkursowe ma na celu wybor Redaktora Naczelnego czasopisma ,,Przeglad

Menopauzalny/Menopause Review”.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkéw Redaktora Naczelnego zostanie okreslony w umowie

0 wspolpracy.
3. Wybor nastepuje na okres 4 lat.

4. Whasciciel Tytulu w trakcie trwania kadencji ma prawo do okresowych ocen pracy Redaktora

Naczelnego.

5. Wiasciciel Tytutu okre$li terminy okresowych ocen w szczegdlowym zakresie obowigzkow

Redaktora Naczelnego.

6. Otrzymanie dwoch negatywnych ocen moze skutkowaé rozwigzaniem wspotpracy i skroceniem

kadencji.

7. Po uptywie kadencji Komisja wyznaczona przez Wtasciciela Tytulu dokona oceny pracy Redaktora

Naczelnego z uwzglednieniem okresowych ewaluacji.

8. Komisja moze podja¢ decyzje o przedtuzeniu kadencji Redaktora Naczelnego na kolejny okres 4

lat. Jesli to nie nastapi, rozpisywany jest nowy konkurs.
9. Po dwoch kadencjach obligatoryjnie rozpisywany jest nowy konkurs.

10. Glosowanie Komisji w sprawie, o ktorej mowa w pkt 3. i pkt 8., musi si¢ odby¢ najpozniej

6 miesiecy przed uptywem kadencji Redaktora Naczelnego.
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Zasady szczegotowe

§1

1. Postepowanie konkursowe na stanowisko Redaktora Naczelnego czasopisma ,,Przeglad
Menopauzalny/Menopause Review” przeprowadza 3-osobowa Komisja wybrana przez Zarzad
Wiasciciela Tytulu w glosowaniu tajnym. Czlonkiem Komisji moze by¢ czlonek Zarzadu
Wydawnictwa lub cztonek Komitetu Naukowego wspotpracujacego z Wydawnictwem. Komisja ze

swojego sktadu w gltosowaniu tajnym na pierwszym spotkaniu wybiera Przewodniczacego.

2. Informacja o konkursie zostanie opublikowana w newsletterze Termedii, newsletterach czasopism
publikowanych przez wydawnictwo Termedia, na portalach spoteczno$ciowych FB czasopism

publikowanych przez Termedie.

3. Termin sktadania wnioskow uptywa po 2 miesigcach od daty opublikowania informacji

o konkursie.

4. Whnioski moga by¢ sktadane poczta na adres wydawnictwa lub droga mailowa na adres
MenopauseReview@termedia.pl.

5. Zgloszenie powinno zawierac:

a) prezentacje koncepcji prowadzenia i rozwoju czasopisma — maksymalnie 2 strony maszynopisu,
b) zdjecie i zyciorys kandydata,

c) informacjg¢ o osiggnigciach w pracy naukowo-badawczej kandydata,

d) informacje o ewentualnych do§wiadczeniach kandydata w redagowaniu czasopisma naukowego,
e) referencje — jesli kandydat moze je okazac,

f) oswiadczenie o dyspozycyjnosci umozliwiajacej spetnianie obowigzkow.

§2

1. Komisja Konkursowa na posiedzeniu zapoznaje si¢ z dokumentami kandydata/kandydatow. Po
stwierdzeniu ich kompletno$ci dopuszcza kandydata/kandydatow do postepowania konkursowego.
Konkurs uwaza si¢ za wazny, gdy przystapi do niego co najmniej 1 kandydat.

2. Jezeli nie zglosi sie zaden kandydat, oglaszany jest drugi termin, ktoéry uptywa po 2 miesigcach. W
razie przedluzajacej si¢ procedury Zarzad Wydawnictwa moze na ten okres mianowac osobg¢ do

petnienia obowigzkoéw Redaktora Naczelnego.
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3. Zasadniczymi kryteriami oceny kandydata, ktorymi winna si¢ kierowa¢ Komisja, s3a:

a) doswiadczenie w redagowaniu czasopisma naukowego lub wczes$niejsza udokumentowana
wspotpraca z redakcjg czasopisma naukowego — skala ocen od 0 do 200 pkt,

b) udokumentowany dorobek naukowy zwigzany z tematyka czasopisma — od 0 do 200 pkt,

C) ugruntowana pozycja w srodowisku — skala ocen od 0 do 100 pkt,

d) umiejetnos¢ wspolpracy ze srodowiskiem — skala ocen od 0 do 100 pkt,

e) dyspozycyjnos¢ pozwalajaca na zaangazowanie W prace Redakcji — skala ocen od 0 do 50 pkt,
) wizja prowadzenia i rozwoju czasopisma — skala ocen od 0 do 100 pkt.

4. Cztonkowie Komisji w sposob tajny punktuja kazde z 5 kryteriow.
5. Kandydat, ktory otrzyma najwicksza liczbe punktow, zostaje zwycigzcg konkursu.

6. W przypadku gdy najwyzszg liczbe punktow uzyska wiecej niz jeden kandydat, odbywa si¢
dodatkowe glosowanie tajne — kazdy z cztonkow Komisji dysponuje 1 glosem. Wybor nastepuje

wigkszo$cig glosow.

7. Glosowanie, o ktorym mowa w punkcie 4., dokonywane jest na jednakowych kartach do
glosowania, ostemplowanych pieczgcig podmiotu oglaszajacego konkurs, zawierajacych zestaw

nazwisk kandydatow w kolejnos$ci alfabetyczne;.

8. Glosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreslenie

pozostalych kandydatow.
9. Glos jest niewazny w przypadku:

a) pozostawienia nieskre$lonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata,
b) braku skreslen.
10. Gtosow niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.

11. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i traktowana jako odrzucenie

wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.

12. W razie odrzucenia przez Komisj¢ wszystkich kandydatur zgtoszonych do konkursu lub w razie
niewylonienia kandydata Komisja uznaje, ze konkurs nie doprowadzit do wybrania kandydata. W tej
sytuacji oglaszany jest nowy konkurs. Termin nowego konkursu zostanie podany do wiadomosci

publicznej w ciagu 60 dni.

Zarzad Wydawnictwa Termedia
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